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ส่ำ�หรัิบปีส่ิ้นสุ่ด ณ วันท่� 31 ธุันว�คม
2563

งบกั�ริเงินริวม
ต์ริวจำส่อบ

2564
งบกั�ริเงินริวม

ต์ริวจำส่อบ

ปี 2565  
งบกั�ริเงิน

เฉพ�ะกัิจำกั�ริ
ต์ริวจำส่อบ

งบกำ�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ล้านบาท)

รายได้จำากการข้ายและบริการ 660.94 1,621.11 2,009.60

รายได้รวัมู 661.19 1,622.72 2,013.79

กำาไรข้ั้นต้น 277.02 631.02 591.83

กำาไรก่อนดอกเบ่้ยและภูาษ่ัเงินได้ (EBIT) 105.81 406.87 374.86

กำาไรสุทธิ 77.75 319.84 296.66

งบแสดงฐานะกำารเงิน (ล้านบาท)

สินทรัพย์รวัมู 642.87 1,377.12 1,210.57

หน่้สินรวัมู 418.96 479.27 182.81

ส่วันข้องผูู้้ถ่อหุ้น 223.91 897.86 1,027.76

อัตราส่วนทางกำารเงิน

อัตราส่วันสภูาพคัล่อง (เท่า) 1.36 2.89 9.64

อัตรากำาไรข้ั้นต้น (%) 41.91 38.93 29.45

อัตรากำาไรจำากการดำาเนินงาน (%) 15.94 25.52 18.60

อัตรากำาไรสุทธิ (%) 11.75 19.81 14.75

อัตราผู้ลตอบแทนสินทรัพย์ (%) 14.15 31.67 22.93

อัตราผู้ลตอบแทนผูู้้ถ่อหุ้น (%) 34.13 57.02 30.81

อัตราส่วันหน่้สินต่อส่วันข้องผูู้้ถ่อหุ้น (เท่า) 1.87 0.53 0.18

กำาไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.49 1.69 1.32

มููลคั่าทางบัญชี่ต่อหุ้น (คัำานวัณจำากมููลคั่าท่�ตราไวั้หุ้นละ 0.5 บาท) (บาท/หุ้น) 1.05 4.20 4.57

ข้อมูลส�าคัญทางกำารเงิน
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ในปี 2565 ที่ผ่านมา เป็นปีที่มีทั้งความตื่นเต้นและท้าทายสำ�าหรับบริษัทฯ สำืบเนื่องมาจากการกลายพันธุ์และการระบาดของ
ไวรัสำโควิด-19 ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงไปจากปี 2564 โดยระบาดเป็นวงกว้างมากขึ้น แต่อาการความรุนแรงของโรคลดลง เศรษฐกิจ
ในภาพรวมเริ่มมีสำัญญาณการฟื้นตัวในช่วงครึ่งปีหลัง โดยเฉพาะภาคท่องเท่ียวและบริการ ซึ่งได้รับผลดีจากการเร่ิมเปิดประเทศและ
มีนักท่องเที่ยวต่างชาติเริ่มเดินทางเข้ามาเพิ่มมากข้ึน

บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน) ได้มีสำ่วนร่วมเป็นสำ่วนหนึ่งในการช่วยเหลือสัำงคมอีกเช่นกัน จากการด�าเนินการน�าเข้าชุด
ตรวจโควิด-19 (ATK) และกระจายสำินค้าให้ประชาชนในวงกว้าง ในราคาที่สำามารถเข้าถึงได้ง่าย รวมท้ังปรับตัวและปรับกลยุทธ์ให้
ทันตามสำถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทั้งกลยุทธ์ทางด้านการตลาด การบริหารสำภาพคล่อง และการท�างานต่างๆ 
ให้มีประสำิทธิภาพมากขึ้น ท�าให้บริษัทฯ สำามารถท�าผลประกอบการในภาพรวมสำ�าหรับปี 2565 ได้อย่างน่าประทับใจ และสำามารถ
ตอบแทนผู้มีสำ่วนได้เสีำยของบริษัทฯ ได้ทุกภาคสำ่วน อาทิ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะขยายธุรกิจของบริษัทให้ทันต่อสำถานการณ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นสำ่วนหนึ่งที่ช่วยพัฒนาระบบสำาธารณสุำข
ของคนไทย และช่วยเรื่องการท่องเที่ยวเชิงรักษาสุำขภาพ ซึ่งเป็นเป้าหมายระยะยาวของประเทศไทย สำามารถบรรลุได้ตามแผนของ
ทางภาครัฐ ผ่านการจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ท่ีมีคุณภาพให้กับลูกค้าท้ังภาครัฐ และภาคเอกชนของบริษัท ตามวิสำัย
ทัศน์และพันธกิจของบริษัท ซึ่งในปี 2566 นี้ บริษัทฯ มีแผนขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ธุรกิจมีความยั่งยืนและมั่นคงมากย่ิง
ข้ึน ตามแผนกลยุทธ์ระยะยาวของบริษัทที่ได้วางแผนไว้

บริิษััทฯ มุ่งมั�นท่�จำะดำ�เนินธุุริกัิจำอย่�งม่
ปริะส่ิทธุิภ�พ และห�โอกั�ส่ขย�ยธุุริกัิจำ 
ให้ม่คว�มมั�นคงและยั�งยืน เพื�อพัฒน�ริะบบ
ส่�ธุ�ริณสุ่ขของไทย

พลเอก พงษ์เทพ เทศประทีป
ประธานกรรมการ

สารจากำประธานกำรรมกำาร 
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ในปี 2565 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการด�าเนินธุรกิจด้วยความว่องไว ทันต่อสำถานการณ์ และท้าทายในทุกมิติ จากความ
เชี่ยวชาญในวงการเคร่ืองมือแพทย์ ท�าให้คณะผู้บริหารสำามารถตัดสำินใจในเรื่องต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว และสำร้างประโยชน์ให้กับ
ระบบสำาธารณสำุขของไทย รวมทั้งน�าพาผลการด�าเนินงานของบริษัทให้มีความโดดเด่นได้อย่างต่อเนื่อง โดยสำามารถท�ายอดขายใน
ภาพรวมทั้งปีได้สำูงสำุดเป็นประวัติการนับตั้งแต่จัดตั้งบริษัทมา

บริษัทฯ มีกลยุทธ์ด้านการขายสิำนค้าเครื่องมือทางการแพทย์ในหลากหลายกลุ่ม ท�าให้เมื่อสิำนค้าบางกลุ่มมีความต้องการลดลง 
บริษัทยังคงมีสิำนค้าในกลุ่มอื่นมาช่วยชดเชย นอกจากนี้ ในปีที่ผ่านมามีความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศค่อน
ข้างมาก ซึ่งบริษัทฯ มีแผนการป้องกันความเสำี่ยงอย่างมีประสำิทธิภาพ ท�าให้ไม่ได้รับผลกระทบมากนักและยังคงด�าเนินธุรกิจได้
อย่างราบรื่น

ในปี 2566 คณะผู้บริหารมองเห็นโอกาสำในการขยับขยายธุรกิจ ไปในธุรกิจทางการแพทย์ในมิติอื่นๆ ที่มีความเกี่ยวเนื่องกัน 
เพ่ือลดแรงกดดันด้านต่างๆ ของธุรกิจตัวแทนจ�าหน่ายสิำนค้า ท�าให้บริษัทมีการกระจายความเส่ีำยงในเชิงรายได้มากขึ้น มีความยั่งยืน
ขึ้น และลดความผันผวนของผลการด�าเนินงานได้ดีในระยะยาว

นายวิโรจน์ วสุศุทธิกุลกานต์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สารจากำประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

คณะผู้บริิห�ริทุกัท่�น ม่คว�มมุ่งมั�นท่�จำะใช ้
คว�มริู้คว�มส่�ม�ริถู เพื�อนำ�พ�บริิษััทฯ  
ให้เต์ิบโต์อย่�งต์่อเนื�องริวมทั้งห�แนวท�งเพิ่มเต์ิม 
ธุุริกัิจำใหม่เพื�อกัริะจำ�ยคว�มเส่่�ยง และทำ�ให้ 
บริิษััทม่คว�มยั�งยืนในริะยะย�ว
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น�งส่�วกุัลธุิด� คุณวิเศษัพงษั์
• กรรมูการบริษััท

น�งส่�วโส่ริัจำจำ� บุญปริะส่ิทธุิ์
• กรรมูการบริษััท
• ประธานเจำ้าหน้าท่�ปฏิิบัติการ
• คัณะทำางานบริหารคัวัามูเส่�ยง
• คัณะทำางานกำากับดูแลกิจำการ
• คัณะทำางานคัวัามูรับผิู้ดชีอบต่อสังคัมู

ดริ.วิโริจำน์ วสุ่ศุทธุิกัุลกั�นต์์ 
• กรรมูการบริษััท
• กรรมูการบริหารคัวัามูเส่�ยง
• ประธานเจำ้าหน้าท่�บริหาร
• ประธานคัณะทำางานบริหารคัวัามูเส่�ยง
• ประธานคัณะทำางานกำากับดูแลกิจำการ
• ประธานคัณะทำางานคัวัามูรับผู้ิดชีอบต่อสังคัมู

น�ยทวีศักัด์ิ บุญปริะส่ิทธุิ์
• กรรมูการบริษััท
• ประธานเจำ้าหน้าท่�ฝ่่ายบริการ
• คัณะทำางานบริหารคัวัามูเส่�ยง
• คัณะทำางานกำากับดูแลกิจำการ
• คัณะทำางานคัวัามูรับผู้ิดชีอบต่อสังคัมู

น�งริมณ วสุ่ศุทธุิกัุลกั�นต์์
• กรรมูการบริษััท
• เลข้านุการบริษััท
• ประธานเจำ้าหน้าท่�ฝ่่ายข้ายและ 

การตลาด
• คัณะทำางานบริหารคัวัามูเส่�ยง
• คัณะทำางานกำากับดูแลกิจำการ
• คัณะทำางานคัวัามูรับผู้ิดชีอบต่อสังคัมู

น�ยกัฤต์ธุริริม ง่วนส่ำ�อ�งค์
• กรรมูการบริษััท
• กรรมูการสรรหาและพิจำารณาคั่าตอบแทน
• ประธานเจำ้าหน้าท่�ฝ่่ายทรัพยากรมูนุษัย์และ 

สารสนเทศ
• คัณะทำางานบริหารคัวัามูเส่�ยง
• คัณะทำางานกำากับดูแลกิจำการ
• คัณะทำางานคัวัามูรับผู้ิดชีอบต่อสังคัมู

พลเอกัพงษั์เทพ เทศปริะท่ป
• ประธานกรรมูการบริษััท
• กรรมูการอิสระ

ริศ.ดริ.พิภพ อุดริ
• กรรมูการอิสระ
• ประธานกรรมูการบริหารคัวัามูเส่�ยง
• กรรมูการตรวัจำสอบ

น�ยกัิต์ต์ิศักัด์ิ ชนกัม�ต์ุ
• กรรมูการอิสระ
• ประธานกรรมูการตรวัจำสอบ
• กรรมูการสรรหาและพิจำารณาคั่าตอบแทน
• กรรมูการบริหารคัวัามูเส่�ยง

น�ยส่มศักัด์ิ เธุ่ยริศริียุกัต์์
• กรรมูการอิสระ
• ประธานกรรมูการสรรหาและพิจำารณาคั่าตอบแทน
• กรรมูการตรวัจำสอบ

คณะกำรรมกำารบริษัท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)06  



น�งริมณ วสุ่ศุทธุิกัุลกั�นต์์
• กรรมูการบริษััท
• เลข้านุการบริษััท
• ประธานเจำ้าหน้าท่�ฝ่่ายข้ายและการตลาด
• คัณะทำางานบริหารคัวัามูเส่�ยง
• คัณะทำางานกำากับดูแลกิจำการ
• คัณะทำางานคัวัามูรับผู้ิดชีอบต่อสังคัมู

ดริ.วิโริจำน์ วสุ่ศุทธุิกัุลกั�นต์์ 
• กรรมูการบริษััท
• กรรมูการบริหารคัวัามูเส่�ยง
• ประธานเจำ้าหน้าท่�บริหาร
• ประธานคัณะทำางานบริหารคัวัามูเส่�ยง
• ประธานคัณะทำางานกำากับดูแลกิจำการ
• ประธานคัณะทำางานคัวัามูรับผู้ิดชีอบต่อสังคัมู

น�ยทวีศักัด์ิ บุญปริะส่ิทธุิ์
• กรรมูการบริษััท
• ประธานเจำ้าหน้าท่�ฝ่่ายบริการ
• คัณะทำางานบริหารคัวัามูเส่�ยง
• คัณะทำางานกำากับดูแลกิจำการ
• คัณะทำางานคัวัามูรับผู้ิดชีอบต่อสังคัมู

น�ยกัฤต์ธุริริม ง่วนส่ำ�อ�งค์
• กรรมูการบริษััท
• กรรมูการสรรหาและพิจำารณาคั่าตอบแทน
• ประธานเจำ้าหน้าท่�ฝ่่ายทรัพยากรมูนุษัย์และสารสนเทศ
• คัณะทำางานบริหารคัวัามูเส่�ยง
• คัณะทำางานกำากับดูแลกิจำการ
• คัณะทำางานคัวัามูรับผู้ิดชีอบต่อสังคัมู

น�งส่�วโส่ริัจำจำ� บุญปริะส่ิทธุิ์
• กรรมูการบริษััท
• ประธานเจำ้าหน้าท่�ปฏิิบัติการ
• คัณะทำางานบริหารคัวัามูเส่�ยง
• คัณะทำางานกำากับดูแลกิจำการ
• คัณะทำางานคัวัามูรับผู้ิดชีอบต่อสังคัมู

น�งส่�วปริะภัส่ส่ริ ปฐม�ภินันท์
• ประธานเจำ้าหน้าท่�ฝ่่ายบัญชี่และการเงิน
• คัณะทำางานบริหารคัวัามูเส่�ยง
• คัณะทำางานกำากับดูแลกิจำการ
• คัณะทำางานคัวัามูรับผู้ิดชีอบต่อสังคัมู

คณะผู้บริหาร
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Certificate of ESG 
Emerging Company 

for the year 2022
ประจ�าปี 2022 

จากสถาบันไทยพัฒน์

Golden Cooperation 
Award

ประจ�าปี 2021 
จาก Baicare

The Best Authorized 
Exclusive Dealer

ประจ�าปี 2021 
จาก Baicare

Trading Day
ประจ�าปี 2021 

จาก MAI

BEST  
PERFORMANCE 

AWARD 
ประจ�าปี 2016 

จาก MINDRAY

OUTSTANDING  
SALES  

PERFORMANCE 
ประจ�าปี 2013 
จาก MASIMO

Best X Series 
Launch Plans 
ประจ�าปี 2013 

จาก ZOLL

Best  
Performance  

Award 
ประจ�าปี 2013 

จาก MINDRAY

Thailand,South 
East Asia 

ประจ�าปี 2013 
จาก Resmed

Long Series 
Award - COMMERCIAL 

PARTNERS 
ประจ�าปี 2017 
จาก ResMed

Best Overall 
Performance 
ประจ�าปี 2014 
จาก Mortara

Golden Cooperator 
Award 

ประจ�าปี 2022 
จาก Baicare

OUTSTANDING 
PARTNER 

ประจ�าปี 2013 
จาก MINDRAY

The Best  
Authorized  

Exclusive Dealer 
ประจ�าปี 2022 
จาก Baicare

NEW PRODUCT 
BREAKTHROUGH 

AWARD 
ประจ�าปี 2017 

จาก MINDRAY

HIGH 
PERFORMANCE 
AWARD (Public 

Access Defibrillation)
ประจ�าปี 2017 

จาก ZOLL

ASEANNA FY 18 
Top FLC Partner 

ประจ�าปี 2018 
จาก Hill-Rom

PAD Sales 
Excellence Award 

ประจ�าปี 2017 
จาก ZOLL

BEST 
PERFORMENCE 

AWARD 
ประจ�าปี 2018 

จาก MINDRAY

รางวัลและความภูมิใจ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
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LONG-TERM 
COOPERATION  

AWARD 
ประจำ�ำปี 2019 

จำำก MINDRAY

Sales Excellence 
Budget  

Achievement 
Award 

ประจำ�ำปี 2016 
จำำก ZOLL

Flow Generators -  
All Product Ranges 

(Ventilators - Astral 100 
and Stellar100) 

From 2014-2016  
ประจำ�ำปี 2016 
จำำก ResMed

Overall Highest 
Revenue Award 

ประจำ�ำปี 2012 
จำำก ZOLL

Best  
Performance 

Award 1 
ประจำ�ำปี 2020 
จำำก Mindray

Best  
Performance  

Award 
ประจำ�ำปี 2021 
จำำก Mindray

Gold Service  
Channel 

ประจำ�ำปี 2021 
จำำก Mindray

Gold Service 
Channe 

ประจำ�ำปี 2020 
จำำก Mindray

NEW PRODUCT 
BREAKTHROUGH 

AWARD 
ประจำ�ำปี 2012 

จำำก MINDRAY

ASEANNA FY 19 
Commercial 

Excellence Award 
ประจำ�ำปี 2019 
จำำก Hill-Rom

LONG - TERM 
COOPERATION  

AWARD 
ประจำ�ำปี 2015 

จำำก MINDRAY

PAD Sales 
Excellence Award 

ประจำ�ำปี 2016 
จำำก ZOLL

Business Partners 
Awards FY14 
ประจำ�ำปี 2014 

จำำก ZOLL

Business Partners 
Awards FY14 
ประจำ�ำปี 2014 

จำำก ZOLL

Best Growth Award 
ประจำ�ำปี 2019 
จำำก Mindray

President’s Award 
ประจำ�ำปี 2011 
จำำก Mortara

BEST  
PERFORMANCE 

AWARD 
ประจำ�ำปี 2011 

จำำก MINDRAY

Top Asia Pacific  
ECG Sales 

ประจำ�ำปี 2007 
จำำก Mortara

DISTRIBUTOR 
OF THE YEAR AWARD 

ประจำ�ำปี 2006 
จำำก MINDRAY

Asia Pacific 
Distributor 

ประจำ�ำปี 2016 
จำำก Mortara
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สินค้าและบริกำาร

CARDIOLOGY
กลุ่มสินค้าด้านหทัยวิทยา

CRITICAL 
CARE
กลุ่มสินค้า
ด้านเวชบำ�าบำัดวิกฤต 

RESPIRATION
กลุ่มสินค้าด้านการช่วยหายใจ 
และเวชศาสตร์การนอนหลับำ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
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CRITICAL 
CARE
กลุ่มสินค้า
ด้านเวชบำ�าบำัดวิกฤต 

GENERAL 
MEDICAL 
DEVICE

SMART HOSPITAL
กลุ่มสินค้าสมาร์ทฮอสพิทอล

กลุ่มเครื่องมือแพทย์ทั่วไป

OTHERS
กลุ่มอื่นๆ
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1ส่วนท่ี 1
กำารประกำอบ
ธุรกำิจและผลกำารด�าเนินงาน



1.1 นโยบายและภาพรวมกำารประกำอบธุรกิำจ

มูุ่งมัู�นเป็นผูู้้นำาด้านการจัำดจำำาหน่ายผู้ลิตภูัณฑ์ทางการแพทย์เฉพาะทาง
ด้านระบบการหายใจำและชี่วัยชี่วัิต

บริษัทมีกำลยุทธ์ 
ในกำารสร้างรายได้
และกำ�าไรที่เติบโตอย่างต่อเน่ือง  
ดังต่อไปนี้

5. พันธกำิจต่อสังคม

ประกอบธุรกิจำด้วัยคัวัามูเป็นธรรมู 
และมูุ่งเน้น สินคั้าท่�ก่อให้เกิดนวััตกรรมู
ใหมู่ๆ และผู้ลักดันให้ มู่การใชี้อย่างแพร่
หลายในวังการแพทย์ ไทยในปัจำจำุบัน 
ทั้งน่้เพ่�อประโยชีน์แก่ประชีาชีนทั�วัไป

1. พันธกำิจต่อลูกำค้า

คััดเล่อกผู้ลิตภูัณฑ์ท่�มู่คุัณภูาพ ราคัา
ยุติธรรมู เพ่�อตอบสนองคัวัามูพึงพอใจำ
ข้องลูกคั้าทั้งด้านคัุณภูาพและจำริยธรรมู

4. พันธกำิจต่อพนักำงาน

มูุ่งเน้นการรักษัาและพัฒนาบุคัลากร
ให้มู่ประสิทธิภูาพ และนำาไปสู่คัวัามูเป็น
มู่ออาชี่พคัวับคูั่กับการเติบโต

2. พันธกำิจต่อคู่แข่งทางธุรกิำจ

ยึดหลักแข้่งข้ันทางการคั้า
ด้วัยคัวัามูเป็นธรรมูและสร้างสรรคั์
ตลอดจำนเคัารพกติกาทางด้านธุรกิจำ

3. พนัธกิำจต่อพนัธมติรทางด้านธุรกำจิ

เน้นกระชีับคัวัามูสัมูพันธ์อันด่ต่อกัน 
เพ่�อประโยชีน์ ในการดำาเนินธุรกิจำ
ร่วัมูกันท่�มูั�นคัง และยั�งย่น

มุ่งเน้นการขยายฐานลูกค้าใหม ่
ในธุรกิจเครื่องมือแพทย์ท่ีปัจจุบันบริษัทมีความเชี่ยวชาญ

แสวงหาโอกาสท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจเดิม เพื่อต่อยอดการด�าเนิน
ธุรกิจต่อเน่ือง และสร้างรายได้อย่างเป็นระบบให้ครบวงจรจากต้นน�้ำา
สู่ปลายน�้ำา

ธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ เก่ียวกับการดูแลรักษาสุขภาพ
เพื่อการเติบโต

ให้ความส�าคัญกับการพัฒนาธุรกิจร่วมไปกับส่ิงแวดล้อมและสังคม

1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกำิจและเป้าหมาย ของบริษัท ในภาพรวม

วิสัยทัศน์

พันธกิำจ

เป้าหมาย

1. นโยบายและภาพรวมกำารประกำอบธุรกิำจ

1

2

3

4
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1.1.2 กำารเปลี่ยนแปลงและพัฒนากำารท่ีส�าคัญ

เดือน / ปี เหตุ์กั�ริณ์ท่�ส่ำ�คัญ

ปี 2541 - ปี 2544 •  แรกเริมู่เดิมูท่ก่อนท่�จำะมู่การก่อตั้ง บรษิััท เซนต์เมูด จำำากัด กลุ่มูผูู้้ก่อต้ังแรกเริมู่ข้องบรษิััททั้ง 4 ราย ได้แก่ นายวิัโรจำน์  
วัสุศุทธิกุลกานต์ นางรมูณ วัสุศุทธิกุลกานต์ นางสาวัโสรัจำจำา บุญประสิทธิ์ และนายทวัีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ ซึ�งเป็นผูู้้ถ่อหุ้น
ใหญ่ข้องบริษััท ร่วัมูกันก่อตั้ง บริษััท เซนต์ เมูดิคัอล จำำากัด (SM) เมู่�อวัันท่� 2 กันยายน 2541 ด้วัยทุนจำดทะเบ่ยน 2 ล้านบาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามูัญ 20,000 หุ้น มููลคั่าท่�ตราไวั้ หุ้นละ 100 บาท ประกอบกิจำการนำาเข้้าและจำัดจำำาหน่ายเคัรื�องมู่อแพทย์และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์

•  SM เริ่มูเป็นตัวัแทนจำำาหน่ายผู้ลิตภูัณฑ์ ในกลุ่มูเคัรื�องเฝ่้าติดตามูการทำางานข้องหัวัใจำและสัญญาณชี่พ (Patient Monitor) 
ภูายใต้ตราสินคั้า Mindray จำากประเทศจำีน 

• SM เริ่มูเป็นตัวัแทนจำำาหน่ายผู้ลิตภูัณฑ์ทุกชีนิดภูายใต้ตราสินคั้า Mortara จำากประเทศสหรัฐอเมูริกา 

ปี 2547 •  กลุ่มูผูู้้ก่อตั้งแรกเริ่มูข้องบริษััททั้ง 4 ราย จำดทะเบ่ยนก่อตั้ง บริษััท เซนต์ เมูดิคัอล กรุ๊ป จำำากัด (SMG) เมู่�อวัันท่� 16 มู่นาคัมู 
2547 ด้วัยทุนจำดทะเบ่ยน 1 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามูัญ 10,000 หุ้น มููลคั่าท่�ตราไวั้ หุ้นละ 100 บาท เพ่�อประกอบกิจำการ
นำาเข้้าและจำัดจำำาหน่ายเคัรื�องมู่อแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์

•  SMG เริ่มูเป็นตัวัแทนจำำาหน่ายผู้ลิตภูัณฑ์ทุกชีนิดภูายใต้ตราสินคั้า Resmed จำากประเทศออสเตรเล่ย

•  SMG รับโอนแบรนด์ผูู้้ผู้ลิตทั้งหมูด รวัมูถึง Mindray จำากประเทศจำีน และ Mortara จำากประเทศสหรัฐอเมูริกา จำาก SM โดย
การแจำ้งผูู้้ผู้ลิตเพ่�อเปล่�ยนชี่�อคัู่สัญญาจำาก SM เป็น SMG เมู่อถึงกำาหนดอายุตามูสัญญา

ปี 2554 •  บริษััท เซนต์ เมูดิคัอล กรุ๊ป จำำากัด (SMG) โดยกลุ่มูผูู้้ก่อตั้งแรกเริ่มูข้องบริษััททั้ง 4 ราย ได้แก่ นายวัิโรจำน์ วัสุศุทธิกุลกานต์ 
นางรมูณ วัสุศุทธิกุลกานต์ นางสาวัโสรัจำจำา บุญประสิทธิ์ และนายทวัีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ ซึ�งเป็นผูู้้ถ่อหุ้นใหญ่ข้อง SMG ร่วัมู
กับกลุ่มูนักลงทุน จำัดตั้ง บริษััท เซนต์ เมูดิคัอล (คัริติคัอล แคัร์) จำำากัด (SMD) เมู่�อวัันท่� 3 กุมูภูาพันธ์ 2554 ด้วัยทุนจำด
ทะเบย่น 25 ล้านบาท แบ่งเป็นหุน้สามัูญ 2,500,000 หุน้ มูลูค่ัาท่�ตราไว้ั หุน้ละ 10 บาท ประกอบกิจำการนำาเข้้าและจัำดจำำาหน่าย
เคัรื�องมู่อแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ และเปล่�ยนชี่�อเป็น บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด เมู่�อปี 2560

ปี 2555 •  SMD จำดทะเบ่ยนก่อตั้ง บริษััท เซนต์เมูดิคัอล เทเลเมูดิซ่น จำำากัด (SMC) เมู่�อวัันท่� 24 มูกราคัมู 2555 ด้วัยทุนจำดทะเบ่ยน 1 
ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามูัญ 100,000 หุ้น มููลคั่าท่�ตราไวั้ หุ้นละ 10 บาท ประกอบกิจำการนำาเข้้าและจำัดจำำาหน่ายเคัรื�องมู่อ
แพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ และเปล่�ยนชี่�อเป็น บริษััท เอสเอ็มูซ่ แอสเซ็ท จำำากัด เมู่�อปี 2556

•  SMD จำดทะเบ่ยนก่อตั้ง บริษััท เซนต์ เมูดิคัอล เทรดดิ้ง จำำากัด (SMT) เมู่�อวัันท่� 24 มูกราคัมู 2555 ด้วัยทุนจำดทะเบ่ยน 1 
ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามูัญ 100,000 หุ้น มููลคั่าท่�ตราไวั้ หุ้นละ 10 บาท ประกอบกิจำการนำาเข้้าและจำัดจำำาหน่ายเคัรื�องมู่อ
แพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์

•  SMD เพิ่มูทุนจำดทะเบ่ยนจำำานวัน 10 ล้านบาท จำาก 25 ล้านบาท เป็น 35 ล้านบาท ด้วัยมูติพิเศษัข้องท่�ประชีุมูวัิสามูัญผูู้้ถ่อ
หุ้น คัรั้งท่� 1/2555 เมู่�อวัันท่� 5 กรกฎาคัมู 2555 โดยออกหุ้นสามูัญจำำานวัน 1,000,000 หุ้น มููลคั่าท่�ตราไวั้ หุ้นละ 10 บาท 
เพ่�อใชี้เป็นแหล่งเงินทุนหมูุนเวัียนภูายในกิจำการ โดยเป็นการจำัดสรรให้แก่ผูู้้ถ่อหุ้นเดิมูตามูสัดส่วัน

ปี 2556 • บริษััท เซนต์เมูดิคัอล เทเลเมูดิซ่น จำำากัด (SMC) เปล่�ยนชี่�อเป็น บริษััท เอสเอ็มูซ่ แอสเซ็ท จำำากัด

ปี 2557 •  SMT เพิ่มูทุนจำดทะเบ่ยนจำำานวัน 9 ล้านบาท จำาก 1 ล้านบาท เป็น 10 ล้านบาท ด้วัยมูติพิเศษัข้องท่�ประชีุมูวัิสามูัญผูู้้ถ่อหุ้น 
คัรั้งท่� 1/2557 เมู่�อวัันท่� 12 กุมูภูาพันธ์ 2557 โดยออกหุ้นสามูัญจำำานวัน 900,000 หุ้น มููลคั่าท่�ตราไวั้ หุ้นละ 10 บาท เพ่�อ
ใชี้เป็นแหล่งเงินทุนหมูุนเวัียนภูายในกิจำการ โดยเป็นการจำัดสรรให้แก่ผูู้้ถ่อหุ้นเดิมูตามูสัดส่วัน

•  SMD เพิ่มูทุนจำดทะเบ่ยนจำำานวัน 15 ล้านบาท จำาก 35 ล้านบาท เป็น 50 ล้านบาท ด้วัยมูติพิเศษัข้องท่�ประชีุมูวัิสามูัญผูู้้ถ่อ
หุ้น คัรั้งท่� 1/2557 เมู่�อวัันท่� 7 มู่นาคัมู 2557 โดยออกหุ้นสามูัญจำำานวัน 1,500,000 หุ้น มููลคั่าท่�ตราไวั้ หุ้นละ 10 บาท เพ่�อ
ใชี้เป็นแหล่งเงินทุนหมูุนเวัียนภูายในกิจำการ โดยเป็นการจำัดสรรให้แก่ผูู้้ถ่อหุ้นเดิมูตามูสัดส่วัน

•  SM จำดทะเบ่ยนเลิกบริษััท เมู่�อวัันท่� 11 ธันวัาคัมู 2557

ปี 2558 •  SMD ดำาเนินการรวัมูธุรกิจำกับ SMG เพ่�อปรับโคัรงสร้างทางธุรกิจำและข้จำัดคัวัามูข้ัดแย้งทางผู้ลประโยชีน์ โดย SMD รับโอน
ธุรกิจำจำาก SMG ซึ�งประกอบไปด้วัย สินคั้าและสินทรัพย์ท่�ใชี้ในการประกอบธุรกิจำ สิทธิในการข้ายสินคั้า แบรนด์ผูู้้ผู้ลิต (โดย
การแจำ้งผูู้้ผู้ลิตเพ่�อเปล่�ยนชี่�อคัู่สัญญาจำาก SMG เป็น SMD เมู่อถึงกำาหนดอายุตามูสัญญา) พนักงาน และเงินชีำาระคั่าหุ้น
เพิ่มูทุนเกินสิทธิ (รวัมูมููลคั่ายุติธรรมูท่�รับโอนมูาเท่ากับ 115.62 ล้านบาท) โดย SMD จำ่ายชีำาระคั่าสินคั้าด้วัยเงินสด และได้
มู่การให้สิทธิในการเพิ่มูทุนเกินสิทธิท่�ราคัาพาร์ เพ่�อเป็นการแลกเปล่�ยนกับการรับโอนธุรกิจำในคัรั้งน่้ (รวัมูมููลคั่ายุติธรรมู
ท่�โอนให้เท่ากับ 90.50)

•  SMD เพิ่มูทุนจำดทะเบ่ยนจำำานวัน 30 ล้านบาท จำาก 50 ล้านบาท เป็น 80 ล้านบาท ด้วัยมูติพิเศษัข้องท่�ประชีุมูวัิสามูัญผูู้้ถ่อ
หุ้น คัรั้งท่� 1/2558 เมู่�อวัันท่� 17 มูกราคัมู 2558 โดยออกหุ้นสามูัญจำำานวัน 3,000,000 หุ้น มููลคั่าท่�ตราไวั้ หุ้นละ 10 บาท 
เพ่�อใช้ีเป็นแหล่งเงินทนุหมูนุเวัียนภูายในกิจำการ โดยไมู่ได้เป็นการจำดัสรรให้แก่ผูู้ถ่้อหุน้เดมิูตามูสดัส่วันเน่�องจำากการเพ่ิมูทนุ
คัร้ังน่เ้ป็นส่วันหนึ�งข้องการรวัมูธุรกิจำข้อง SMD และ SMG โดย SMD ได้มูก่ารจำดัสรรหุน้เพ่ิมูทุนเกินสิทธิให้แก่กลุ่มูผูู้บ้ริหาร
ซึ�งเป็นผูู้้ก่อตั้งแรกเริ่มูข้องบริษััททั้ง 4 ราย ได้แก่ นายวัิโรจำน์ วัสุศุทธิกุลกานต์ นางรมูณ วัสุศุทธิกุลกานต์ นางสาวัโสรัจำจำา 
บุญประสิทธิ์ และนายทวัีศักดิ์ บุญประสิทธิ์

•  บริษััทเริ่มูทำาการตลาดผู้ลิตภูัณฑ์เคัรื�องตรวัจำคัล่�นไฟฟ้าหัวัใจำข้ณะออกกำาลังกายภูายใต้ตราสินคั้า Quinton ซึ�ง Mortara 
ซ่้อกิจำการมูา

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)14  



ปี 2559 •  SMC จำดทะเบ่ยนเลิกบริษััท เมู่�อวัันท่� 30 กันยายน 2559

•  บริษััทเริ่มูโคัรงการรับออกแบบเพ่�อสร้าง หรือปรับปรุงห้องฉุกเฉินข้องโรงพยาบาล เพ่�อทำาการตลาดสินคั้าชีุดแข้วันเคัรื�อง
มู่อแพทย์ (Pendant) แบบเชีิงรุก

•  บริษััทเริ่มูทำาตลาดผู้ลิตภูัณฑ์ ในกลุ่มูเคัรื�องตรวัจำภูายในด้วัยคัล่�นคัวัามูถ่� (Ultrasound) ภูายใต้ตราสินคั้า Mindray จำาก
ประเทศจำีน

ปี 2560 •  บริษััท เซนต์ เมูดิคัอล (คัริติคัอล แคัร์) จำำากัด เปล่�ยนชี่�อเป็น บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด 

•  บริษัทัย้ายคัลงัสนิค้ัาไปยังคัลงัสนิค้ัาแห่งใหมู่ท่� ซอยงามูวังศ์วัาน 9 อำาเภูอเมูอ่งนนทบรีุ จำงัหวัดันนทบรีุ ซึ�งเป็นการทำาสญัญา
เชี่าสถานท่�กับบุคัคัลภูายนอก เพ่�อรองรับการข้ยายตัวัข้องธุรกิจำ 

•  บริษััทเริ่มูเป็นตัวัแทนจำำาหน่ายผู้ลิตภูัณฑ์ ในกลุ่มูสินคั้าสมูาร์ทฮอสพิทอล

ปี 2561 •  SMG ลดทุนจำดทะเบ่ยนจำำานวัน 15 ล้านบาท จำาก 20 ล้านบาท เป็น 5 ล้านบาท ด้วัยมูติพิเศษัข้องท่�ประชีุมูวัิสามูัญผูู้้ถ่อหุ้น 
คัรั้งท่� 3/2560 เมู่�อวัันท่� 14 ธันวัาคัมู 2560

•  บริษััทเริ่มูทำาการตลาดผู้ลิตภูัณฑ์ ในกลุ่มูเคัรื�องกระตุกหัวัใจำด้วัยไฟฟ้า (Defibrillator) ประเภูทใชี้ในโรงพยาบาลและเคัรื�อง
กระตุกหัวัใจำด้วัยไฟฟ้าแบบอัตโนมูัติ (AED) ภูายใต้ตราสินคั้า Mindray จำากประเทศจำีน 

ปี 2562 •  บริษััททำาสัญญาเชี่าสำานักงานกับบุคัคัลภูายนอก โดยตั้งอยู่ท่� ชีั้น 10 อาคัารเวัสต์อิน คัอมูเพล็กซ์ จำังหวััดนนทบุรี เน่้อท่�
ประมูาณ 608 ตารางเมูตร และดำาเนินการย้ายสำานักงานไปยังสำานักงานแห่งใหมู่น่้ซึ�งเป็นท่�ตั้งสำานักงานปัจำจำุบันข้องบริษััท

•  บริษัทัเริมู่เป็นตัวัแทนจำำาหน่ายผู้ลติภัูณฑ์ภูายใต้ตราสนิค้ัา Welch Allyn เช่ีน โคัมูไฟส่องตรวัจำและทำาหตัถการข้นาดเลก็ ชีดุ
ใส่ท่อชี่วัยหายใจำ และชีุดส่องตรวัจำตา หู คัอ จำมููก เป็นต้น

•  บริษััทเริ่มูเป็นตัวัแทนจำำาหน่ายผู้ลิตภูัณฑ์ ในกลุ่มูเคัรื�องฟอกอากาศบริสุทธิ์และกำาจำัดเชี่้อโรคัในอากาศ ภูายใต้ตราสินคั้า 
Ekeair

ปี 2563 •  บริษััททำาสัญญาเชี่าสำานักงานกับบคุัคัลภูายนอก โดยต้ังอยู่ท่� ชีั้น 9 อาคัารเวัสต์อิน คัอมูเพล็กซ์ จำังหวััดนนทบุรี เน้่อท่�
ประมูาณ 316 ตารางเมูตร เพ่�อใชี้เป็นศูนย์แสดงสินคั้า

•  บริษััททำาสัญญาเชี่าคัลังสินคั้ากับบุคัคัลภูายนอก โดยตั้งอยู่ท่� อำาเภูอปากเกร็ด จำังหวััดนนทบุรี เน่้อท่�ประมูาณ 1,992 
ตารางเมูตร และดำาเนินการย้ายคัลังสินคั้าไปยังคัลังสินคั้าแห่งใหมู่น่้ เพ่�อรองรับการข้ยายตัวัทางธุรกิจำ

•  บริษัทัทำาสญัญาเช่ีาสำานกังานแผู้นกบริการกับบคุัคัลภูายนอก โดยต้ังอยู่ท่� อำาเภูอบางบวััทอง จำงัหวัดันนทบรีุ เน่อ้ท่�ประมูาณ 
628.40 ตารางเมูตร เพ่�อรองรับการข้ยายตัวัทางธุรกิจำ

•  บริษััทร่วัมูลงนามูในสัญญาคัวัามูร่วัมูมู่อโคัรงการศูนย์ตรวัจำการนอนหลับกับศูนย์การแพทย์กาญจำนาภิูเษัก คัณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชีพยาบาล มูหาวัิทยาลัยมูหิดล

•  ประชีุมูวัิสามูัญผูู้้ถ่อหุ้น คัรั้งท่� 2/2563 เมู่�อวัันท่� 18 พฤศจำิกายน 2563 ได้มู่มูติอนุมูัติเรื�องสำาคััญต่างๆ ดังน่้

 1. มู่มูติดำาเนินการแปรสภูาพจำากบริษััทจำำากัด เป็นบริษััทมูหาชีนจำำากัด

 2. มู่มูติเปล่�ยนแปลงมููลคั่าหุ้นท่�ตราไวั้จำาก 10.00 บาทต่อหุ้นเป็น 0.50 บาทต่อหุ้น

 3.  มู่มูติเพิ่มูทุนจำดทะเบ่ยน 27 ล้านบาท จำาก 80 ล้านบาท เป็น 107 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามูัญเพิ่มูทุนจำำานวัน 54 ล้าน
หุน้ มูลูค่ัาท่�ตราไว้ัหุน้ละ 0.50 บาท เพ่�อเสนอข้ายหุน้สามัูญเพิมู่ทนุเป็นคัรัง้แรกต่อประชีาชีน และนำาหุน้สามัูญข้องบรษิัทั
เข้้าจำดทะเบ่ยนเป็นหลักทรัพย์จำดทะเบ่ยนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็มู เอ ไอ

ปี 2564 •  บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด (มูหาชีน) หรือ SMD เข้้าจำดทะเบ่ยนเป็นหลักทรัพย์จำดทะเบ่ยนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็มู เอ ไอ และเริ่มู
ซ่้อข้ายเป็นวัันแรก เมู่�อวัันท่� 17 มูิถุนายน 2564

•  SMT จำดทะเบ่ยนเลิกบริษััท เมู่�อวัันท่� 3 ธันวัาคัมู 2564

ปี 2565 •  ประชีุมูสามูัญผูู้้ถ่อหุ้น คัรั้งท่� 1/2565 เมู่�อวัันท่� 26 เมูษัายน 2565 ได้มู่มูติอนุมูัติ เพิ่มูทุนสามูัญจำดทะเบ่ยนข้องบริษััท จำาก 
107 ล้านบาท เป็น 112.35 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามูัญเพิ่มูทุนจำำานวัน 10,700,000 หุ้น มููลคั่าท่�ตราไวั้หุ้นละ 0.50 บาท 
เพ่�อรองรับการจำ่ายหุ้นสามูัญปันผู้ลข้องบริษััทฯ 

•  SMG จำดทะเบ่ยนเลิกบริษััท เมู่�อวัันท่� 31 สิงหาคัมู 2565

•  ประชีุมูคัณะกรรมูการบริษััท คัรั้งท่� 10/2565 วัันท่� 26 ธันวัาคัมู 2565 มู่มูติให้จำดทะเบ่ยนจำัดตั้งบริษััทย่อย (บริษััท เสิร์ฟ
เฮลธ์ จำำากัด) โดยมู่ทุนจำดทะเบ่ยน 50,000,000.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามูัญ 5,000,000.- หุ้นละ 10 บาท เพ่�อประกอบธุรกิจำ
เชี่าใชี้เชี่าซ่้อเคัรื�องมู่อแพทย์
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1.1.3 กำารใช้เงินท่ี ได้จากำกำารเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนเป็นครั้งแรกำ

 บริษัทได้เสำนอขายหุ้นสำามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) เมื่อวันที่ 9 - 11 มิถุนายน 2564 จ�านวนรวม 54,000,000 
หุ้น ในราคาเสำนอขายหุ้นละ 7.20 บาท โดยบริษัทได้รับเงินจากการเสำนอขายหุ้นสำามัญเพิ่มทุนทั้งส้ิำน 388.80 ล้านบาท หลังหักค่า
ใช้จ่ายในการเสำนอขายหุ้นสำามัญเพิ่มทุน โดยได้มีการใช้เงินที่ได้รับจากการเสำนอขายหุ้นสำามัญเพิ่มทุนส้ิำนสำุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565 ดังนี้ 
          หน่วย: ล้านบาท

วัต์ถุูปริะส่งค์กั�ริใช้เงิน แผนกั�ริใช้
เงิน

ริะยะเวล�
ท่� ใช้เงินโดย
ปริะม�ณ

จำำ�นวนเงินท่� ใช้ ไป
ริะหว่�งวันท่� 14 

มิ.ย. 64

จำำ�นวนเงิน 
คงเหลือ

ณ วันท่� 31 
ธุ.ค. 65

คว�มคืบหน้�
ของกั�ริใช้เงิน

1.  เพ่�อใชี้เป็นแหล่งเงินทุน
สำาหรับโคัรงการศูนย์
ตรวัจำการนอนหลับ

90.00 ปี 2564 - 2566 - 90.00
อยู ่ระหวั่างการข้อพจิำารณาอนุมัูติเปล่�ยน
วััตถุประสงคั์การใชี้เงินลงทุนท่�ได้รับจำากการ
เสนอข้ายหุ้นสามัูญให้กับประชีาชีนเป็นคัรั้ง
แรก IPO จำำานวัน 240 ล้านบาท จำากโคัรงการ
ลงทุนศูนย์ตรวัจำการนอนหลับ และโคัรงการ
ลงทุน เคัรื�อ งมู่อ แพทย ์ ให ้ เ ชี ่ า  เป ็น เ งิน
ทนุหมุูนเวีัยนในกิจำการและลงทนุในบริษัทัย่อย

2.  เพ่�อใชี้เป็นแหล่งเงินทุน
สำาหรับการลงทุนใน
เคัรื�องมู่อแพทย์ ให้เชี่า

150.00 ปี 2564 – 2566 - 150.00

3.  เพ่�อใชี้เป็นเงิน
ทุนหมูุนเวัียนในการ
ดำาเนินกิจำการ

88.80 ปี 2564 88.80 -
นำามูาใช้ีหมูนุเวัียนในกิจำการหลกัข้องบริษัทั ซึ�ง
เพิมู่คัวัามูสามูารถในการสร้างยอดข้ายในช่ีวัง
ท่�มู่คัวัามูต้องการสินคั้าสูงข้ึ้นมูากในปี 2564

4.  เพ่�อชีำาระคั่นเงินกู้จำาก
สถาบันการเงิน

60.00 ปี 2564 60.00 -
นำาไปใชี้ชีำาระหน้่เงินกู้จำากสถาบันการเงินเสร็จำ
สิ้นแล้วั ตั้งแต่เด่อนมูิถุนายน 2564

ริวม 388.80 148.80 240.00

1.1.4 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

 บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ : บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน)
 เลขทะเบียนบริษัท : 0107563000321
 ชื่อย่อหลักทรัพย์ :  SMD
 ตลาดหลักทรัพย์ที่จดทะเบียน : ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)
 ประเภทธุรกิจ : หมวดสำินค้าอุปโภคและบริโภค
 ลักษณะการประกอบธุรกิจ : น�าเข้าและจัดจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์
 ที่ตั้งสำ�านักงานใหญ่ :  222, 222/1-2 หมู่ที่ 1 อาคารเวสำต์อิน คอมเพล็กซ์ ชั้น 10 ถนนรัตนาธิเบศร์ ต�าบล

บางรักใหญ่ อ�าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 11110
 โทรศัพท์ : 0-2527-8075-8 
   0-2966-6467-8
 โทรสำาร : 0-2966-6471
 เว็บไซต์ (Website) : www.saintmed.com
 ทุนจดทะเบียน : 112,350,000 บาท 
 ทุนที่เรียกช�าระแล้ว : 112,341,908.50 บาท
 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ : 0.50 บาท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)16  



 บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SMD”) ด�าเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์
ทางการแพทย์ โดยบริษัทสำั่งซื้อและน�าเข้าเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตอุปกรณ์ทางการแพทย์ชั้นน�าจากต่าง
ประเทศ อาทิ สำหรัฐอเมริกา เยอรมนี ออสำเตรเลีย สำวิสำเซอร์แลนด์ และจีน รวมถึงซื้ออุปกรณ์ประกอบในประเทศเพื่อจัดจ�าหน่ายให้
แก่สำถานพยาบาลชั้นน�าในประเทศ ทั้งในโรงเรียนแพทย์ โรงพยาบาลรัฐบาลในสัำงกัดกระทรวงสำาธารณสุำขโรงพยาบาลรัฐบาลในสัำงกัด
สำ�านักการแพทย์กรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลรัฐบาลในสัำงกัดกระทรวงกลาโหม โรงพยาบาลรัฐบาลในสัำงกัดสำ�านักงานต�ารวจแห่งชาติ 
โรงพยาบาลเอกชนสำถานพยาบาลของเอกชน คลินิกและบุคคลทั่วไป ปัจจุบันบริษัทได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนการจ�าหน่ายเครื่อง
มือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตหลากหลายตราสิำนค้า เช่น Mindray ResMed Mortara Welch Allyn Somnomedics 
Baicare เป็นต้น นอกจากการจัดจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์แล้ว บริษัทยังให้บริการต่างๆ แก่ลูกค้า ประกอบ
ไปด้วย บริการซ่อมบ�ารุงเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ (Maintenance Service) ให้กับลูกค้าเพื่อช่วยให้เครื่องมือแพทย์และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์สำามารถใช้งานอย่างมีประสำิทธิภาพได้ตลอดอายุการใช้งาน

 นอกจากนี้ บริษัทยังมีบริการให้เช่าเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์แก่ลูกค้า เช่น เครื่องช่วยหายใจแบบควบคุม
ปริมาตรและความดัน เครื่องตรวจความผิดปกติขณะนอนหลับ เป็นต้น และบริการตรวจการนอนหลับซึ่งเป็นการให้บริการตามสำัญญา
ความร่วมมือระหว่างบริษัทและศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสำตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล เริ่มด�าเนินการ
ในเดือนธันวาคม 2563

สหรัฐอเมูริกา

นอร์เวัย์

สวัิสเซอร์แลนด์

เยอรมูน่
ออสเตรเล่ย

จำีน

เกาหล่ใต้

ประเทศท่ีน�าเข้าเครื่องมือแพทย์
และอุปกรณ์ทางการแพทย์

1.2 ลักำษณะกำารประกำอบธุรกำิจ
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1.2.1 โครงสร้างรายได้

1. โครงสร้างรายได้จ�าแนกตามประเภทรายได้
 รายได้ของบริษัทจ�าแนกออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 1) รายได้จากการขาย ซ่ึงเกิดจากการจ�าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์
ทางการแพทย์ และ 2) รายได้จากการบริการ ซ่ึงเกิดจากการให้บริการซ่อมบ�ารุงเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ (Maintenance 
Service) บริการให้เช่าเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และบริการตรวจการนอนหลับ 
 โดยโครงสำร้างรายได้ของบริษัทจ�าแนกตามประเภทรายได้ สำ�าหรับปี 2563 - 2565 มีดังนี้

ริ�ยได้จำำ�แนกัต์�ม
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ปริะเภทริ�ยได้

ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ

1. รายได้จำากการข้าย
2. รายได้จำากการบริการ

645.63
15.31

97.65
2.32

1,606.68
14.43

99.01
0.89

1,985.20
24.39

98.58
1.21

ริวมริ�ยได้จำ�กักั�ริข�ยและบริิกั�ริ 660.94 99.96 1,621.11 99.90 2,009.60 99.79

รายได้อ่�น/1 0.25 0.04 1.62 0.10 4.19 0.21

ริ�ยได้ริวม 661.19 100.00 1,622.72 100.00 2,013.79 100.00

หมายเหตุ: /1รายได้อ่ืน ได้แก่ ดอกเบี้ำยรับ ก�าไรจากการจ�าหน่ายสินทรัพย์ถาวร

2. โครงสร้างรายได้จ�าแนกตามกลุ่มสินค้า
 โครงสำร้างรายได้จากการขายจ�าแนกตามกลุ่มสำินค้า สำ�าหรับปี 2563 - 2565 มีดังนี้
  

ริ�ยได้จำำ�แนกัต์�ม
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

กัลุ่มสิ่นค้�

ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ

1. กลุ่มูเวัชีบำาบัดวัิกฤต (Critical Care) 259.50 40.19 614.74 38.26 422.00 21.26

2.  กลุ่มูการชี่วัยหายใจำและเวัชีศาสตร์การนอนหลับ 
(Respiration)

227.37 35.22 636.77 38.32 337.40 17.00

3. กลุ่มูหทัยวัิทยา (Cardiology) 74.56 11.55 97.46 6.07 72.89 3.67

4.  กลุมู่เคัรื�องมูอ่แพทย์ทั�วัไป (General Medical Device) 54.44 8.43 160.12 11.28 1133.16 57.08

5. กลุ่มูสมูาร์ทฮอสพิทอล (Smart Hospital) 26.77 4.15 56.87 3.54 16.49 0.83

6. กลุ่มูอ่�นๆ/1 (Others) 2.99 0.46 40.72 2.53 3.26 0.16

ริวมริ�ยได้จำ�กักั�ริข�ย 645.63 100.00 1,606.68 100.00 1,985.20 100.00

หมายเหตุ: 1/กลุ่มอ่ืนๆ ได้แก่ อุปกรณ์ประกอบการใช้งานอุปกรณ์การแพทย์ เช่น แบตเตอรี่ เจล เจลแอลกอฮอล์ล้างมือ และหน้ากากอนามัย เป็นต้น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
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3. โครงสร้างรายได้จ�าแนกตามประเภทลูกค้า
 โครงสำร้างรายได้จากการขายและบริการจ�าแนกตามกลุ่มประเภทลูกค้า สำ�าหรับปี 2563 - 2565 มีดังนี้

ริ�ยได้จำำ�แนกัต์�ม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

กัลุ่มลูกัค้� ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ

1. โรงพยาบาลรัฐบาล 402.72 60.93 1,004.24 61.95 604.46 30.08 

2. มูหาวัิทยาลัยและสถาบันการแพทย์ 67.02 10.14 90.85 5.6 89.26 4.44 

ริวมริ�ยได้กัลุ่มลูกัค้�ภ�คริัฐบ�ล 469.74 71.07 1,095.09 67.55 693.72 34.52 

3. นิติบุคัคัลและบุคัคัลทั�วัไป1/ 107.5 16.27 335.12 20.67 1,185.29 58.98 

4. โรงพยาบาลเอกชีน 67.85 10.27 140.55 8.67 61.54 3.06 

5. กลุ่มูอ่�นๆ2/ 15.84 2.4 50.35 3.11 69.05 3.44 

ริวมริ�ยได้กัลุ่มลูกัค้�ภ�คเอกัชน 191.2 28.93 526.02 32.45 1,315.88 65.48 

ริวมริ�ยได้จำ�กักั�ริข�ยและบริิกั�ริ 660.94 100 1,621.11 100 2,009.60 100 

หมายเหตุ: 1/  นิติบุคคลและบุคคลท่ัวไป ได้แก่ บุคคลท่ัวไป และบริษัทเอกชนต่างๆ (ไม่รวมคลินิก) ท่ีต้องการซื้ำอเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้งานเอง 
เพื่อบริจาค เป็นต้น

 2/ กลุ่มอ่ืนๆ ส่วนใหญ่ประกอบด้วย ตัวแทนจ�าหน่ายรายย่อย

1.2.2 ลักำษณะผลิตภัณฑ์และบริกำาร

 ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท สำามารถจ�าแนกตามประเภทของรายได้ ดังนี้

 1.2.2.1 รายได้จากการขาย
 บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน) ได้จดทะเบียนสำถานประกอบการน�าเข้าเครื่องมือแพทย์ในประเทศไทยกับ สำ�านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสำาธารณสุำข (อย.) เพื่อด�าเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการ
แพทย์ บริษัทได้มีการน�าเข้าเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตที่มีความเชี่ยวชาญด้านอุปกรณ์ทางการแพทย์ช้ัน
น�าของโลกมากกว่า 30 ราย ทั้งนี้ สำามารถจ�าแนกเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทจ�าหน่ายออกเป็น 6 กลุ่ม ตาม
ลักษณะการใช้งาน ได้แก่
 1.  กลุ่มสำินค้าด้านเวชบ�าบัดวิกฤต (Critical Care) เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์ที่ใช้สำ�าหรับผู้ป่วยในหออภิบาลผู้ป่วยหนักและ

ห้องฉุกเฉิน เช่น เครื่องช่วยปั๊มหัวใจระบบอัตโนมัติ เคร่ืองกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้าแบบ AED และแบบใช้ในโรงพยาบาล 
เคร่ืองเฝ้าติดตามการท�างานของหัวใจและสำัญญาณชีพพร้อมระบบศูนย์กลางและระบบเทเลเมดิซีน กล้องสำ่องหลอดลม
เพื่อใสำ่ท่อช่วยหายใจระบบวีดีทัศน์เคร่ืองวัดปริมาณเลือดที่ออกจากหัวใจด้วยคลื่นเสีำยงความถี่สำูง หัวตรวจอวัยวะภายใน
ด้วยคลื่นเสำียงความถี่สำูง แบบพกพาติดตัวชนิดไร้สำาย (wireless) และชุดแขวนอุปกรณ์ทางการแพทย์ เป็นต้น

 2.  กลุ่มสำินค้าด้านการช่วยหายใจและเวชศาสำตร์การนอนหลับ (Respiration) เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์สำ�าหรับผู้ป่วยท่ีมี
ปัญหาเกี่ยวกับการหายใจและการนอนหลับ เช่น เครื่องตรวจวิเคราะห์ความผิดปกติขณะนอนหลับ เครื่องเฝ้าติดตาม
ความดันของก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในเลือดขณะนอนหลับ เครื่องช่วยหายใจ CPAPสำ�าหรับผู้ป่วยนอนกรนและหยุด 
หายใจขณะนอนหลับ เคร่ืองช่วยหายใจความดันบวกสำองระดับ เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุมปริมาตรและความดัน
สำ�าหรับผู้ป่วยหนัก เคร่ืองให้ออกซิเจนด้วยอัตราการไหลสูำง เครื่องผลิตออกซิเจน เครื่องสำั่นสำะเทือนผนังทรวงอกเพื่อ
ไล่เสำมหะออกจากถุงลม กล้องสำ่องทางเดินหายใจระบบวีดีทัศน์ และเครื่องฟอกอากาศบริสุำทธิ์ ระดับ ISO1 เป็นต้น

 3.  กลุ่มสำินค้าด้านหทัยวิทยา (Cardiology) เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์ที่ใช้สำ�าหรับตรวจวินิจฉัยและรักษาความผิดปกติการ
ท�างานของหัวใจ เช่น เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ 12 ลีด เครื่องทดสำอบสำมรรถภาพหัวใจขณะออกก�าลังกายเครื่อง
บันทึกคลื่นไฟฟ้าหัวใจชนิดพกพาติดตัว 24 ชั่วโมงเคร่ืองวิเคราะห์การใช้พลังงานขณะออกก�าลังกาย และเครื่องวัด
อัตราการไหลของเลือดในเสำ้นเลือดขณะท�าการผ่าตัดหัวใจ เป็นต้น
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 4.  กลุ่มเครื่องมือแพทย์ทั่วไป (General Medical Device) เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์สำ�าหรับการใช้งานทั่วไป เช่น โคมไฟ
ผ่าตัด เตียงผ่าตัด โคมไฟท�าหัตถการเล็ก เครื่องสำ่องตรวจตา หู คอ จมูก ชุดใสำ่ท่อช่วยหายใจ เตียงผู้ป่วย รถเข็น
ทางการแพทย์ รถเข็นกู้ชีพผู้ป่วยฉุกเฉิน เครื่องวัดปริมาณอ๊อกซิเจนที่ปลายนิ้ว และชุดตรวจหาเชื้อไวรัสำโควิด-19  
แบบทดสำอบด้วยตนเอง (ATK) เป็นต้น

 5.  กลุ่มสิำนค้าสำมาร์ทฮอสำพิทอล (Smart Hospital) เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์ที่ท�าให้โรงพยาบาลดูทันสำมัย และใช้อ�านวย
ความสำะดวกให้แก่เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลในการปฏิบัติงานให้รวดเร็วยิ่งขึ้น ลดการรายงานผลและจดบันทึกด้วย
กระดาษ (Paperless) อีกทั้งมีการเชื่อมต่อข้อมูลเครื่องมือแพทย์ดังกล่าวเข้ากับระบบ Hospital Information System 
หรือระบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกสำ์ได้แก่ เครื่องวิเคราะห์ดัชนีมวลกาย เครื่องวัดความดัน เครื่องติดตามคลื่นไฟฟ้า
หัวใจและวัดอัตราการเต้นของหัวใจขณะออกก�าลังกาย เป็นต้น

 6.  กลุ่มอ่ืนๆ (Others) เป็นกลุ่มอุปกรณ์ประกอบการใช้งานเครื่องมือแพทย์ใน 5 กลุ่มสำินค้าดังกล่าวข้างต้น เช่น แบตเตอรี่ 
และเจล ซึ่งสำ่วนใหญ่จะเป็นการสำั่งซื้อจากผู้ผลิตภายในประเทศ และอุปกรณ์ป้องกันการติดเชื้อไวรัสำโควิด-19 เช่น เจล
แอลกอฮอล์ล้างมือ และหน้ากากอนามัย เป็นต้น

 ผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทน�าเข้าและจัดจ�าหน่าย เป็นเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการ
แพทย์ที่ได้รับมาตรฐานสำากล และได้รับการยอมรับจากวงการแพทย์ทั่วโลก โดยมีตัวอย่างรายละเอียดของตัวอย่างผลิตภัณฑ์ในแต่ละ
กลุ่ม ดังนี้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
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1) กำลุ่มสินค้าด้านเวชบ�าบัดวิกำฤต (Critical Care)

 เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์ที่ใช้สำ�าหรับดูแล รักษา และวินิจฉัยผู้ป่วย โดยเฉพาะกลุ่มผู้ป่วยอาการหนักหรืออาการเข้าข้ันวิกฤต
โดยมีตัวอย่างรายละเอียดของตัวอย่างผลิตภัณฑ์ ดังนี้

ย่�ห้อสิ่นค้� ชื�อผลิต์ภัณฑ์ วัต์ถูุปริะส่งค์กั�ริใช้ง�น ริูปภ�พผลิต์ภัณฑ์

Wellife
(ประเทศจำีน)

เ คั รื�อ ง ชี ่ วั ย ป ั ๊ มู หั วั ใ จำ ร ะ บ บ
อัตโนมูัติ

ใช้ีสำาหรับป๊ัมูหวััใจำผูู้ป่้วัยโดยอัตโนมูติัแทน
ก า ร ทำ า  m a n u a l  C P R  เ พ่�อ ใ ห ้ มู่
ประสิทธิภูาพมูากยิ่งข้ึ้น

Mindray
(ประเทศจำีน)

เคัรื�องกระตุกหัวัใจำด้วัยไฟฟ้า
แบบเออ่ด่และแบบท่� ใชี ้ ในโรง
พยาบาล

ใชี้สำาหรับปล่อยกระแสไฟฟ้าไปกระตุก
หัวัใจำห้องล่างซ้ายท่�สั�นพลิ้วั ให้สามูารถ
กลับมูาทำางานได้ตามูปกติ

เคัรื�องเฝ่้าติดตามูการทำางาน
ข้องหัวั ใจำและสัญญาณชี่พ
พร้อมูระบบศูนย์กลางและระบบ
เทเลเมูดิซ่น

ใชี้เชี่�อมูต่อชีุดวััดสัญญาณชี่พชีนิดข้้าง
เต่ยงผูู้้ป่วัย เพ่�อเก็บข้้อมููลคั่าสัญญาณ
ชี่พผูู้้ป่วัยไวั้ท่�ท่�ชีุดศูนย์กลางและใชี้เพ่�อส่ง
สัญญาณชี่พจำากภูายนอกโรงพยาบาล
มูายังชีุดศูนย์กลาง เพ่�อให้แพทย์สามูารถ
สั�งการรักษัาผูู้้ป่วัยได้

ชีดุแข้วันอุปกรณ์ทางการแพทย์ ใชี้สำาหรับวัางเคัรื�องมู่อทางการแพทย์
พร้อมูระบบก๊าซทางการแพทย์และระบบ
ไฟฟ้า เพ่�อให้มูก่ารจำดัการพ้่นท่�ในการช่ีวัย
เหล่อดูแลผูู้้ป่วัยได้อย่างสะดวัก

HugeMed
(ประเทศจำีน)

กล้องส่องหลอดลมูเพ่�อใส่ท่อ
ชี่วัยหายใจำระบบวัีด่ทัศน์

ใชีเ้พ่�อส่องหลอดลมูก่อนใส่ทอ่ชีว่ัยหายใจำ
เพ่�อลดคัวัามูผิู้ดพลาดในการใส่ท่อชี่วัย
หายใจำแก่ผูู้้ป่วัย

Sonostar 
(ประเทศจำีน)

หวััตรวัจำอวััยวัะภูายในด้วัยคัล่�น
เส่ยงคัวัามูถ่� สู ง แบบพกพา
ติดตัวัชีนิดไร้สาย (wireless)

สำาหรับใชี้ตรวัจำอวััยวัะภูายในด้วัยคัล่�น
เส่ยงคัวัามูถ่�สูงชีนิดพกพาได้สะดวัก
สำาหรับตรวัจำวัินิจำฉัยคัวัามูผิู้ดปกติข้อง
หลอดเล่อด,หัวัใจำ และอวััยวัะภูายชี่องท้อง

uscom
(ประเทศออสเตรเล่ย) 

เคัรื�องวััดการตอบสนองการให้
สารละลายผูู้ ้ป ่วัยหนักด้วัย
ระบบคัล่�นเส่ยงคัวัามูถ่�สูง

สำาหรับใชี้วััดคั่าและติดตามูปรมิูาณเล่อด
ท่�ถูกบ่บออกจำากหวััใจำในหนึ�งนาท่โดยไมู่มู่
อุปกรณ์ ใดลุกลำ้าเข้้าไปในร่างกายข้อง 
ผูู้้ป่วัย
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2) กำลุ่มสินค้าด้านกำารช่วยหายใจและเวชศาสตร์กำารนอนหลับ (Respiration)

 เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์สำ�าหรับผู้ป่วยที่มีปัญหาเกี่ยวกับการหายใจ

ย่�ห้อสิ่นค้� ชื�อผลิต์ภัณฑ์ วัต์ถูุปริะส่งค์กั�ริใช้ง�น ริูปภ�พผลิต์ภัณฑ์

Somnomedics
(ประเทศเยอรมูน่)

เคัรื�องตรวัจำวิัเคัราะห์คัวัามูผิู้ด
ปกติข้ณะนอนหลับ

ใชี้สำาหรับตรวัจำบันทึกและวิัเคัราะห์คัวัามู
ผู้ิดปกติต่างๆข้ณะนอนหลับ

SenTec
(สวัิตเซอร์แลนด์)

เคัรื�องเฝ้่าติดตามูคัวัามูดนัข้อง
ก๊าซคัาร ์บอนไดออกไซด์ ใน
เล่อดผู้่านทางผู้ิวัหนัง

ใชี้สำาหรับเฝ่้าติดตามูคัวัามูดันข้องก๊าซ
คัาร์บอนไดออกไซด์ ในเล่อดผู้่านทาง
ผู้ิวัหนัง ข้องผูู้้ป่วัยข้ณะหลับ

ResMed
(ประเทศออสเตรเล่ย)

เคัรื�องชี่วัยหายใจำซ่แพพสำาหรับ
ผูู้้ป่วัยนอนกรนและหยุดหายใจำ
ข้ณะนอนหลับ

ใช้ีสำาหรับช่ีวัยข้ยายช่ีองทางเดนิหายใจำเพ่�อ
ลดภูาวัะนอนกรนและหยุดหายใจำข้ณะหลบั

Mindray
(ประเทศจำีน)

เคัรื�องชี่วัยหายใจำชีนิดคัวับคัุมู
ด ้วัยปริมูาตรและคัวัามูดัน
สำาหรับผูู้้ป่วัยหนัก

ใชี้สำาหรับชี่วัยหายใจำผูู้้ป่วัยท่�มู่ภูาวัะระบบ
หายใจำล้มูเหลวัในหออภูิบาลผูู้้ป่วัยหนัก

Masimo
(ประเทศสหรัฐอเมูริกา)

 

เคัรื�องให้ออกซิเจำนด้วัยอัตรา
การไหลสูง

ใชี้สำาหรับชี่วัยหายใจำด้วัยอัตราการไหล
ข้องอากาศสูง พร้อมูกับให้คัวัามูชี่้น และ
อุณหภููมูทิ่�เหมูาะสมู สำาหรับผูู้ป่้วัยท่�มูภู่าวัะ
ระบบหายใจำล้มูเหลวั หรือภูาวัะพร่อง
ออกซิเจำน และเป็นทางเล่อกท่�เหมูาะสมู
สำาหรับการรักษัาผูู้้ป่วัยท่�ติดเชี่้อ COV-
ID-19 ข้ั้นรุนแรงหรือข้ั้นวัิกฤติ

Canta
(ประเทศจำีน)

เคัรื�องผู้ลิตออกซิเจำน ใชี้สำาหรับให้ออกซิเจำนผูู้้ป่วัยโรคัระบบทาง
เดินหายใจำ หรือผูู้ ้ท่�ต้องการออกซิเจำน 
เน่�องจำากมู่ปริมูาณออกซิเจำนในเล่อดตำ�า

Lifetronic
(ประเทศจำีน)

เคัรื�องสั�นปอด คัวัามูถ่�สูงระบบ
อัตโนมูัติ

ใชี้สั�นผู้นังทรวังอกข้องผูู้้ป่วัย เพ่�อชี่วัยให้
เสมูหะเคัล่�อนออกจำากถุงลมูมูาอยู ่ ใน
บริเวัณท่�ใชี้เคัรื�องดูดเสมูหะดูดออกได้ ซึ�ง
จำะช่ีวัยเพิมู่ประสทิธิภูาพในการแลกเปล่�ยน
ก๊าซให้ด่ข้ึ้นได้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)22  



yuwell
(ประเทศจำีน)

เ คั รื�อ ง ผู้ ลิ ต อ อ ก ซิ เ จำ น ชี นิ ด
พกพา (Portable medical  
oxygen concentrator)

สำาหรับใชี้กับผูู้้ป่วัยโรคัปอดท่�ต้องการ
ออกซิเจำนเข้้มูข้้น เชี่น  ผูู้้ป่วัยโรคัปอดอุด
กั้นเรื้อรัง (COPD)  หรือ ใชี้ในการบำาบัด
ออกซิเจำนระยะยาวั(LTOT) 

SeeSheen
(ประเทศจำีน)

กล้องส่องทางเดินหายใจำระบบ
วัีด่ทัศน์

ใชี้สำาหรับส่องตรวัจำทางเดินหายใจำ และ/
หรือชี่วัยใส่ท่อชี่วัยหายใจำ

EKEAIR
(ประเทศจำีน)

เคัรื�องฟอกอากาศบริสุทธิ์ 
ระดับ ISO 1

เป็นเคัรื�องฟอกและฆ่าเชี่้อโรคัในอากาศ
สำาหรับใชี้ในห้องเปล่�ยนถ่ายไข้กระดูกสัน
หลัง ห้องฉุกเฉิน หรือหออภูิบาลผูู้้ป่วัย
หนัก

3) กำลุ่มสินค้าด้านหทัยวิทยา(Cardiology)

 เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์ที่ใช้สำ�าหรับตรวจวินิจฉัยความผิดปกติของการท�างานของหัวใจ

ย่�ห้อสิ่นค้� ชื�อผลิต์ภัณฑ์ วัต์ถูุปริะส่งค์กั�ริใช้ง�น ริูปภ�พผลิต์ภัณฑ์

Hill-Rom
(ประเทศสหรัฐอเมูริกา)

เคัรื�องตรวัจำคัล่�นไฟฟ้าหวััใจำ 12 
ล่ด

ใช้ีสำาหรบัตรวัจำคัล่�นไฟฟ้าหวััใจำผูู้้ป่วัยข้ณะ
พัก

เคัรื�องบันทึกคัล่�นไฟฟ้าหัวัใจำ
ชีนิดพกพาติดตัวั 24 ชีั�วัโมูง

ใช้ีสำาหรับบนัทกึคัล่�นไฟฟ้าหวััใจำตลอด 24 
ชีั�วัโมูง

เคัรื�องทดสอบสมูรรถภูาพหวััใจำ
ข้ณะออกกำาลังกาย

ใช้ีสำาหรบัตรวัจำคัล่�นไฟฟ้าหวััใจำผูู้้ป่วัยข้ณะ
ออกกำาลังกาย

Ergoline
(ประเทศเยอรมูน่)

เคัรื�องเฝ่้าติดตามูการทำางาน
ข้องหัวัใจำข้ณะออกกำาลังกาย
แบบไร้สาย พร้อมูชีุดออกกำาลัง
กายเพ่�อการฟื้นฟูหัวัใจำ

ใช้ีเฝ้่าติดตามูการทำางานข้องหวััใจำสำาหรบั
ผูู้้ป่วัยเวัชีศาสตร์ฟื้นฟู 

Medistim
(ประเทศนอร์เวัย์)

เคัรื�องวััดอัตราการไหลข้อง
เล่อดในเส้นเล่อด ข้ณะทำาการ
ผู้่าตัดหัวัใจำ

ใชี้วััดอัตราการไหลข้องเล่อดในหลอด
เล่อดหลังทำาการผู้่าตัดเปล่�ยนเส้นเล่อดท่�
หัวัใจำ ก่อนทำาการปิดทรวังอกผูู้้ป่วัย

23  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



Mindray
(ประเทศจำีน)

โคัมูไฟผู้่าตัด ใชี้ส ่องสวั่างตรงจำุดท่�ต ้องการทำาการ
ผู้่าตัดผูู้้ป่วัยภูายในห้องผู้่าตัด

เต่ยงผู้่าตัด ใชี้เป็นเต่ยงสำาหรับผู้่าตัดผูู้้ป่วัย

Welch Allyn
(ประเทศสหรัฐอเมูริกา)

โคัมูไฟทำาหัตถการเล็ก ใชี้เป็นโคัมูไฟส่องสวั่างสำาหรับการทำา
หัตถการเล็ก

เคัรื�องส่องตรวัจำตา หู คัอ จำมููก ใชี้สำาหรับส่องตรวัจำตา หู คัอ จำมููกทั�วัไป

ชีุดใส่ท่อชี่วัยหายใจำ ใชี้สำาหรับใส่ท่อชี่วัยหายใจำ

Aolike
(ประเทศจำีน)

เต่ยงผูู้้ป่วัย ใชี้สำาหรับเป็นเต่ยงนอนสำาหรับผูู้้ป่วัย 

Jingdong
(ประเทศจำีน)

รถเข้็นทางการแพทย์ ใช้ีสำาหรับเก็บอุปกรณ์และเวัชีภูณัฑ์สำาหรับ
ผูู้้ป่วัย

รถเข้็นกู้ชี่พผูู้้ป่วัยฉุกเฉิน ใชี้สำาหรับเก็บอุปกรณ์เพ่�อการชี่วัยชี่วัิต
เคัล่�อนย้ายเข้้าหาผูู้้ป่วัย

Baicare
(ประเทศจำีน)

 

ชีุดตรวัจำหาเชี่้อไวัรัสโคัวัิด-19 
แบบตลับทดสอบ

ใชี้ตรวัจำหาการติดเชี่้อไวัรัสโคัวัิด-19

4) กำลุ่มเครื่องมือแพทย์ทั่วไป (General Medical Device)

	 เป็็นสิินค้้ากลุ่่�มเค้ร่ื่�องม่อแพทย์์สิำหรื่ับใช้้งานทั�วไป็

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)24  



5) กำลุ่มสินค้าสมาร์ทฮอสพิทอล (Smart Hospital)

 เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์ที่มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาเพื่อเพิ่มความสำะดวกให้แก่ผู้ใช้งาน

ย่�ห้อสิ่นค้� ชื�อผลิต์ภัณฑ์ วัต์ถูุปริะส่งค์กั�ริใช้ง�น ริูปภ�พผลิต์ภัณฑ์

Sonka
(ประเทศจำีน)

เคัรื�องวิัเคัราะห์ดัชีน่มูวัลกาย 
(BMI Analyzer)

ใชี้สำาหรับวััดนำ้าหนัก ส่วันสูง และวัิเคัราะห์
ดชัีนมู่วัลกายองค์ัประกอบร่างกาย คัวัามู
ดันโลหิตแบบสอดแข้น อุณหภููมิูร่างกาย
และปรมิูาณคัวัามูอิมู่ตัวัข้องออกซิเจำนใน
เลอ่ด พร้อมูระบบเชี่�อมูต่อเข้้า HIS ข้องโรง
พยาบาล

Viatom
(ประเทศจำีน)

บรษิทั เซนตเ์มด จาํกดั (มหาชน) 

หน้า 2 - 15 

 

5) กลุ่มสินค้าสมารท์ฮอสพิทอล (Smart Hospital) 

เป็นกลุ่มเครือ่งมอืแพทยท์ีม่กีารประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเขา้มาเพือ่เพิม่ความสะดวกใหแ้ก่ผูใ้ชง้าน 

ย่ีห้อสินค้า ช่ือผลิตภณัฑ ์ วตัถปุระสงคก์ารใช้งาน รปูภาพผลิตภณัฑ ์

Sonka 

(ประเทศจนี) 

 

เครือ่งวเิคราะหด์ชันีมวลกาย 

(BMI Analyzer) 

ใชส้าํหรบัวดัน้ําหนัก ส่วนสงู และวเิคราะหด์ชันี

มวลกายองค์ประกอบร่างกาย ความดนัโลหติ

แบบสอดแขน อุณหภูมิร่างกายและปริมาณ

ความอิม่ตวัของออกซเิจนในเลอืด พรอ้มระบบ

เชือ่มต่อเขา้ HIS ของโรงพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

Viatom 

(ประเทศจนี) 

 

เครือ่งวดัความดนั 

 

ใชว้ดัความดนัโลหติและสญัญาณชพี พรอ้มส่ง

ขอ้มลูทีว่ดัไดเ้ขา้แอพพลเิคชัน่บนหน้าจอมอืถอื 

และสามารถแชร์ค่าที่ว ัดได้ให้กับแพทย์ผ่าน

แอพพลเิคชัน่ 

 
เครื่ องติดตามคลื่นไฟฟ้า

หัวใจและวัดอัตราการเต้น

ของหวัใจขณะออกกาํลงักาย 

ใช้วัดคลื่นไฟฟ้าหัวใจและอัตราการเต้นของ

หวัใจ พรอ้มส่งขอ้มูลทีว่ดัเขา้แอพพลเิคชัน่บน

หน้าจอมอืถอื และสามารถแชรค์่าทีว่ดัไดใ้หก้บั

แพทยผ์า่นแอพพลเิคชัน่ 

 

เคัรื�องวััดคัวัามูดัน ใชี้วััดคัวัามูดันโลหิตและสัญญาณชี่พ 
พร้อมูส่งข้้อมููลท่�วััดได้เข้้าแอพพลิเคัชีั�นบ
นหน้าจำอมูอ่ถ่อ และสามูารถแชีร์ค่ัาท่�วััดได้
ให้กับแพทย์ผู้่านแอพพลิเคัชีั�น

เคัรื�องติดตามูคัล่�นไฟฟ้าหัวัใจำ
และวััดอัตราการเต้นข้องหัวัใจำ
ข้ณะออกกำาลังกาย

ใชี้วััดคัล่�นไฟฟ้าหัวัใจำและอัตราการเต้น
ข้องหัวัใจำ พร้อมูส่งข้้อมููลท่�วััดเข้้าแอพพลิ
เคัชีั�นบนหน้าจำอมู่อถ่อ และสามูารถแชีร์
คั่าท่�วััดได้ให้กับแพทย์ผู้่านแอพพลิเคัชีั�น

NuboMed
(ประเทศจำีน)

รถเข้็นคัอมูพิวัเตอร์ทางการ
แพทย์ชีนิดเคัล่�อนย้ายเข้้าหาผูู้้
ป่วัยได้

สำาหรับติดต้ังซอฟแวัร์ทางการแพทย์และ
ระบบสารสนเทศในโรงพยาบาล เคัล่�อน
ย้ายเข้้าหาผูู้้ป่วัยได้โดยสะดวัก พร้อมูทั้ง
สามูารถเรียกดหูรืออพัเดทข้้อมูลูผูู้ป่้วัยได้
เลยทันท่

6) กำลุ่มอื่นๆ

 เป็นอุปกรณ์ประกอบการใช้งาน และอุปกรณ์ป้องกันการติดเชื้อโควิด-19

ย่�ห้อสิ่นค้� ชื�อผลิต์ภัณฑ์ วัต์ถูุปริะส่งค์กั�ริใช้ง�น ริูปภ�พผลิต์ภัณฑ์

ซ่้อจำากตัวัแทนจำำาหน่าย
ในประเทศไทย

แบตเตอรี� ใชี้สำาหรับให้พลังงานแก่เคัรื�องมู่อแพทย์
บางชีนิด เชี่น เคัรื�องกระตุกหัวัใจำ เคัรื�อง
มูอนิเตอร์

ซ่้อจำากตัวัแทนจำำาหน่าย
ในประเทศไทย

เจำล ใช้ีสำาหรับทาผู้วิัชีดุแผู่้นนำาไฟฟ้าแบบมูอ่จำบั
เพ่�อเพ่ิมูการนำาไฟฟ้าในการกระตุกหวััใจำผูู้้
ป่วัย
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



 1.2.2.2 รายได้จากการบริการ
 นอกจากการจัดจำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์แล้ว บริษัทยังให้บริการต่างๆ แก่ลูกค้า เช่น

 1. บริการซ่อมบ�ารุงเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ (Maintenance Service) 

 เป็นการบริการหลังการขายต่อเนื่องเพิ่มเติมหลังจากสำิ้นสำุดระยะเวลารับประกันสำินค้า เพ่ือช่วยให้เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์
ทางการแพทย์สำามารถใช้งานอย่างมีประสำิทธิภาพได้ตลอดอายุการใช้งาน 

 2.   บริการให้ำเช่าเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์

 ปัจจุบัน บริษัทมีการให้บริการเช่าเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ เช่น เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุมด้วยปริมาตร
และความดัน ชุดแขวนเครื่องมือแพทย์ เครื่องให้น�้าเกลือ เป็นต้น โดยสำัญญาเช่าในปัจจุบันจะเป็นมูลค่าสัำญญาหรือโครงการขนาด
เล็กมูลค่าประมาณ 3 – 5 ล้านบาท ที่มีระยะเวลาในการเช่าประมาณ 1 – 3 ปี เนื่องจากเดิมบริษัทยังมีข้อจ�ากัดเรื่องการเข้าท�า
สำัญญาเช่าใช้ระยะยาวของโรงพยาบาลรัฐบาล

 สำ�าหรับการให้บริการเช่าเครื่องมือแพทย์ในอนาคตจะเน้นการให้เช่าผ่านบริษัทในเครือ โดยเน้นเครื่องมือแพทย์พื้นฐานและ
เครื่องมือแพทย์ท่ีมีความยากและซับซ้อน เช่น เครื่องวัดสำัญญาณชีพ เครื่องกระตุกหัวใจ เครื่องมือสำ�าหรับตรวจและรักษาโรคที่เกี่ยว
กับดวงตา เครื่องมือด้านรังสำีวิทยา และเครื่องมือสำ�าหรับตรวจการนอนหลับ เป็นต้น มีมูลค่าสำัญญาเช่าไม่น้อยกว่า 5 ล้านบาท และ
ระยะเวลาในการเช่าค่อนข้างยาวประมาณ 3 – 5 ปี เพื่อให้เกิดความคุ้มทุนในการจัดสำรรทรัพยากร (ทั้งพนักงานช่างและเคร่ือง
สำ�ารองใช้งาน) โดยบริษัทพิจารณาว่าการให้บริการเช่าเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จะเพิ่มข้อได้เปรียบในการแข่งขัน
ในรูปแบบของโครงสำร้างธุรกรรม และช่วยลดความผันผวนของรายได้จากการขาย 

 นอกจากนี้ ในสำ่วนของการบริหารเครื่องมือแพทย์ที่หมดอายุสำัญญา ในเบื้องต้นบริษัทตั้งเป้าให้ระยะเวลาของสำัญญาเช่าค่อน
ข้างยาว หรือให้อายุสัำญญาครอบคลุมอายุการใช้งานเครื่องมือแพทย์ เพื่อเป็นการช่วยลดความเส่ีำยงจากการได้รับเครื่องมือแพทย์ใช้
แล้วกลับคืนมาจากโรงพยาบาล เนื่องจากตลาดรองของเครื่องมือแพทย์ใช้แล้วค่อนข้างจ�ากัด แต่หากมีกรณีที่อายุสำัญญาน้อยกว่า
อายุการใช้งานเครื่องมือแพทย์ บริษัทจะพิจารณาบริจาคเครื่องมือแพทย์ให้แก่โรงพยาบาล อย่างไรก็ดี การเข้าลงทุนในโครงการ
ให้บริการเช่าเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ขนาดใหญ่จะขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายปัจจัย เช่น ความพร้อมของโรงพยาบาล
กลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะข้อจ�ากัดด้านงบประมาณ ระยะเวลาในการขออนุมัติด�าเนินการ รวมท้ังสำถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสำ COVID-19 ที่จะสำ่งผลกระทบต่อแผนการใช้เงินของโรงพยาบาล

 3. บริการตรวจการนอนหลับ 

 บริษัทมีการให้บริการตรวจการนอนหลับในลักษณะสำัญญาความร่วมมือระหว่างบริษัทและโรงพยาบาล หรือเรียกว่าเป็นการ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน (Public Private Partnership: PPP) ที่บริษัทเป็นผู้ลงทุนและให้บริการทั้งการลงทุนปรับปรุง
ตกแต่งพ้ืนที่ การจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และการจัดหาเจ้าหน้าผู้มีความรู้ความชำนาญในการตรวจการนอนหลับ 
(sleep technician) เป็นต้น ซึ่งสำัญญาจะมีลักษณะเป็นการปันสำ่วนรายได้จากการให้บริการและจากการขายให้แก่โรงพยาบาล ทาง
โรงพยาบาลจะให้บริษัทเช่าพื้นที่ของโรงพยาบาล และจะสำ่งผู้ป่วยที่มีข้อบ่งชี้ว่าจะต้องตรวจการนอนหลับมายังศูนย์ตรวจการนอน
หลับที่บริษัทเป็นผู้ให้บริการบันทึกผลการตรวจและสำ่งกลับไปยังโรงพยาบาล 

 ในปัจจุบันบริษัทได้มีการลงทุนในศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสำตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
จ�านวน 4 เตียงตรวจ ซึ่งเริ่มให้บริการในเดือนธันวาคม 2563 โดยบริษัทมีแผนขยายการลงทุนศูนย์ตรวจการนอนหลับเพิ่มเติมตาม
ความเหมาะสำม มีโรงพยาบาลเป้าหมายในเบ้ืองต้นสำ่วนใหญ่จะเป็นโรงเรียนแพทย์ในพื้นที่ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซึ่งจะมี
กลุ่มผู้เข้ารับบริการเป้าหมายสำ่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่มีสำิทธิการรักษาพยาบาล เช่น ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสำาหกิจ และผู้ประกันตนใน
ระบบประกันสำังคม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)26  



 บริษัท เซนต์ เมดิคอล กรุ๊ป จ�ากัด (“SMG”) โดยกลุ่มผู้ก่อตั้งแรกเริ่มของบริษัททั้ง 4 ราย ได้แก่ นายวิโรจน์ วสุำศุทธิกุล
กานต์ นางรมณ วสำุศุทธิกุลกานต์ นางสำาวโสำรัจจา บุญประสำิทธิ์ และนายทวีศักดิ์ บุญประสิำทธิ์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ SMG ร่วม
กับกลุ่มนักลงทุน จัดตั้ง บริษัท เซนต์ เมดิคอล (คริติคอล แคร์) จ�ากัด (“SMD”) ขึ้นมาในปี 2554 เพื่อประกอบกิจการน�าเข้าและจัด
จ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ซึ่งต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด เมื่อปี 2560 และแปรสำภาพ
เป็นบริษัทมหาชน เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563

  ในปี 2555 บริษัทได้จัดตั้ง บริษัท เซนต์ เมดิคอล เทเลเมดิซีน จ�ากัด (ซึ่งต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอสำเอ็มซี แอสำเซ็ท 
จ�ากัด (“SMC”) เพื่อด�าเนินการน�าเข้าและจัดจ�าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตต่างรายกันกับ SMD และ 
บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยขึ้นมาอีกบริษัท ได้แก่ บริษัท เซนต์ เมดิคอล เทรดดิ้ง จ�ากัด (SMT) เพื่อเป็นตัวแทนจ�าหน่ายสิำนค้าให้แก่
บริษัทในกลุ่ม
 ในปี 2558 SMD ด�าเนินการรวมธุรกิจกับ SMG เพื่อปรับโครงสำร้างทางธุรกิจและขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย SMD 
รับโอนธุรกิจจาก SMG ซึ่งประกอบไปด้วยสำินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ สำินค้า สำิทธิในการขายสิำนค้า แบรนด์ผู้ผลิต (โดยการ
แจ้งผู้ผลิตเพ่ือเปลี่ยนชื่อคู่สำัญญาจาก SMG เป็น SMD เมื่อถึงก�าหนดอายุตามสัำญญา) และพนักงาน โดย SMD ได้มีการให้สิำทธิใน
การเพ่ิมทุนเกินสำิทธิที่ราคาพาร์แก่กลุ่มผู้บริหารซึ่งเป็นผู้ก่อตั้งแรกเริ่มของบริษัททั้ง 4 ราย ได้แก่ นายวิโรจน์ วสุำศุทธิกุลกานต์ นาง
รมณ วสุำศุทธิกุลกานต์ นางสำาวโสำรัจจา บุญประสำิทธิ์ และนายทวีศักดิ์ บุญประสำิทธิ์ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับการรับโอนธุรกิจใน
ครั้งนี้ 

 ในปี 2560 บริษัทด�าเนินการรับโอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer) จาก บริษัท เอสำเอ็มซี แอสำเซ็ท จ�ากัด โดย
รับโอนสำินทรัพย์และหนี้สำินทั้งหมดของ SMC ซึ่งประกอบไปด้วย ที่ดินเปล่า และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสำถาบันการเงิน เพื่อให้การ
บริหารงานเป็นไปอย่างมีประสำิทธิภาพและไม่ซับซ้อน ซึ่งภายหลังในปี 2563 บริษัทได้เปลี่ยนการบันทึกบัญชีรายการดังกล่าวเป็น
วิธีซื้อสำินทรัพย์เพื่อให้สำะท้อนธุรกรรมอย่างเหมาะสำม

 ในปี 2563 บริษัทและ SMG ได้ด�าเนินการลงนามบันทึกข้อตกลงไม่แข่งขันทางธุรกิจขึ้น โดย SMG ตกลงที่จะไม่ประกอบ
กิจการอันมีสำภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท รวมถึงตกลงจะไม่ให้ความช่วยเหลือใดๆ ไม่ว่าโดยตรง
หรือโดยอ้อม เพื่อให้บุคคลใดๆ ประกอบกิจการอันมีสำภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น

 ในปี 2564 บริษัทได้ด�าเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัท เซนต์ เมดิคอล เทรดดิ้ง จ�ากัด (SMT) เนื่องจากหมดภาระผูกพันใน
สำ่วนของสัำญญาซื้อขายกับลูกค้าโรงพยาบาล และบริษัทย่อยดังกล่าวได้หยุดการด�าเนินธุรกิจแล้ว

ในปี 2565 บริษัทได้ด�าเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัท เซนต์ เมดิคอล กรุ๊ป จ�ากัด (SMG) เนื่องจากหยุดด�าเนินธุรกิจ และได้รับช�าระ
เงินให้กู้ยืมแก่กรรมการทั้งจ�านวน

 ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท เสิำร์ฟเฮลธ์ จ�ากัด (SHE) เพื่อด�าเนินธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องและต่อยอดกับธุรกิจ
เดิม ขยายธุรกิจไปสูำ่ตลาดเครื่องมือแพทย์ให้เช่าซื้อ เช่าใช้ และเครื่องมือที่ใช้ในการดูแลสุำขภาพต่างๆ ขยายธุรกิจเข้าสูำ่อุปกรณ์หรือ
เครื่องมือดูแลรักษาสำุขภาพสำ่วนบุคคล แบบใช้ท่ีบ้าน และร่วมด�าเนินธุรกิจสำ�าหรับการดูแลรักษาสุำขภาพต่างๆ 

1.3 โครงสร้างกำารถือหุ้นของกำลุ่มบริษัท
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



โครงสร้างธุรกิจก่อนปรับโครงสร้าง (ปี 2557)

กลุ่มผู้ก่อตั้งบำริษัททั้ง 4 ราย

บำริษัท เซนต์ เมดิคอล กรุ๊ป

(SMG)

บำริษัท เอสเอ็มซี แอสเซ็ท จ�ากัด

(SMC)

กลุ่มนักลงทุน

บำริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน)

(SMD)

บำริษัท เซนต์ เมดิคอล เทรดดิ้ง จ�ากัด

(SMT)

100.00%

25.00%

65.00%35.00%

75.00%

99.99%

โครงสร้างธุรกิจภายหลังปรับโครงสร้าง (ปี 2558)

กลุ่มผู้ก่อตั้งบำริษัททั้ง 4 ราย

บำริษัท เอสเอ็มซี แอสเซ็ท จ�ากัด

(SMC)

กลุ่มนักลงทุน

บำริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน)

(SMD)

บำริษัท เซนต์ เมดิคอล เทรดดิ้ง จ�ากัด

(SMT)

48.00%

99.99%

52.00%

99.99%

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)28  



โครงสร้างธุรกิจ ณ ปี 2564 ก่อนเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

กลุ่มผู้ก่อตั้งบำริษัททั้ง 4 ราย กลุ่มนักลงทุน

บำริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน)/1

(SMD)

บำริษัท เซนต์ เมดิคอล เทรดดิ้ง จ�ากัด2/

(SMT)

48.00% 52.00%

99.99%

หมายเหตุ : 1/ SMD ด�าเนินการรับโอนกิจการทั้ำงหมด (Entire Business Transfer) จาก SMC แล้ว
 2/ SMT ด�าเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัท เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2564

โครงสร้างธุรกิจ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 จนถึง 15 กุมภาพันธ์ 2566

กลุ่มผู้ก่อตั้งบำริษัททั้ง 4 ราย กลุ่มนักลงทุน

บำริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน)

(SMD)

36.34% 63.66%

โครงสร้างธุรกิจ ณ วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 จนถึงปัจจุบัน

บำริษัท เสิร์ฟเฮลธ์ จ�ากัด

(SHE)

บำริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน)

(SMD)

100.00%
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สรุปสถานะปัจจุบันของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง

บริิษััท อักัษัริย่อ ส่ถู�นะปัจำจำุบัน แผนในอน�คต์

บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด (มูหาชีน) SMD ดำาเนินกิจำการอยู่ บริษััทหลักท่�ใชี้ในการประกอบธุรกิจำ

บริษััท เสิร์ฟเฮลธ์ จำำากัด SHE ดำาเนินกิจำการอยู่
จำดทะเบ่ยนจำัดต้ังบริษััท
เมู่�อวัันท่� 16 กุมูภูาพันธ์ 
2566

ข้ยายธุรกิจำไปสู่ตลาดเคัรื�องมู่อแพทย์ ให้เชี่าซ่้อ 
เชี่าใชี้ และเคัรื�องมู่อท่�ใชี้ในการดูแลสุข้ภูาพต่างๆ

บริษััท เซนต์ เมูดิคัอล กรุ๊ป จำำากัด SMG จำดทะเบ่ยนเลิกบริษััท
เมู่�อวัันท่� 31 สิงหาคัมู 2565

-

บริษััท เซนต์ เมูดิคัอล จำำากัด SM จำดทะเบ่ยนเลิกบริษััท
วัันท่� 11 ธันวัาคัมู 2557

-

บริษััท เอสเอ็มูซ่ แอสเซ็ท จำำากัด SMC จำดทะเบ่ยนเลิกบริษััท
วัันท่� 30 กันยายน 2559

-

บริษััท เซนต์ เมูดิคัอล เทรดดิ้ง จำำากัด SMT จำดทะเบ่ยนเลิกบริษััท 
วัันท่� 3 ธันวัาคัมู 2564

-

รายละเอียดบริษัทท่ีเก่ียวข้อง

ชื�อบริิษััท บริิษััท เซนต์์ เมดิคอล กัริุ๊ป จำำ�กััด

วัันท่�ก่อตั้ง 16 มู่นาคัมู 2547

ท่�ตั้งสำานักงานใหญ่ 88/73 หมูู่บ้านกฤษัณา หมูู่ท่� 7 ตำาบลบางคัูเวัียง อำาเภูอบางกรวัย จำังหวััดนนทบุรี

ลักษัณะการประกอบธุรกิจำ ผูู้้นำาเข้้าและจัำดจำำาหน่ายเคัรื�องมู่อแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ (ปัจำจุำบันหยุดดำาเนินธุรกิจำ  
และลงนามูบันทึกข้้อตกลงไมู่แข้่งข้ันทางธุรกิจำกับ SMD)

ทุนจำดทะเบ่ยน 5,000,000 บาท 

กรรมูการบริษััท 1. นายทวัีศักดิ์ บุญประสิทธิ์
2. นายวัิโรจำน์ วัสุศุทธิกุลกานต์
3. นางสาวัโสรัจำจำา บุญประสิทธ์ิ
4. นางรมูณ วัสุศุทธิกุลกานต์

กรรมูการผูู้้มู่อำานาจำลงนามู นายทวัีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ หรือ นางสาวัโสรัจำจำา บุญประสิทธิ์ คันใดคันหนึ�งลงลายมู่อชี่�อร่วัมูกันกับ 
นายวัิโรจำน์ วัสุศุทธิกุลกานต์ หรือ นางรมูณ วัสศุุทธิกุลกานต์ รวัมูเป็นสองคัน และประทบัตราสำาคััญ
ข้องบริษััท

คัวัามูสัมูพันธ์กับบริษััท -  นายทวัีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ นายวัิโรจำน์ วัสุศุทธิกุลกานต์ นางสาวัโสรัจำจำา บุญประสิทธ์ิ และ 
นางรมูณ วัสุศุทธิกุลกานต์ เป็นกรรมูการผูู้้มู่อำานาจำลงนามูข้อง SMG

-  นายทวัีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ นายวัิโรจำน์ วัสุศุทธิกุลกานต์ นางสาวัโสรัจำจำา บุญประสิทธ์ิ และ 
นางรมูณ วัสศุุทธิกุลกานต์ เป็นผูู้้ถ่อหุน้ใหญ่ในสดัส่วันเท่ากนัท่� ร้อยละ 25.00 ข้องทนุจำดทะเบ่ยน
และทุนชีำาระแล้วัข้อง SMG

สถานะปัจำจำุบัน จำดทะเบ่ยนเลิกบริษััทเมู่�อวัันท่� 31 สิงหาคัมู 2565 เน่�องจำากหยุดดำาเนินธุรกิจำและได้รับค่ันเงินกู้จำาก
กรรมูการข้อง SMG ทั้ง 4 ท่านคัรบทั้งจำำานวันแล้วั

หมายเหตุ: บริษัทได้มีการท�าบันทึกข้อตกลงไม่แข่งขันทางธุรกิจกับ SMG ขึ้ำน เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2563

รายละเอียดของบันทึกข้อตกลงไม่แข่งขันทางธุรกิจ และบันทึกข้อตกลงฉบับแก้ ไขเพิ่มเติม

บันทกัข้อต์กัลง ริ�ยละเอ่ยด

วัันท่�ลงนามู 23 มูกราคัมู 2563
15 มู่นาคัมู 2564 (ฉบับแก้ ไข้เพิ่มูเติมู)

ผูู้้รับสัญญา บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด (มูหาชีน)

ผูู้้ให้สัญญา บริษััท เซนต์ เมูดิคัอล กรุ๊ป จำำากัด (จำดทะเบ่ยนเลิกบริษััทเมู่�อวัันท่� 31 สิงหาคัมู 2565)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)30  



บันทกัข้อต์กัลง ริ�ยละเอ่ยด

รายละเอ่ยดข้้อตกลง 1.  ผูู้้ ให้สัญญาตกลงจำะไมู่ประกอบกิจำการอันมู่สภูาพอย่างเด่ยวักันและเป็นการแข้่งขั้นกับกิจำการ
ข้องบรษิััท รวัมูถึงตกลงจำะไมู่ให้คัวัามูชี่วัยเหล่อใดๆ ไมู่วั่าโดยตรงหรือโดยอ้อมู เพ่�อให้บุคัคัลใดๆ 
ประกอบกิจำการอันมู่สภูาพอย่างเด่ยวักันและเป็นการแข้่งข้ันกับกิจำการข้องบริษััท

2.  ในกรณ่ท่�ผูู้้ ให้สัญญาไมู่ปฏิิบัติตามูข้้อ 1 ข้องบันทึกฉบับแก้ ไข้เพ่ิมูเติมูน้่ บรษิััทมู่สิทธิดำาเนินการ
ใดๆ ตามูกฎหมูาย เพ่�อเรียกร้องคั่าเส่ยหาย และคั่าใชี้จำ่ายใดๆ ท่�เก่�ยวัข้้องได้เต็มูจำำานวัน

3.  ในกรณ่ท่�ข้้อคัวัามูส่วันใดส่วันหนึ�งข้องสัญญาฉบับน่้ไมู่สมูบูรณ์ หรือข้ัดต่อกฎหมูาย หรือใชี้
บังคัับไมู่ได้ ไมู่วั่าด้วัยเหตุผู้ลใดๆ ก็ตามู ให้ถ่อวั่าข้้อคัวัามูนั้นๆ ไมู่กระทบกระเท่อนต่อคัวัามู
สมูบูรณ์ข้องข้้อคัวัามูในส่วันอ่�นๆ ข้องสัญญาฉบับน่้ และให้ข้้อคัวัามูในส่วันอ่�นๆ ข้องสัญญา
ฉบับน่้มู่ผู้ลใชี้บังคัับได้สมูบูรณ์ต่อไปตามูกฎหมูาย

1.3.1 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

 ปัจจุบัน บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนช�าระแล้วท้ังสำิ้น 112,341,908.50 บาท ประกอบด้วยหุ้นสำามัญจ�านวน 
224,683,817 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 ดังนี้

ลำ�ดับ ริ�ยชื�อผู้ถูือหุ้น จำำ�นวนหุ้น ริ้อยละ

1 กัลุ่มคริอบคริัววสุ่ศุทธุิกัุลกั�นต์์ (ผู้กั่อต์ั้ง) 40,481,300 18.02

1.1 นายวัิโรจำน์ วัสุศุทธิกุลกานต์ 20,069,300 8.93

1.2 นางรมูณ วัสุศุทธิกุลกานต์ 20,412,000 9.08

2 กัลุ่มคริอบคริัวบุญปริะส่ิทธุิ์ (ผู้กั่อต์ั้ง) 39,824,000 17.72

2.1 นางสาวัโสรัจำจำา บุญประสิทธิ์ 25,452,000 11.33

2.2 นายทวัีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ 14,372,000 6.40

3 กัลุ่มคริอบคริัวคุณวิเศษัพงษั์ 29,252,680 13.02

3.1 นายประสิทธิ์ คัุณวัิเศษัพงษั์ 2,505,562 1.12

3.2 นางสาวักุลธิดา คัุณวัิเศษัพงษั์ 6,670,393 2.97

3.3 นางสุนิสา ธนาพงศ์วังศ์เลิศ 236,100 0.11

3.4 นางสาวันุชีนาถ ธนาพงศ์วังศ์เลิศ 5,563,300 2.48

3.5 นางสาวัสายทิพย์ เบญจำรัตนาภูรณ์ 1,758,828 0.78

3.6 นายธวััชีชีัย เอนกวัรกุล 10,845,400 4.83

3.7 นางสุญาณ่ เชีนยะวัณิชี 1,527,792 0.68

3.8 นางสาวัศิริวัรรณ ธนาพงศ์วังศ์เลิศ 124,305 0.06

3.9 นายจำรุงพันฑ์ เชีนยะวัณิชี 21,000 0.01

4 กัลุ่มคริอบคริัวง่วนส่ำ�อ�งค์ 23,513,932 10.47

4.1 นายกฤตธรรมู ง่วันสำาอางคั์ 11,900,006 5.30

4.2 นางสาวัอภูิชีญา ง่วันบรรจำง 11,575,326 5.15

4.3 นางสาวัทัศนันท์ ง่วันบรรจำง 38,600 0.02

5 บริิษััท ไทยเอ็นวีด่อ�ริ์ จำำ�กััด 10,903,171 4.85

6 กัลุ่มคริอบคริัวม�นิต์ย์ 5,166,920 2.30

6.1 นายวัรศักดิ์ มูานิตย์ 2,829,270 1.26

6.2 นายมูลฑล มูานิตย์ 2,019,650 0.90

6.3 นายสมูเดชี มูานิตย์ 298,000 0.13

6.4 นางสุมูลทิพย์ มูานิตย์ 20,000 0.01
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ลำ�ดับ ริ�ยชื�อผู้ถูือหุ้น จำำ�นวนหุ้น ริ้อยละ

7 น�งป�ณ่ ศริีวัฒนกัุลพริ 1,132,030 0.50

8 น�ยสุ่พจำน์ เล่ยดปริะถูม 1,040,100 0.46

9 น�ยส่มคเณ ภู่กั�ญจำน์ 1,010,000 0.45

10 น�งส่�วพัณณิน กัิต์ิพริ�ภริณ์ โดย บลจำ.ท�ลิส่ 995,000 0.44

 ผู้ถูือหุ้นริ�ยย่อยอื�นๆ 71,364,684 31.76

ริวม 224,683,817 100.00

ที่มา: บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

1.3.2 ข้อตกำลงระหว่างผู้ถือหุ้น

- ไม่มี -

1.3.3 กำารออกำหลักำทรัพย์อื่น

- ไม่มี –

1.3.4 นโยบายกำารจ่ายเงินปันผล

 บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต�่ากว่าร้อยละ 30 ของก�าไรสำุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล 
และทุนสำ�ารองตามกฎหมายในแต่ละปี โดยบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค�านึงถึงปัจจัยต่างๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูำงสำุด
แก่ผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และการจ่ายปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด�าเนินงานตามปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำ�าคัญ ทั้งนี้ การ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับผลการด�าเนินงาน ฐานะการเงิน สำภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ ความ
จ�าเป็นและความเหมาะสำมอื่นใดในอนาคต และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทตามความเห็นสำมควรหรือเหมาะ
สำมของคณะกรรมการบริษัท โดยมติคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องน�าเสำนอเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
เว้นแต่กรณีจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจอนุมัติให้ด�าเนินการได้เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก�าไรสำะสำมควรพอที่จะ
จ่ายเงินปันผล โดยไม่มีผลกระทบต่อการด�าเนินงานของบริษัทแล้วรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไปนี้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)32  



1.4 กำารตลาดและกำารแข่งขัน

1.4.1 กำลยุทธ์กำารแข่งขัน

 บริษัทมีความเชี่ยวชาญในการเป็นตัวแทนจ�าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากบริษัทเคร่ืองมือแพทย์และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ชั้นน�าของโลกมากกว่า 30 ราย ภายใต้ตราสำินค้าของผู้ผลิต บริษัทมีนโยบายในการจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์
และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสำากล มีความปลอดภัย มีความน่าเชื่อถือ เป็นที่ยอมรับ และตอบสำนองความ
ต้องการของลูกค้า บริษัทก�าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดและการแข่งขัน ดังนี้

 1) แสวงหาผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า

   เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ท่ีบริษัทเป็นผู้จัดจ�าหน่ายล้วนเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีชื่อเสำียง มีคุณภาพ เป็นที่
ยอมรับในวงการสำาธารณสำุขทั่วไป และเป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางในระดับสำากล โดยผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นผู้จัดจ�าหน่าย
ได้มีการน�าเข้าจากผู้ผลิตชั้นน�าที่มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอุตสำาหกรรมเครื่องมือแพทย์ (Quality Management 
System) นอกจากการจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์ที่มีชื่อเสีำยง มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับในวงการสำาธารณสุำขทั่วไป และเป็น
ที่รู ้จักอย่างกว้างขวางในระดับสำากลแล้ว บริษัทมีเป้าหมายในการขยายกลุ่มสำินค้าท่ีบริษัทเป็นผู้จัดจ�าหน่าย เพี่อรอง
รับรองรับฐานลูกค้าในอนาคต ซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยการแสำวงหาโอกาสำทางธุรกิจใหม่ๆ บนธุรกิจ
เครื่องมือแพทย์อย่างสำม�่าเสำมอ เพื่อก้าวขึ้นสูำ่การเป็นผู้น�าในการจัดจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์และเพื่อตอบสำนองต่อความ
ต้องการของลูกค้าได้อย่างครบวงจร มีประสำิทธิภาพและทันท่วงที

 2) บุคลากรที่มีประสบการณ์และความสามารถ

   บริษัทมีบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญและมีประสำบการณ์การท�างานในอุตสำาหกรรมเครื่องมือแพทย์กว่า 20 ปีบุคลากร
ของบริษัทจึงเข้าใจระบบการท�างานและความต้องการของลูกค้า และสำามารถให้บริการลูกค้าได้อย่างมีประสิำทธิภาพ
ตรงตามมาตรฐานท่ีลูกค้าก�าหนด บริษัทได้สำนับสำนุนการพัฒนาปรับปรุงศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่ม
ประสำิทธิภาพในการท�างาน และสำามารถปรับตัวได้อย่างรวดเร็วตามแนวโน้มอุตสำาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งสำ่งผลให้
บริษัทสำามารถตอบสำนองตามความต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างดี เช่น การอบรมหลักสำูตรความรู้พื้นฐานของผลิตภัณฑ์ 
เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความเชี่ยวชาญในตัวผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทเป็นผู้จัดจ�าหน่าย การอบรมหลักสำูตรการวางแผนกลยุทธ์
ทางการตลาดของฝ่ายขายและการตลาด ซึ่งเป็นหลักสูำตรที่มุ่งเน้นความเข้าใจและความสำ�าคัญของกลยุทธ์ทางการตลาด
สำมัยใหม่เพื่อให้พนักงานสำามารถน�าแนวคิด ความรู้ และประสำบการณ์ที่ได้มาปรับใช้กับการวางกลยุทธ์ทางการตลาดของ
บริษัท การอบรมหลักสูำตร Smart & Smile Service เพื่อให้พนักงานเรียนรู้เทคนิควิธีการปรับตัวในการดูแลลูกค้าอย่างมี
ความสำุข สำร้างสำรรค์ สำร้างความประทับใจแก่ลูกค้า และมีภาพลักษณ์ ภาพพจน์ที่ดีต่อองค์กร เป็นต้น

   นอกจากนี้ บริษัทได้ให้ความสำ�าคัญต่อการท�างานของพนักงานทุกคน และมีการป้องกันความเส่ีำยงโดยการลดการพึ่งพิง
พนักงานรายใดรายหนึ่ง เพื่อให้การท�างานและการตอบสำนองความต้องการของลูกค้ามีความต่อเนื่องและประสิำทธิภาพ
สำูงสุำด

 3) การบริการหลังการขายท่ียอดเยี่ยม

   หลังจากการตอบสำนองตามความต้องการของลูกค้าผ่านการจ�าหน่ายสิำนค้าแล้ว บริษัทยังให้ความสำ�าคัญกับการบริการ
หลังการขายเป็นอย่างมาก เพื่อเป็นการตอบสำนองความพึงพอใจและสำร้างความประทับใจสำูงสำุดให้แก่ลูกค้าโดยบริษัทมี
การให้บริการหลังการขาย เช่น การให้บริการซ่อมเครื่องมือแพทย์ทั้งที่อยู่ในระยะเวลาประกัน และหลังหมดระยะเวลา
รับประกัน รวมทั้งมีการเข้าเย่ียมเยือนลูกค้าอย่างสำม�่าเสำมอตามนโยบายของบริษัท ท้ังนี้ เพื่อเป็นการติดตามปัญหา
และประเมินความพึงพอใจจากการใช้งานสิำนค้า อีกท้ังเป็นการสำร้างความสัำมพันธ์อันดีกับลูกค้าของบริษัท โดยบริษัทเชื่อ
ว่าการรักษาความสัำมพันธ์อันดีกับลูกค้าและความพึงพอใจของลูกค้า เป็นหน่ึงในปัจจัยท่ีช่วยสำร้างโอกาสำทางธุรกิจและน�า
ไปสำู่การเติบโตของบริษัทในอนาคต

 4)  การรักษาความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้า

   บริษัทมีความสำัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้ามาอย่างยาวนาน เนื่องจากทีมผู้บริหารของบริษัทมีประสำบการณ์การท�างานในอุตสำาหกรรม
เครื่องมือแพทย์ร่วมกับคู่ค้าท่ีมีชื่อเสีำยงระดับสำากลอย่างยาวนานกว่า 20 ปีสำ่งผลให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากคู่ค้าใน
การเป็นตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



 5) กลยุทธ์ด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์ (Promotion)

  บริษัทให้ความสำ�าคัญต่อการสำ่งเสำริมการขายและโฆษณาประชาสำัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นตัวแทนจ�าหน่ายภายใต้ตราสำิน
ค้าของผู้ผลิต โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทมีกิจกรรมทางการตลาดและการโฆษณาประชาสำัมพันธ์อย่างสำม�่าเสำมอ 
อาทิ การจัดงานสำัมมนาความรู้เชิงวิชาการ การจัดอบรมสำอนการใช้งานอุปกรณ์ช่วยชีวิต และการออกนิทรรศการซึ่งจัดข้ึน
สำ�าหรับผู้ที่เกี่ยวข้องในวงการแพทย์ เพื่อเป็นการประชาสัำมพันธ์ให้บุคลากรทางการแพทย์ได้รู้จัก มีความรู้ มีความเข้าใจใน
ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นผู้จัดจ�าหน่าย อีกทั้งยังเป็นช่องทางที่บริษัทสำามารถสำ�ารวจความคิดเห็นของลูกค้าเพื่อน�ามาประยุกต์
ใช้กับกลยุทธ์ด้านการตลาดของบริษัท โดยมีตัวอย่างการร่วมจัดแสำดงสำินค้าและสำนับสำนุนการประชุมเชิงวิชาการ ดังนี้ 

  1) บูทสำมาคมเวชบ�าบัดวิกฤตแห่งประเทศไทย
  2) บูทเวชบ�าบัดวิกฤต รพ.รามาธิบดี
  3) บูทสำมาคมอุรเวชช์แห่งประเทศไทย
  4) ชมรมเวชศาสำตร์ทารกแรกเกิดแห่งประเทศไทย
  5) บูทงานประชุมสำ�านักปลัดกระทรวงสำาธารณสำุข
  6) บูทภาควิชากุมารเวชศาสำตร์ รพ.รามาธิบดี
  7) บูทเวชบ�าบัดวิกฤตในเด็ก
  8) บูทสำมาคมเวชบ�าบัดวิกฤตแห่งประเทศไทย (ในงานประชุมวิชาการนานาชาติ)
  9) บูทโรคตรวจการนอนหลับ

1.4.2 ลักำษณะลูกำค้าและกำลุ่มลูกำค้าเป้าหมาย

 ปัจจุบันบริษัทมีการจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กับสำถานพยาบาลชั้นน�าในประเทศ ท้ังในโรงเรียน
แพทย์ โรงพยาบาลรัฐบาลในสัำงกัดกระทรวงสำาธารณสำุข โรงพยาบาลรัฐบาลในสัำงกัดสำ�านักการแพทย์กรุงเทพมหานคร โรงพยาบาล
รัฐบาลในสำังกัดกระทรวงกลาโหม โรงพยาบาลรัฐบาลในสำังกัดสำ�านักงานต�ารวจแห่งชาติ โรงพยาบาลเอกชน สำถานพยาบาลของเอกชน 
คลินิก และบุคคลทั่วไป โดยสำามารถจ�าแนกประเภทลูกค้าออกเป็น 5 กลุ่มหลัก ดังนี้

 1.  โรงพยาบาลรัฐบาล เป็นโรงพยาบาลรัฐบาลทั้งในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด ปัจจุบันบริษัทมีฐานลูกค้ากว่า 1,400 
ราย อาทิ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า โรงพยาบาลรามาธิบดี โรงพยาบาลราชวิถี และโรง
พยาบาลศิริราชโดยลูกค้ากลุ่มนี้เป็นกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทซึ่งมีการสำั่งซื้อเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์
ในปริมาณมากอย่างต่อเนื่อง โดยมีการท�าสำัญญาซ้ือขาย หรือสัำญญาจะซ้ือจะขายกับบริษัท ซ่ึงต้องด�าเนินตามวิธีการจัด
ซื้อจัดจ้างที่ก�าหนดจากหน่วยงานของรัฐบาล ได้แก่ วิธีตกลงราคา วิธีสำอบราคา วิธีประกวดราคา และวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกสำ์ (Electronic bidding : e-bidding)

 2.  นิติบุคคลและบุคคลทั่วไป ปัจจุบันบริษัทมีฐานลูกค้ากว่า 13,000 ราย บริษัทจะมีการเสำนอราคาไปยังลูกค้าดังกล่าว ซึ่ง
ลูกค้าจะออกใบส่ัำงซื้อ (PO : Purchase Order) ให้แก่บริษัท หรือลูกค้าได้มีการติดต่อส่ัำงซื้อสำินค้าจากบริษัทโดยตรง

 3.  โรงพยาบาลเอกชน เป็นโรงพยาบาลเอกชนทั้งในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด ปัจจุบันบริษัทมีฐานลูกค้ากว่า 200 
ราย อาทิ โรงพยาบาลกรุงเทพคริสำเตียน โรงพยาบาลกรุงเทพ โรงพยาบาลบ�ารุงราษฎร์ โรงพยาบาลเซนต์หลุยสำ์ โรง
พยาบาลหัวเฉียว และโรงพยาบาลยันฮี บริษัทจะมีการเสำนอราคาไปยังโรงพยาบาลเอกชนต่างๆ ซึ่งโรงพยาบาลเอกชน
จะใช้วิธีการท�าสำัญญาจะซื้อจะขายกับบริษัท หรือใช้วิธีการออกใบสำั่งซื้อ (PO : Purchase Order) ให้แก่บริษัท

 4.  มหาวิทยาลัยและสำถาบันการแพทย์ เป็นมหาวิทยาลัยและสำถาบันการแพทย์ท้ังในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด 
ปัจจุบันบริษัทมีฐานลูกค้ากว่า 200 ราย อาทิ คณะแพทยศาสำตร์รามาธิบดี คณะแพทยศาสำตร์ศิริราชพยาบาล สำถาบัน
มะเร็งแห่งชาติ และสำถาบันโรคทรวงอก ซึ่งต้องด�าเนินตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีก�าหนดจากหน่วยงานของรัฐบาล ได้แก่ 
วิธีตกลงราคา วิธีสำอบราคา วิธีประกวดราคา และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสำ์ (Electronic bidding : e-bidding)

 5.  กลุ่มอ่ืนๆ ประกอบไปด้วย คลินิก และตัวแทนจ�าหน่าย ปัจจุบันบริษัทมีฐานลูกค้ากว่า 170 ราย บริษัทจะมีการเสำนอ
ราคาไปยังลูกค้าดังกล่าว ซึ่งลูกค้าจะออกใบส่ัำงซื้อ (PO : Purchase Order) ให้แก่บริษัท หรือลูกค้าได้มีการติดต่อส่ัำง
ซื้อสำินค้าจากบริษัทโดยตรง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)34  



ริ�ยได้จำำ�แนกัต์�ม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

กัลุ่มลูกัค้� ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ

1. โรงพยาบาลรัฐบาล 402.72 60.93 1,004.24 61.95 604.46 30.08 

2. มูหาวัิทยาลัยและสถาบันการแพทย์ 67.02 10.14 90.85 5.60 89.26 4.44 

รวัมูรายได้กลุ่มูลูกคั้าภูาคัรัฐบาล 469.74 71.07 1,095.09 67.55 693.72 34.52 

3. นิติบุคัคัลและบุคัคัลทั�วัไป1/ 107.51 16.27 335.12 20.67 1,185.29 58.98 

4. โรงพยาบาลเอกชีน 67.85 10.26 140.55 8.67 61.54 3.06 

5. กลุ่มูอ่�นๆ2/ 15.84 2.40 50.35 3.11 69.05 3.44 

ริวมริ�ยได้กัลุ่มลูกัค้�ภ�คเอกัชน 191.20 28.93 526.02 32.45 1,315.88 65.48 

ริวมริ�ยได้จำ�กักั�ริข�ยและบริิกั�ริ 660.94 100.00 1,621.11 100.00 2,009.60 100.00

หมายเหตุ: 1/  นิติบุคคลและบุคคลท่ัวไป ได้แก่ บุคคลท่ัวไป และบริษัทเอกชนต่างๆ (ไม่รวมคลินิก) ท่ีต้องการซื้ำอเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้งานเอง 
เพื่อบริจาค เป็นต้น

 2/ กลุ่มอ่ืนๆ ส่วนใหญ่ประกอบด้วย ตัวแทนจ�าหน่ายรายย่อย

 ขั้นตอนการจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ให้แก่ลูกค้าจ�าแนกตามประเภทสำถานพยาบาล ซึ่งประกอบ
ด้วย กลุ่มลูกค้าภาครัฐบาลและกลุ่มลูกค้าภาคเอกชน มีขั้นตอนเป็นไปตามแผนภาพ ดังนี้
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 แผนภาพแสำดงขั้นตอนการจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กลุ่มลูกค้าภาครัฐบาล

การจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ให้กลุ่มลูกค้าภาครัฐบำาล

บำริษัทส่งของให้ลูกค้าตามจ�านวนและปริมาณท่ีก�าหนด

ลูกค้าช�าระเงินค่าสินค้าตามปริมาณท่ีก�าหนดในใบำส่ังซื้อแต่ละคราวจนครบำตามสัญญา

วิธีตกลงราคา

จัดซื้อไม่เกิน 500,000 บำาท

เสนอราคาโดย
ใช้ใบำเสนอราคา

วิธีสอบำราคา

จัดซื้อเกิน 500,000 บำาท 
แต่ ไม่เกิน 2,000,000 บำาท

ก�าหนดรายละเอียด/
คุณสมบัำติ

รับำซอง/เปิดซอง/ 
รายงานผล

อนุมัติจัดซื้อ

จัดท�าสัญญาซื้อขาย

วิธีประกวดราคา

จัดซื้อเกิน 2,000,000 บำาท

ก�าหนดรายละเอียด/
คุณสมบัำติ

รับำซอง/เปิดซอง/ 
รายงานผล

อนุมัติจัดซื้อ

จัดท�าสัญญาซื้อขาย

วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์

จัดซื้อเกิน 100,000 บำาท

เสนอราคาทาง
อิเล็กทรอนิกส์

สรุปผล/ประกาศผล

สรุปผล/ประกาศผล

ท่ีมา : ข้อมูลจากส�านักงานมาตรฐานการจัดซื้ำอจัดจ้างภาครัฐ กรมบัญชีกลาง (http://www.gprocurement.go.th)
หมายเหตุ : กลุ่มลูกค้าภาครัฐบาลประกอบไปด้วย โรงพยาบาลรัฐบาล และมหาวิทยาลัยและสถาบันการแพทย์
 :  การจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์แก่โรงพยาบาลรัฐบาลอ้างอิงตามนโยบายการจัดซื้ำอจัดจ้างของภาครัฐบาล อาทิ ระเบียบส�านักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ ไขเพิ่มเติม ประกาศส�านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์และด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ และหนังสือกรรมการว่าด้วยการพัสดุ 

 :  การก�าหนดวงเงินในการจัดหาพัสดุตามระเบียบส�านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ ไขเพิ่มเติม อาจมีการแก้ ไขเพิ่มเติมในบางช่วงเวลา ขึ้ำนอยู่กับ
นโยบายของภาครัฐบาลให้ส่วนราชการสามารถด�าเนินการจัดซื้ำอจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว คล่องตัว และสอดคล้องกับมาตรการการกระตุ้นเศรษฐกิจระยะสั้ำน 
(รายละเอียดโปรดศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมใน ข้อมูลจากส�านักมาตรฐานการจัดซื้ำอจัดจ้างภาครัฐ กรมบัญชีกลาง)

 :  ปัจจุบันกระทรวงการคลังได้พัฒนาระบบจัดซื้ำอจัดจ้างภาครัฐจากเดิมท่ีใช้วิธีตกลงราคา วิธีสอบราคา วิธีประกวดราคา เป็นการจัดซื้ำอจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
ผ่านวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market : e-market) และด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์(Electronic Bidding : e-bidding)(รายละเอียดโปรดศึกษา
ข้อมูลเพิ่มเติมใน ข้อมูลจากส�านักมาตรฐานการจัดซื้ำอจัดจ้างภาครัฐ กรมบัญชีกลาง)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)36  



การจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ให้กลุ่มลูกค้าภาคเอกชน

น�าใบำส่ังซื้อ (Purchase Order : PO) ให้บำริษัท และท�าสัญญาซื้อขาย (ถ้ามี)

บำริษัทส่งสินค้าให้ลูกค้า

บำริษัทได้รับำช�าระเงินค่าสินค้าจากลูกค้า

ท่ีมา: ข้อมูลจากฝ่ายขายของบริษัท ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566
หมายเหตุ : กลุ่มลูกค้าภาคเอกชน ประกอบไปด้วย โรงพยาบาลเอกชนนิติบุคคลและบุคคลท่ัวไปคลินิก และตัวแทนจ�าหน่าย
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1.5 ภาวะอุตสาหกำรรม 

 บริษัทด�าเนินธุรกิจน�าเข้าและจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์ ซึ่งกลุ่มลูกค้าของบริษัทต่างประกอบไปด้วยโรงพยาบาลรัฐบาล โรง
พยาบาลเอกชน มหาวิทยาลัยและสำถาบันการแพทย์นิติบุคคลและบุคคลท่ัวไป ดังนั้น การวิเคราะห์ภาวะอุตสำาหกรรมในปัจจุบันและ
แนวโน้มที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตของบริษัท จึงสำามารถพิจารณาได้จาก แนวโน้มการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทย และ
ภาวะอุตสำาหกรรมเครื่องมือแพทย์ของประเทศไทยซึ่งสำะท้อนภาพรวมของภาวะอุตสำาหกรรมได้โดยตรง โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.5.1 ภาพรวมเศรษฐกิำจประเทศไทย

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP)

อัต์ริ�กั�ริเต์ิบโต์เศริษัฐกิัจำ
(%YOY) ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ปี 2566
ปริะม�ณกั�ริ

GDP (ณ ราคัาคังท่�) (6.1) 1.5 2.6 2.7 - 3.7

การลงทุนรวัมู (4.8) 3.1 2.3 2.2

การลงทุนภูาคัเอกชีน (8.1) 3.0 5.1 2.1

การลงทุนภูาคัรัฐ 5.1 3.4 (4.9) 2.7

การบริโภูคัภูาคัเอกชีน (0.8) 0.6 6.3 3.2

การบริโภูคัภูาคัรัฐ 1.4 3.7 0.0 (1.5)

มููลคั่าการส่งออกสินคั้า (6.5) 19.2 5.5 (1.6)

มููลคั่าการนำาเข้้าสินคั้า (13.6) 27.7 15.3 (2.1)

สัดส่วันดุลบัญชี่สะพัดต่อ GDP 4.2 (2.1) (3.4) 1.5

เงินเฟ้อ (0.8) 1.2 6.1 2.5 - 3.5

ที่มา: ส�านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ – กองยุทธศาสตร์และการวางแผนเศรษฐกิจมหภาค ณ วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2566

 เศรษฐกิจไทยในปี 2565 ขยายตัวร้อยละ 2.6 ปรับตัวดีขึ้นจากการขยายตัวร้อยละ 1.5 ในปี 2564 โดยมูลค่าการสำ่งออก
สำินค้าอุปโภคบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน อัตราเงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 6.1 และดุลบัญชีเดินสำะพัดขาดดุลร้อยละ 3.4 
ของ GDP

 สำ�านักงานสำภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสัำงคมแห่งชาติ คาดว่า แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2566 คาดว่าจะขยายตัวในช่วงร้อย
ละ 2.7 - 3.7 โดยมีปัจจัยสำนับสำนุนที่สำ�าคัญจากการฟื้นตัวของภาคการท่องเที่ยว การขยายตัวของ

 การลงทุนท้ังภาคเอกชนและภาครัฐ การขยายตัวอย่างต่อเน่ืองของการอุปโภคบริโภคภายในประเทศ และการขยายตัวใน
เกณฑ์ดีของภาคเกษตร ทั้งนี้ คาดว่า การอุปโภคบริโภคภาคเอกชนจะขยายตัวร้อยละ 3.2 สำ่วนการลงทุนภาคเอกชนและการลงทุน
ภาครัฐขยายตัวร้อยละ 2.1 และร้อยละ 2.7 ตามล�าดับ และมูลค่าการสำ่งออกสิำนค้าในรูปดอลลาร์สำหรัฐลดลงร้อยละ 1.6 อัตราเงินเฟ้อ
ทั่วไปเฉลี่ย อยู่ในช่วงร้อยละ 2.5 - 3.5 และดุลบัญชีเดินสำะพัดเกินดุลร้อยละ 1.5 ของ GDP

	 ศูนย์วิจัยกรุงศรี	คาดการณ์เศรษฐกิจไทยปี	2566-2568:	การฟื้นตัวของภาคท่องเที่ยวและกิจกรรมทางเศรษฐกิจในประเทศ
ช่วยบรรเทาผลกระทบจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก

 แรงขับเคลื่อนสำ�าคัญมาจากปัจจัยดังต่อไปนี้

 1.  ภาคท่องเที่ยวที่เติบโตในอัตราเร่งสำ่งผลบวกต่อการจ้างงานแม้ยังต้องอาศัยเวลา โดยคาดว่าจ�านวนนักท่องเที่ยวต่าง
ชาติจะกลับมาสำู่ระดับปกติก่อนเกิดการระบาดของโควิดได้ในปี 2568

 2.  การบริโภคภาคเอกชนที่ทยอยเติบโตตามความเชื่อม่ันในการใช้จ่ายของผู้บริโภค การฟื้นตัวของตลาดแรงงานและการ
ใช้จ่ายของกลุ่มผู้มีรายได้สำูง สำ่วนการใช้จ่ายของกลุ่มผู้มีรายได้น้อยจะถูกจ�ากัดจากค่าครองชีพท่ีสำูงและปัญหาหนี้ครัว
เรือนที่อาจมีภาระเพิ่มเติมจากการปรับขึ้นดอกเบี้ย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)38  



 3.  การลงทุนภาคเอกชนโดยเฉพาะภาคบริการตามการฟื้นตัวของภาคท่องเท่ียวและธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง รวมไปถึงการลงทุน
ในภาคอุตสำาหกรรมที่ทยอยเติบโตตามธุรกิจที่เกี่ยวเน่ืองกับการยกระดับขีดความสำามารถของธุรกิจเพื่อก้าวสูำ่ระบบ
เศรษฐกิจดิจิทัลและการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสำีเขียว (BCG Model) ด้านการ
ลงทุนโครงสำร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ภาครัฐคาดว่าจะเร่งตัวขึ้นโดยเฉพาะโครงการที่รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวัน
ออก (Eastern Economic Corridor: EEC) ซึ่งตั้งเป้าหมายการลงทุนในช่วงปี 2566-2570 ไว้ที่ 2.2 ล้านล้านบาท

 4.  การสำ่งออกยังขยายตัวได้แม้อัตราการเติบโตจะชะลอลงจากปี 2565 ปัจจัยกดดันมาจากการชะลอตัวของการค้าโลกและ
แนวโน้มการทวนกระแสำโลกาภิวัฒน์ (Deglobalization) ท่ามกลางความขัดแย้งระหว่างประเทศมหาอ�านาจ อย่างไร
ก็ตาม การสำ่งออกในบางตลาดหรือบางกลุ่มอาจช่วยบรรเทาการชะลอตัวของการสำ่งออกได้บ้าง อาทิ การสำ่งออกไป
ยังอาเซียนที่ยังมีพลวัตการเติบโต รวมทั้งการสำ่งออกกลุ่มเกษตรและอาหารซึ่งเป็นสิำนค้าจ�าเป็นและบางกลุ่มสำามารถ
ทดแทนสิำนค้าที่ได้รับผลกระทบจากวิกฤตรัสำเซีย-ยูเครน สำ�าหรับการด�าเนินนโยบายการเงินของไทยเพื่อควบคุมเงินเฟ้อ
อาจไม่เข้มงวดมากนักเนื่องจากการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจยังอ่อนแอ คาดว่าอัตราดอกเบี้ยนโยบายมีแนวโน้มจะทยอยปรับ
ขึ้นอย่างช้าๆ แตะระดับ 1.75% ในช่วงไตรมาสำแรกของปี 2566 โดยเงินเฟ้อจะยังสูำงในช่วงต้นปี 2566 ก่อนจะทยอย
กลับเข้าสำู่กรอบเงินเฟ้อเป้าหมายได้ในช่วงกลางปี ด้านค่าเงินบาทยังคงเผชิญความผันผวนสำูงจากการด�าเนินนโยบาย
การเงินที่เข้มงวดของประเทศแกนหลักและความเสำี่ยงจากต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม รายได้จากการท่องเท่ียวอาจช่วย
หนุนให้เงินบาทแข็งค่าได้บ้างเป็นระยะ

 ปัจจัยท้าทายการเติบโตของเศรษฐกิจไทยในระยะ 3 ปีข้างหน้า ได้แก่ ความผันผวนของตลาดการเงินและความเสำี่ยงต่อภาวะ
ถดถอยทางเศรษฐกิจของโลกยังเป็นประเด็นที่ต้องติดตาม ตลอดจนความเส่ีำยงที่เศรษฐกิจจีนอาจเติบโตต�่ากว่าที่คาด

 สำงครามรัสำเซีย-ยูเครนที่ยืดเยื้อจนสำร้างความเส่ีำยงต่อเงินเฟ้อยาวนาน รวมถึงความตึงเครียดระหว่างสำหรัฐฯ-จีนในข้อพิพาท
ไต้หวันที่อาจน�าไปสูำ่ความขัดแย้งที่รุนแรงข้ึน นอกจากน้ี ความไม่แน่นอนทางการเมืองในประเทศ โดยเฉพาะผลการเลือกตั้งและการ
จัดตั้งรัฐบาลในปี 2566 ซึ่งอาจกระทบต่อความต่อเนื่องของนโยบายเศรษฐกิจ ขณะที่บาดแผลจากวิกฤต COVID-19 ยังสำร้างความ
เปราะบางทางการเงินให้กับบางกลุ่ม เช่น กลุ่ม SMEs และผู้มีรายได้น้อย

1.5.2 ภาพรวมงบประมาณรายจ่ายกำระทรวงสาธารณสุข

ริ�ยกั�ริ 2561 2562 2563 2564 2565 2566

งบประมูาณรายจำ่ายกระทรวัง
สาธารณสุข้ (ล้านบาท)

134,894.0 135,388.6 137,389.4 158,278.6 154,029.3 156,408.6

อัตราการเติบโตข้องงบประมูาณราย
จำ่ายกระทรวังสาธารณสุข้ (ร้อยละ)

2.9 0.4 1.5 15.2 (2.7) 1.5

ที่มา: 1. เอกสารงบประมาณ ฉบับท่ี 3 งบประมาณรายจ่าย ฉบับปรับปรุง ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 ส�านักงบประมาณ ส�านักนายกรัฐมนตรี ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565
 2. เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 เอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส�านักงบประมาณ ส�านักนายกรัฐมนตรี ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566

 งบประมาณรายจ่ายกระทรวงสำาธารณสำุขปี 2561 - 2566 มีสัำดสำ่วนอยู่ระหว่างร้อยละ 4.3 – 5.0 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ�าปีทั้งหมด อัตราการเติบโตของงบประมาณรายจ่ายกระทรวงสำาธารณสุำขนั้นเพิ่มขึ้นจากปี 2563 - 2564 ที่ ร้อยละ 15.2 และ
ร้อยละ -2.7 ตามล�าดับ ในขณะท่ีในปี 2566 มีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.5 จากปี 2565 ทั้งนี้งบประมาณรายจ่ายกระทรวง
สำาธารณสำุขในปี 2563 ปรับตัวเพิ่มขึ้น 2,000.8 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 1.5 จากปี 2562 เป็นผลมาจากสำถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสำ COVID-19 ที่เกิดตั้งแต่เดือนธันวาคมปี 2562 ท�าให้มีความจ�าเป็นท่ีจะต้องเพ่ิมงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์
ทางการแพทย์ต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิำทธิภาพของระบบบริการทางการแพทย์ในการรับมือกับการแพร่ระบาด และในปี 2564 ปรับตัว
เพ่ิมขึ้น 20,889.2 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.2 จากปี 2563 เพื่อเตรียมระบบทางการแพทย์ให้พร้อมกับการเป็นศูนย์กลางสุำขภาพ
นานาชาติ (Medical Hub) และรองรับการท่องเที่ยวเชิงการแพทย์หรือเชิงสุำขภาพ (Medical Tourism) ภายหลังจากการเปิดประเทศ
ในอนาคต และในเดือนมีนาคมปี 2563 รัฐบาลได้มีการอนุมัติงบกลาง รายการเงินสำ�ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ�าเป็นโดยใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อบรรเทาผลกระทบจากสำถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสำ COVID-19 
ให้กับกระทรวงสำาธารณสำุข 5,488.5 ล้านบาท ประกอบกับภายในปี 2563 รัฐบาลได้อนุมัติ พ.ร.ก. กู้เงินฯ วงเงิน 1 ล้านล้านบาท 
โดยจัดสำรรกรอบวงเงินให้แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสำงค์ทางการแพทย์และสำาธารณสุำข เพื่อแก้ปัญหาการระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสำ COVID-19 จ�านวน 45,000 ล้านบาท และในปี 2564 รัฐบาลได้อนุมัติ พ.ร.ก. กู้เงินฯ วงเงิน 5 แสำนล้านบาท โดยจัดสำรร
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



กรอบวงเงินให้แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสำงค์ทางการแพทย์และสำาธารณสำุข เพ่ือแก้ปัญหาการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสำ 
COVID-19 จ�านวน 30,000 ล้านบาท สำ�าหรับปี 2565 มีงบประมาณรายจ่ายกระทรวงสำาธารณสุำข จ�านวน 154,029.3 ล้านบาท ลด
ลงร้อยละ 2.7 จากปี 2564 สำ�าหรับปี 2566 มีงบประมาณรายจ่ายกระทรวงสำาธารณสุำข จ�านวน 156,408.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 1.5 จากปี 2565

งบประมาณรายจ่ายกระทรวงสาธารณสุข (ล้านบาท) 

 

120,000

134,894.00

2561

งบประมูาณรายจำ่ายกระทรวังสาธารณสุข้ (ล้านบาท) อัตราการเติบโตข้องงบประมูาณรายจำ่าย
กระทรวังสาธาธสุข้ (ร้อยละ)

2562 2563 2564 2565 2566

135,388.60
137,389.40

158,278.60

154,029.30 156,408.60
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16

ที่มา: 1. เอกสารงบประมาณ ฉบับท่ี 3 งบประมาณรายจ่าย ฉบับปรับปรุง ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 ส�านักงบประมาณ ส�านักนายกรัฐมนตรี ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565

 2. เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 เอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส�านักงบประมาณ ส�านักนายกรัฐมนตรี ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566

ภาพรวมอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ของประเทศไทย

 ประเทศไทยมีแผนยุทธศาสำตร์ชาติ 20 ปี (ปี 2561 – 2580) ด้านสำาธารณสุำขท่ีมุ่งเป้าในการพัฒนาการบริการทางการ
แพทย์เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยก้าวเป็นศูนย์กลางสำุขภาพนานาชาติ (Medical Hub) และรองรับการท่องเที่ยวเชิงการแพทย์หรือ
เชิงสำุขภาพ (Medical Tourism) ดังนั้น งบประมาณรายจ่ายกระทรวงสำาธารณสุำขจึงมีแนวโน้มเพิ่มสำูงขึ้นเพื่อที่จะบรรลุเป้าหมายดัง
กล่าวในระยะยาว โดยก�าหนดให้กรมสำนับสำนุนบริการสุำขภาพเป็นหน่วยงานหลักในการผลักดันนโยบายด้านการสำ่งเสำริมการท่องเที่ยว
เชิงการแพทย์หรือเชิงสำุขภาพ (Medical Tourism) และจัดท�ายุทธศาสำตร์การพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางสุำขภาพนานาชาติ 
(Medical Hub) (ปี 2560 – 2569) เพื่อใช้ศักยภาพของระบบบริการสำุขภาพของประเทศในการดึงดูดนักท่องเที่ยวเชิงสุำขภาพ

 เครื่องมือแพทย์ (Medical Device) ครอบคลุมทั้งเครื่องมือแพทย์ 1/ และอุปกรณ์ทางการแพทย์ 2/ เพื่อการวินิจฉัยและ
รักษาโรค อุตสำาหกรรมเครื่องมือแพทย์ของประเทศไทยอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติเครื่องมือแพทย์โดยมีกองควบคุมเครื่องมือแพทย์ 
สำ�านักงานอาหารและยา (อย.) เป็นหน่วยงานก�ากับดูแลและรับผิดชอบในการออกใบอนุญาตการผลิต การจ�าหน่าย และการน�าเข้า
เครื่องมือแพทย์ที่ได้มาตรฐานตามที่สำ�านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสำาหกรรม (สำมอ.) ก�าหนด

 อุตสำาหกรรมเครื่องมือแพทย์มีมูลค่าคิดเป็นร้อยละ 1.2 ของ GDP3/ (ปี 2563) อุตสำาหกรรมมีทิศทางเติบโตต่อเนื่องแม้
สำภาวะเศรษฐกิจไม่เอื้ออ�านวย เน่ืองจากเป็นสำินค้าท่ีจ�าเป็นต่อการด�ารงชีวิต โดยปัจจุบันอัตราผู้ป่วยและผู้สำูงอายุในประเทศไทย
มีจ�านวนเพิ่มมากขึ้น ประกอบกับนโยบายภาครัฐที่สำ่งเสำริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสำาหกรรมการแพทย์และสำุขภาพแห่ง
อาเซียน (Medical and Health Industry Hub) ท�าให้มีความต้องการเครื่องมือทางการแพทย์ในประเทศเพิ่มขึ้นตามไปด้วย

 นอกจากนี้ ผู้ให้บริการด้านการให้ค�าปรึกษา แนะน�า ด้านฐานข้อมูลสำ�าหรับอุตสำาหกรรมเครื่องมือแพทย์ (Medical Devices 
Intelligence Unit: MeDIU) ได้จ�าแนกประเภทของเครื่องมือแพทย์ตามลักษณะการใช้งานได้เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

 1.  วัสำดุสำิ้นเปลืองทางการแพทย์ (Single-use device) เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้เพื่อการรักษาพยาบาลท่ัวไปที่ใช้เทคโนโลยีไม่
สำูงมาก สำ่วนใหญ่จะเป็นการใช้ครั้งเดียวหรือใช้แล้วทิ้ง ได้แก่ หลอดฉีดยา เข็มฉีดยา สำายยาง หลอดสำวน แกนสำอด 
ถุงมือยาง อุปกรณ์ และเครื่องใช้อื่นๆ ทางทันตกรรม อุปกรณ์และเครื่องใช้อื่นๆ ที่เกี่ยวกับนัยน์ตา 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
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 2.  ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ (Durable medical device) เป็นเครื่องมือทางการแพทย์ที่มีลักษณะคงทนถาวร มีอายุการใช้
งานไม่ต�่ากว่า 1 ปี ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ เช่น หีบและชุดปฐมพยาบาล รถเข็นผู้ป่วย เตียงคนไข้ อุปกรณ์และเครื่องใช้
ในทางวิทยาศาสำตร์การแพทย์ ศัลยกรรม ทันตกรรม เครื่องวินิจฉัยโรคด้วยไฟฟ้า และเครื่องเอกซเรย์ 

 3.  ชุดน�้ายาและชุดวินิจฉัยโรค (Reagent and test kit) เป็นเครื่องมืออุปกรณ์ในการวินิจฉัยโรค ผลิตภัณฑ์น�้ายา เพื่อใช้
เตรียมหรือเก็บตัวอย่างจากร่างกาย อาทิ น�้ายาทดสำอบกรุ๊ปเลือด การตั้งครรภ์ ชุดน�้ายาล้างไต ชุดตรวจการติดเช้ือ 
(Human Immunodeficiency Virus: HIV)

นอกจากนี้ ผู้ให้บรกิารด้านการให้คําปรกึษา แนะนํา ด้านฐานข้อมูลสําหรบัอุตสาหกรรมเครื่องมอืแพทย์ 

(Medical Devices Intelligence Unit: MeDIU) ไดจ้ําแนกประเภทของเครื่องมอืแพทยต์ามลกัษณะการใชง้านไดเ้ป็น 3 

กลุ่ม ดงันี้ 

1. วสัดุสิ้นเปลอืงทางการแพทย์ (Single-use device) เป็นผลติภณัฑ์ที่ใช้เพื่อการรกัษาพยาบาลทัว่ไปทีใ่ช้

เทคโนโลยไีมส่งูมาก สว่นใหญ่จะเป็นการใชค้รัง้เดยีวหรอืใชแ้ลว้ทิง้ ไดแ้ก่ หลอดฉีดยา เขม็ฉีดยา สายยาง 

หลอดสวน แกนสอด ถุงมอืยาง อุปกรณ์ และเครื่องใชอ้ื่นๆ ทางทนัตกรรม อุปกรณ์และเครื่องใชอ้ื่นๆ ที่

เกีย่วกบันยัน์ตา  

2. ครุภณัฑท์างการแพทย ์(Durable medical device) เป็นเครื่องมอืทางการแพทยท์ีม่ลีกัษณะคงทนถาวร มี

อายุการใชง้านไม่ตํ่ากว่า 1 ปี ตวัอย่างผลติภณัฑ ์เช่น หบีและชุดปฐมพยาบาล รถเขน็ผูป่้วย เตยีงคนไข ้

อุปกรณ์และเครื่องใชใ้นทางวทิยาศาสตร์การแพทย์ ศลัยกรรม ทนัตกรรม เครื่องวนิิจฉัยโรคด้วยไฟฟ้า 

และเครือ่งเอกซเรย ์ 

3. ชุดน้ํายาและชุดวนิิจฉัยโรค (Reagent and test kit) เป็นเครื่องมอือุปกรณ์ในการวนิิจฉัยโรค ผลติภณัฑ์

น้ํายา เพื่อใชเ้ตรยีมหรอืเกบ็ตวัอย่างจากร่างกาย อาท ิน้ํายาทดสอบกรุ๊ปเลอืด การตัง้ครรภ ์ชุดน้ํายาลา้ง

ไต ชุดตรวจการตดิเชือ้ (Human Immunodeficiency Virus: HIV) 

 

หมายเหต ุ: 1/ เครือ่งมอืแพทย ์หมายถงึ เครือ่งใชผ้ลติภณัฑห์รอืวตัถุสาํหรบัใชใ้นการประกอบวชิาชพีเวชกรรม การประกอบวชิาชพี

พยาบาลและการผดุงครรภ ์หรอืเครือ่งใชใ้หเ้กดิผลแก่สขุภาพ โครงสรา้งของรา่งกายมนุษย ์เช่น เครือ่งเอก็ซเรย ์

เครือ่งอลัตราซาวน์ ชุดน้ํายาตรวจวนิิจฉยัโรคเครือ่งมอืทนัตกรรม  

 2/ อุปกรณ์ทางการแพทย ์หมายถงึ อุปกรณ์ผา่ตดัและอุปกรณ์การแพทย ์อาทเิช่น มดีผา่ตดั เครือ่งวดัปรอท รวมถงึวสัดุ

การแพทย ์เช่น ถุงมอืยางทางการแพทย ์ผา้ก๊อซ 
3/ อา้งองิจาก “แนวโน้มธุรกจิ/อุตสาหกรรม ปี 2564-66 อุตสาหกรรมเครือ่งมอืแพทย ์กนัยายน 2564” โดยวจิยักรุงศร ี

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 1/  เครื่องมือแพทย์ หมายถึง เครื่องใช้ผลิตภัณฑ์หรือวัตถุส�าหรับใช้ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม การประกอบวิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ์ หรือเครื่องใช้ให้เกิด
ผลแก่สุขภาพ โครงสร้างของร่างกายมนุษย์ เช่น เครื่องเอ็กซเรย์ เครื่องอัลตราซาวน์ ชุดน�้ำายาตรวจวินิจฉัยโรคเครื่องมือทันตกรรม 

 2/  อุปกรณ์ทางการแพทย์ หมายถึง อุปกรณ์ผ่าตัดและอุปกรณ์การแพทย์ อาทิเช่น มีดผ่าตัด เครื่องวัดปรอท รวมถึงวัสดุการแพทย์ เช่น ถุงมือยางทางการแพทย์ ผ้าก๊อซ
 3/ อ้างอิงจาก “แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรม ปี 2564-66 อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ กันยายน 2564” โดยวิจัยกรุงศรี

1) มูลค่าตลาดอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ของประเทศไทยในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา (ปี 2560 – ปี 2565)

มูลค่าตลาดอุตสำาหกรรมเครื่องมือแพทย์จ�าแนกตามการน�าเข้าและสำ่งออก
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อัตราการเติบโตเฉล่�ยร้อยละ 6.48 ต่อปี (ปี 2560 - ปี 2565)
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เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



 จากการพิจารณาอุตสำาหกรรมเครื่องมือแพทย์ของประเทศไทย พบว่ามีมูลค่าตลาดรวมสำ�าหรับปี 2565 เท่ากับ 218,303 ล้าน
บาท โดยมีมูลค่าตลาดลดลงร้อยละ 20.01 จากปี 2564 ขณะที่ในช่วง 6 ปีที่ผ่านมา (ปี 2560 - ปี 2565) มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อย
ละ 6.48 ต่อปี สำะท้อนให้เห็นถึงการเติบโตอย่างต่อเนื่องของอุตสำาหกรรมเครื่องมือแพทย์ ซึ่งในปี 2565 ประเทศไทยมีมูลค่าการน�า
เข้าเครื่องมือแพทย์ 96,591 ล้านบาท (เติบโตขึ้นร้อยละ 0.47 จากปี 2564) หรือคิดเป็นสัำดสำ่วนร้อยละ 44.25 ของมูลค่าตลาดรวม 
ขณะท่ีมีมูลค่าการสำ่งออกเครื่องมือแพทย์ 121,712 ล้านบาท (มูลค่าลดลงร้อยละ 31.15 จากปี 2564) หรือคิดเป็นสัำดสำ่วนร้อยละ 
55.75 ของมูลค่าตลาดรวม
 
มูลค่าตลาดอุตสำาหกรรมเครื่องมือแพทย์จ�าแนกตามประเภทของเครื่องมือแพทย์ 
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 จากการพิจารณามูลค่าตลาดอุตสำาหกรรมเครื่องมือแพทย์จ�าแนกตามประเภทของเครื่องมือแพทย์ ได้ข้อสำรุปดังนี้

 -  เครื่องมือแพทย์ประเภทวัสำดุสำิ้นเปลืองทางการแพทย์ (Single-use device) มีมูลค่าตลาดในปี 2565 สำูงที่สำุด จ�านวน 
138,349 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 63.37 ของมูลค่าตลาดรวม โดยแบ่งเป็นมูลค่าการน�าเข้า 36,534 ล้านบาท และ
มูลค่าการสำ่งออก 101,815 ล้านบาท โดยความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์กลุ่มวัสำดุส้ิำนเปลืองประเภทใช้แล้วท้ิงปรับเพ่ิมขึ้น
มากทั้งตลาดในประเทศและตลาดสำ่งออก อาทิ ถุงมือยางทางการแพทย์ หน้ากากอนามัย หลอด/เข็มฉีดยา หลอดสำวน 
และแกนสำอด ซึ่งเป็นผลมาจากการระบาดของ Covid-19 สำายพันธุ์ Omicron ในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2565 ทั้งนี้เคร่ือง
มือแพทย์ประเภทวัสำดุสำิ้นเปลืองทางการแพทย์มีสำัดสำ่วนการน�าเข้าและสำ่งออกสูำงที่สำุด คิดเป็นร้อยละ 37.82 ของมูลค่า
การน�าเข้ารวม และคิดเป็นร้อยละ 83.65 ของมูลค่าการสำ่งออกรวม

 -  รองลงมาคือ เครื่องมือแพทย์ประเภทครุภัณฑ์ทางการแพทย์ (Durable medical device) มีมูลค่าตลาดในปี 2565 จ�านวน 
43,953 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 20.13 ของมูลค่าตลาดรวม โดยแบ่งเป็นมูลค่าการน�าเข้า 29,509 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 30.55 ของมูลค่าการน�าเข้ารวม และมูลค่าการสำ่งออก 14,444 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.87 ของมูลค่า
การสำ่งออกรวม เนื่องจากครุภัณฑ์ทางการแพทย์เป็นเครื่องมือแพทย์ที่มีความซับซ้อนทางนวัตกรรมและเทคโนโลยีขั้น
สำูง จึงจ�าเป็นต้องน�าเข้าจากต่างประเทศ เพื่อรองรับความต้องการเครื่องมือแพทย์สำ�าหรับโรคยากและซับซ้อน จากการ
ท่องเที่ยวเชิงการแพทย์ และแนวโน้มของสำังคมสำูงวัย

 -  และเครื่องมือแพทย์ประเภทชุดน�้ายาและชุดวินิจฉัยโรค (Reagent and test kit) มีมูลค่าตลาดในปี 2565 น้อยที่สุำด 
จ�านวน 36,001 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 16.49 ของมูลค่าตลาดรวม โดยแบ่งเป็นมูลค่าการน�าเข้า 30,548 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 31.63 ของมูลค่าการน�าเข้ารวม และมูลค่าการสำ่งออก 5,453 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.48 ของ
มูลค่าการสำ่งออกรวม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)42  



การน�าเข้าเครื่องมือแพทย์ของประเทศไทยในช่วง	5	ปีที่ผ่านมา	(ปี	2561	–	ปี	2565)
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 สำถานการณ์ด้านการน�าเข้าเครื่องมือแพทย์ในปี 2565 พบว่า มีมูลค่าการน�าเข้าเครื่องมือแพทย์รวม 96,591 ล้านบาท โดย
มีมูลค่าการน�าเข้าเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.47 จากปี 2564 ขณะที่ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา (ปี 2561 – ปี 2565) การน�าเข้าเครื่องมือแพทย์
ขยายตัวอย่างต่อเนื่องเฉลี่ยร้อยละ 9.14 ต่อปี โดยสำามารถพิจารณาสำถานการณ์การน�าเข้าเครื่องมือแพทย์จ�าแนกตามประเภทเครื่อง
มือแพทย์ ได้ดังนี้

 -  วัสำดุส้ิำนเปลืองทางการแพทย์ (Single-use device) ใน 2565 มีมูลค่าการน�าเข้า 36,534 ล้านบาท คิดเป็นสัำดสำ่วนร้อย
ละ 37.82 ของมูลค่าการน�าเข้าเครื่องมือแพทย์รวม ซึ่งมูลค่าการน�าเข้าเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.01 จากปี 2564 ขณะท่ีในช่วง 
5 ปีที่ผ่านมา (ปี 2561 – ปี 2565) มูลค่าการน�าเข้าเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 6.85 ต่อปี

 -  ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ (Durable medical device) ใน 2565 มีมูลค่าการน�าเข้า 29,509 ล้านบาท คิดเป็นสัำดสำ่วนร้อย
ละ 30.55 ของมูลค่าการน�าเข้าเครื่องมือแพทย์รวม ซึ่งมูลค่าการน�าเข้าลดลงร้อยละ 11.56 จากปี 2564 อย่างไรก็ตาม
ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา (ปี 2561 – ปี 2565) มูลค่าการน�าเข้าเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 2.85 ต่อปี

 -  ชุดน�้ายาและชุดวินิจฉัยโรค (Reagent and test kit) ใน 2565 มีมูลค่าการน�าเข้า 30,548 ล้านบาท คิดเป็นสัำดสำ่วนร้อย
ละ 31.63 ของมูลค่าการนำเข้าเครื่องมือแพทย์รวม ซึ่งมูลค่าการนำเข้าเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.92 จากปี 2563 ขณะที่ในช่วง 
5 ปีที่ผ่านมา (ปี 2561 – ปี 2565) มูลค่าการนำเข้าเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 23.79 ต่อปี

 ในปี 2565 ประเทศไทยมีการน�าเข้าเครื่องมือแพทย์มาจาก 3 ประเทศคู่ค้าหลัก คือ จีน สำหรัฐอเมริกา และเยอรมนี โดยท้ัง 
3 ประเทศมีมูลค่าการน�าเข้ารวมกันเท่ากับ 51,510.35 ล้านบาท จากมูลค่าการน�าเข้าเครื่องมือแพทย์รวม 96,862.17 ล้านบาท คิด
เป็นสำัดสำ่วนร้อยละ 53.18 ของมูลค่าการน�าเข้าเครื่องมือแพทย์รวม
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1.5.3 แนวโน้มอุตสาหกำรรมเครื่องมือแพทย์

 แนวโน้มปี 2566-2568 ตลาดเครื่องมือแพทย์มีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่อง โดยศูนย์วิจัยกรุงศรีฯ คาดว่ามูลค่าจ�าหน่ายเคร่ือง
มือแพทย์ในประเทศจะเติบโตเฉลี่ย 7.0-8.0% ต่อปี ขณะที่มูลค่าสำ่งออกจะเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 9.0-10.0% ต่อปี เนื่องจาก

 • ผู้ป่วยมีแนวโน้มกลับมารับการรักษาในสำถานพยาบาลตามปกติ

 • ผู้ป่วยต่างชาติรวมถึงนักท่องเที่ยวเชิงสำุขภาพ (Medical tourism)มีแนวโน้มกลับมาใช้บริการในไทยเพิ่มขึ้น

 • กระแสำการใสำ่ใจสำุขภาพท�าให้มีความต้องการผลิตภัณฑ์ป้องกันการติดเชื้อเพิ่มขึ้น

 •  การเข้าสูำ่สัำงคมสำูงวัยท�าให้ต้องการการรักษาต่อเน่ือง และแนวโน้มการเพ่ิมขึ้นของโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง โดยเฉพาะโรคความ
ดันโลหิตสูำง โรคเบาหวานและโรคหัวใจและหลอดเลือด สำ่งผลให้ความต้องการใช้เครื่องมือแพทย์มีมากขึ้น

 •  ประเทศคู่ค้าของไทยยังมีความต้องการอุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ อาทิ จีนและญี่ปุ่น มีความต้องการชุดตรวจโรคความดัน
โลหิตสำูง และชุดตรวจเลือดดูค่าเบาหวานสำ�าหรับผู้สำูงอายุ

 ทั้งนี้ภาพรวมอุตสำาหกรรมเครื่องมือแพทย์ในปี 2566 คาดว่ามูลค่าจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์บางประเภทที่เกี่ยวข้องกับการ
รักษา Covid-19 อาจกลับเข้าสำู่ภาวะปกติ ซึ่งเป็นผลจากการฉีดวัคซีนครอบคลุมท่ัวประเทศท�าให้การระบาดของ COVID-19 บรรเทา
ลง ขณะที่เศรษฐกิจฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป สำ่งผลให้ความต้องการใช้บริการทางการแพทย์ในสำถานพยาบาลทยอยกลับสูำ่ระดับ
ใกล้เคียงปกติ สำ�าหรับผู้จ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์ (ผู้ค้าสำ่ง/ค้าปลีก/ผู้น�าเข้ามาจ�าหน่าย) คาดว่ารายได้จะเติบโตอย่างค่อยเป็นค่อยไป 
เนื่องจากผลิตภัณฑ์สำ่วนใหญ่เป็นวัสำดุสำิ้นเปลืองใช้แล้วทิ้ง ท�าให้มีความต้องการใช้ในสำถานพยาบาลและผู้ป่วยทั่วไปอย่างสำม�่าเสำมอ 
แต่การแข่งขันที่รุนแรงจากผู้จ�าหน่ายรายกลางและเล็กซึ่งมีจ�านวนมาก รวมถึงบริษัทตัวแทน/ร้านค้าที่เป็นบริษัทในเครือของผู้ผลิต 
ซึ่งมีช่องทางการจ�าหน่ายกว้างขวางกว่า ท�าให้การเติบโตโดยรวมไม่สำูงนัก และสำ�าหรับผู้น�าเข้าเครื่องมือแพทย์ สำ่วนใหญ่เป็นราย
ใหญ่ที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการต้นทุนและการตลาด มีแนวโน้มน�าเข้าเครื่องมือแพทย์ที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูำง ที่ใช้ในการรักษา
โรคยากและซับซ้อน มาใช้ในโรงพยาบาลเอกชนมากขึ้น จะช่วยหนุนผลประกอบการให้เติบโตต่อเนื่อง 

ปัจจัยสำนับสำนุนการเติบโตของธุรกิจเครื่องมือแพทย์

1)	จ�านวนผู้ป่วยและจ�านวนผู้สูงอายุในประเทศที่เพิ่มขึ้น	(ที่มา:	วิจัยกรุงศรี	/	กันยายน	2564)

การเจ็บป่วยมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนทั้งกลุ่มโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อเรื้อรังโดยโรคติดต่อสำ�าคัญท่ีมีอัตราการเจ็บป่วยสูำงท่ีสุำด คือ โรค
ท้องร่วง โรคปอดอักเสำบและโรคไข้เลือดออก สำ่วนโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (Non-Communicable Diseases: NCDs) ที่มีอัตราการป่วย
ใหม่ต่อประชากรสำูงที่สำุด คือ โรคความดันโลหิตสูำง รองลงมา คือ โรคเบาหวาน โรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง และโรคหัวใจและหลอดเลือด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)44  
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ท่ีมา: วิจัยกรุงศรี ณ วันท่ี 27 กันยายน 2564

 นอกจากนี้ จ�านวนประชากรผู้สูำงอายุท่ีเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง สำ่วนใหญ่มีภาวะเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง โดยเฉพาะโรคความดัน
โลหิตสำูงรองลงมาคือ โรคเบาหวาน โรคหัวใจ โรคหลอดเลือดในสำมองตีบ และโรคมะเร็ง สำ่งผลให้ความต้องการใช้เครื่องมือทางการ
แพทย์ที่ทันสำมัยท่ีใช้เทคโนโลยีขั้นสำูงมากขึ้นโดยเฉพาะอุปกรณ์การตรวจวินิจฉัยโรค ทั้งนี้ สำ�านักงานสำภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สำังคมแห่งชาติ (สำศช.) คาดว่าผู้ที่มีอายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไปจะเพิ่มขึ้นจาก 12.5 ล้านคนในปี 2564 เป็น 13.5 ล้านคนในปี 2566 
โดยค่าใช้จ่ายด้านสุำขภาพของผู้สำูงอายุจะเพิ่มขึ้นเป็น 2.3 แสำนล้านบาท (2.8% ของ GDP) ในปี 2565 จาก 6.3 หมื่นล้านบาทในปี 
2553 (2.1% ของ GDP)1/ และในภาพระยะยาวคาดว่าผู้ที่มีอายุมากกว่า 60 ปีจะเพิ่มขึ้นเป็น 20.5 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 32.1 
ของประชากรทั้งหมดในปี 2583

 หมายเหตุ : 1/ แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติฉบับที่ 12 ปี 2560-2564

จ�านวนและสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุของประเทศไทย
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ท่ีมา:  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (ข้อมูลปี 2560 - ปี 2562) และส�านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ข้อมูลปี 2563F ปี 2573F และปี 2583F) ณ วัน

ท่ี 23 พฤศจิกายน 2563
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2)	จ�านวนผู้ป่วยต่างชาติที่เข้ามารักษาในไทย
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Figure 16: Number of Foreign Patients in Thailand

  จ�านวนผู้ป่วยต่างชาติมีแนวโน้มกลับมาใช้บริการในไทยเพิ่มขึ้นในปี 2565 - 2566 หลังจากหดตัวถึง 97% ในปี 2564 เป็น
ผลจากการเริ่มเปิดรับนักท่องเที่ยวต่างชาติในพื้นที่ท่องเที่ยวหลัก อาทิ ภูเก็ต (กรกฎาคม 2564) และเนื่องจากไทยยังคงมีความได้
เปรียบทั้งด้านคุณภาพการบริการและมาตรฐานการรักษา ประกอบกับโรงพยาบาลของไทยมีความก้าวหน้าและมีความพร้อมด้านศูนย์
แพทย์เฉพาะทาง โดยเฉพาะการรักษาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (อาทิ โรคหัวใจ โรคกระดูก และโรคมะเร็ง) ทั้งยังมีศูนย์ดูแลและบริบาลผู้
ป่วยสำูงอายุท่ีมีค่าใช้จ่ายต�่าเมื่อเทียบกับประเทศคู่แข่ง (อาทิ สำิงคโปร์ และมาเลเซีย) สำ่งผลให้ไทยเป็นหนึ่งในจุดหมายปลายทางของ
นักท่องเที่ยวเชิงการแพทย์เป็นอันดับต้นๆ ของโลก โดยกลุ่มนักท่องเที่ยวทั่วไปและนักท่องเท่ียวเชิงการแพทย์ (Tourist & Medical 
tourist) มีสำัดสำ่วนรวมกันถึงร้อยละ 80.0 ของผู้ป่วยต่างชาติทั้งหมด ซึ่งสำ่วนใหญ่มาจากเอเชียตะวันออก ยุโรป และตะวันออกกลาง
ตามล�าดับ ทั้งนี้ การรักษาพยาบาลที่ชาวต่างชาตินิยมเข้ามารับบริการในไทย ได้แก่ การตรวจสุำขภาพ ศัลยกรรมความงาม ทันต
กรรม ศัลยกรรมกระดูก และผ่าตัดหัวใจ การเพิ่มขึ้นของผู้ป่วยต่างชาติจะหนุนให้ความต้องการอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์
ข้ันสำูงขยายตัว

3)	การขยายแผนการลงทุนของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน

 ธุรกิจโรงพยาบาลมีแผนขยายการลงทุนเพิ่มเติมเพ่ือรองรับความต้องการของผู้ป่วยท้ังชาวไทยและต่างชาติท่ีเพ่ิมขึ้น โดย
เฉพาะการลงทุนศูนย์รักษาโรคซับซ้อน โดยในปี พ.ศ.2565 โรงพยาบาลขนาดใหญ่หลายแห่งมีการประกาศขยายพ้ืนท่ีให้บริการ เปิด
สำาขาใหม่ หรือลงทุนเพิ่มเติมในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง เพื่อขยายเครือข่ายให้ครอบคลุมความต้องการใช้บริการ ยกตัวอย่างเช่น

 -  โรงพยาบาลรามค�าแหง จ�ากัด (มหาชน) ร่วมลงทุนใน โครงการโรงพยาบาลธนบุรี รังสิำต มูลค่าลงทุน 1,080 ล้านบาท 
เพ่ือประกอบกิจการโรงพยาบาลเอกชน ขนาด 250 เตียง ตั้งอยู่บริเวณโครงการ Jin Wellbeing Country ต.คลองหนึ่ง 
อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี งบประมาณในการลงทุนประมาณ 2,700 ล้านบาท

 -  โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ ตรัง จ�ากัด (มหาชน) เพิ่มงบประมาณการก่อสำร้างโรงพยาบาลวัฒนแพทย์ สำมุย เป็น 838 ล้าน
บาท จากงบลงทุนเดิมราว 558 ล้านบาท เพื่อเพิ่มพื้นที่ใช้สำอยรองรับการบริการได้มากขึ้น รวมถึงเครื่องมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์ภายหลังการก่อสำร้างแล้วเสำร็จ โดยคาดว่าโครงการจะแล้วเสำร็จในไตรมาสำ 1 ปี 2566

 -  BDMS เครือโรงพยาบาลกรุงเทพ ประกาศจัดตั้งบริษัทย่อย ในนาม บริษัท บีดีเอ็มเอสำ ซิลเวอร์ จ�ากัด (BDMS Silver 
Company Limited) ทุนจดทะเบียน 5,000 ล้านบาท เพื่อลงทุนโครงการ BDMS Silver Wellness & Residence และ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)46  



เข้าท�าสำัญญาเช่าที่ดินระยะยาว เนื้อที่ 13 ไร่ 60.18 ตารางวา บริเวณหัวมุมถนนสำารสิำนและถนนหลังสำวน (ตรงข้าม
สำวนลุมพินี) จากสำ�านักงานทรัพย์สำินสำ่วนพระมหากษัตริย์

 -  BDMS เครือโรงพยาบาลกรุงเทพ เปิดตัว N Health Novogene Genomics โครงการ BDMS Genomic Center โครงการ
ที่น�าเอาเทคโนโลยีอิลลูมินา (Illumina) นวัตกรรมเทคโนโลยีขั้นสูำงของการวิเคราะห์หาล�าดับดีเอ็นเอและการหาล�าดับเพื่อ
การรักษาโรคที่ใช้อย่างแพร่หลายในแล็บช้ันน�าระดับโลกมาใช้ในไทย ยกระดับขีดความสำามารถทางการแพทย์ของไทย
ให้เป็นอีกหนึ่งทางเลือกในการรักษาแบบเฉพาะบุคคล พร้อมเตรียมให้ความร่วมมือสำถาบันการศึกษาทางการแพทย์เพื่อ
พัฒนาบุคลากรให้พร้อมรองรับ หวังสำร้างให้ไทยก้าวสำู่การเป็น Genomic Center แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

 -  โรงพยาบาลราชธานี จ�ากัด (มหาชน) จัดต้ังบริษัทย่อย เพ่ือด�าเนินโครงการโรงพยาบาลให้บริการรังสำีรักษา (Radiotherapy) 
สำ�าหรับบ�าบัดรักษาโรคมะเร็ง มูลค่าการลงทุนของโครงการรวม 210 ล้านบาท

 -  พริ้นซิเพิล แคปิตอล จ�ากัด (มหาชน) (เครือโรงพยาบาลพริ้นซ์) ลงทุน ร่วมกับ บริษัท ราช กรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน) จัด
ตั้งบริษัทใหม่ชื่อ “บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - สำกลนคร จ�ากัด” ก่อสำร้างโรงพยาบาลขนาด 59 เตียง ในจังหวัดสำกลนคร 
ชื่อว่า โรงพยาบาล พริ้นซ์ สำกลนคร มูลค่าเงินลงทุนรวม 463 ล้านบาท

 จากโครงการลงทุนของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนดังกล่าว ท�าให้ความต้องการเครื่องมือแพทย์ที่ทันสำมัยและมีคุณภาพ/
นวัตกรรมใหม่ๆ หรือเครื่องมือแพทย์ที่ใช้ในการรักษาโรคยากและซับซ้อน มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น

4)	กระแสการใส่ใจสุขภาพของคนไทยเพิ่มขึ้นจากการแพร่ระบาดของไวรัส	COVID-19

 เป็นโอกาสำของผู้ประกอบการที่จะมุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลสำุขภาพและสำุขอนามัย
รองรับความต้องการของผู้บริโภค ซึ่งมีความตระหนักและมีความระมัดระวังด้านสำุขอนามัยด้วยตนเองมากขึ้น สำ่งผลให้มีความต้องการ
ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่สำามารถใช้งานได้เองที่บ้านเพิ่มขึ้น อาทิ เครื่องผลิตออกซิเจน (Oxygen Concentrator) 
เครื่องฟอกอากาศแบบพกพา กล่องฆ่าเชื้อโรค อุปกรณ์ติดตามการนอนหลับ เครื่องวัดสุำขภาพหัวใจสำ่วนบุคคล และเครื่องวัดความ
ดันแบบใสำ่ข้อมือ เป็นต้น

5)	นโยบายสนับสนุนจากภาครัฐในการพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ

 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางสำุขภาพนานาชาติ (Medical Hub) พ.ศ. 2560 – 2569 ประกอบ
ด้วย 4 ผลผลิตหลัก ได้แก่ ศูนย์กลางบริการเพื่อสำ่งเสำริมสุำขภาพ (Wellness Hub) ศูนย์กลางบริการรักษาพยาบาล (Medical Service 
Hub) ศูนย์กลางบริการวิชาการ (Academic Hub) และศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์สุำขภาพ (Product Hub) ซึ่งจะสำ่งผลให้โรงพยาบาล
ในประเทศไทยมีความต้องการครุภัณฑ์ทางการแพทย์เพื่อเตรียมพร้อมสำ�าหรับการรักษาที่เพิ่มขึ้น

 นอกจากนี้รัฐบาลได้ก�าหนดให้อุตสำาหกรรมการแพทย์เป็นหน่ึงในอุตสำาหกรรมเป้าหมายใหม่ (New S-Curve) โดยให้สิำทธิพิเศษ
ด้านการลงทุนแก่ผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์ที่อยู่ในประเภทความเสำี่ยงสำูงหรือเทคโนโลยีขั้นสำูง เช่น เคร่ือง X-ray เคร่ือง MRI เครื่อง CT 
scan และวัสำดุฝังในร่างกาย รวมถึงผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์ที่มีการน�าผลงานวิจัยจากภาครัฐหรือด�าเนินการร่วมกับภาครัฐไปผลิตเชิง
พาณิชย์ โดยผู้ผลิตทั้ง 2 ประเภทจะได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นเวลา 8 ปี ขณะที่ผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์ในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษในจังหวัดตากสำระแก้ว เชียงราย และนครพนม และพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จะได้รับการ
ลดหย่อนภาษีตามที่รัฐก�าหนดนโยบายข้างต้นจะช่วยพัฒนาขีดความสำามารถของผู้ผลิตน�าไปสำู่การวิจัยและพัฒนาอุปกรณ์การแพทย์
ที่มีต้นทุนถูกลง และสำามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก นอกจากนี้เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2563 ภาครัฐได้ร่วมลงนาม “Memorandum 
of Understanding on the Implementation of Non-Tariff Measures on Essential Goods under the Hanoi Plan of Action on 
Strengthening ASEAN Economic Cooperation and Supply Chain Connectivity in Response to the COVID-19 Pandemic” 
มีผลให้สำมาชิกอาเซียนหลีกเลี่ยงการออกมาตรการท่ีอาจเป็นอุปสำรรคทางการค้าต่อสำินค้าท่ีจ�าเป็นต้องใช้ในสำถานการณ์ COVID-19 
ซึ่งครอบคลุมยาและอุปกรณ์การแพทย์เป็นเวลา 2 ปี จะเป็นปัจจัยช่วยสำนับสำนุนการสำ่งออกอุปกรณ์การแพทย์ของไทยในตลาดอาเซียน
ได้ระดับหนึ่ง

6)	การพัฒนาผลิตภัณฑ์/นวัตกรรมการแพทย์ใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงมากขึ้น

 เพ่ือรับมือกับปัญหาด้านสำาธารณสำุขซึ่งยังเผชิญความเส่ีำยงจากการแพร่ระบาดและการกลายพันธุ์ของไวรัสำ COVID-19 โดย
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษาต่างเร่งพัฒนานวัตกรรมเครื่องมือแพทย์ เช่น ตู้แรงดันบวก อุปกรณ์จ่ายอากาศแบบต่อเนื่อง 
(PAPR) เครื่อง Contactless Self Service Body Check up เครื่องตรวจสุำขภาพเบื้องต้นแบบลดการสัำมผัสำ การผลิต Non-woven 
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



Fabric ซึ่งสำามารถต่อยอดเป็นวัสำดุและชิ้นสำ่วนประกอบที่สำ�าคัญในอุปกรณ์การแพทย์และสุำขภาพอ่ืนๆ ช่วยทดแทนการน�าเข้าวัตถุดิบ 
คาดว่าในระยะต่อไปจะมีการผลิตนวัตกรรมเครื่องมือแพทย์ท่ีมีศักยภาพสำู่การจ�าหน่ายเชิงพาณิชย์ ซ่ึงจะช่วยสำร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ให้แก่อุตสำาหกรรมเครื่องมือแพทย์ และเป็นโอกาสำที่ไทยจะพัฒนาไปสำู่การเป็นศูนย์กลางการสำ่งออกเครื่องมือแพทย์สูำ่ตลาดโลก

1.5.4 แนวโน้มอัตราแลกำเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

 เนื่องจากเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทเป็นตัวแทนจ�าหน่าย เป็นผลิตภัณฑ์ที่บริษัทต้องน�าเข้าจากต่าง
ประเทศ ซึ่งทางคู่ค้าสำ่วนใหญ่ได้ก�าหนดเงื่อนไขในการช�าระเงินเป็นสำกุลเงินดอลลาร์สำหรัฐ โดย เงินบาทอ่อนค่าลงอย่างต่อเนื่อง
เม่ือเทียบกับสำกุลเงินดอลลาร์สำหรัฐ ตั้งแต่ในช่วงเดือนมีนาคม จนถึงช่วงท้ายปี 2565 ในฝั่งค่าเงินดอลลาร์สำหรัฐ มีแรงหนุนเพิ่ม
เติมหลังเฟดสำ่งสัำญญาณทยอยลดมาตรการผ่อนคลายทางการเงิน และทยอยปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายก็ ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบาย
จัดการความเสำี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ โดยบริษัทมีการท�าสำัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า (Forward Contract) สำ�าหรับสิำนค้าน�าเข้ากับสำถาบันการเงิน โดยมีการท�าสำัญญาดังกล่าวในปริมาณที่มีความสำอดคล้องกับ
จ�านวนเงินดอลลาร์สำหรัฐที่ต้องใช้ในการสำั่งสำินค้า บริษัทไม่มีนโยบายเก็งก�าไรจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว รวม
ถึงมีการลดความเสำี่ยงจากการมีหน้ีเงินกู้ในสำกุลเงินต่างประเทศ ท้ังนี้ บริษัทมีการติดตามและประเมินสำถานการณ์ความเสำี่ยงด้าน
อัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิด ทั้งแนวโน้มและทิศทางการเคล่ือนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ จากการวิเคราะห์
ข้อมูลข่าวสำารทางเศรษฐกิจเพื่อประกอบการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

อัตราแลกเปล่ียนเงินดอลลาร์สหรัฐเทียบกับเงินบาทรายไตรมาส 
ตั้ำงแต่ไตรมาส 1 ปี 2560 ถึง ไตรมาส 4 ปี 2565
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ท่ีมา: ธนาคารแห่งประเทศไทย (อัตราแลกเปล่ียนเฉล่ียของธนาคารพาณิชย์ในกรุงเทพมหานคร) ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2566

1.5.5 สภาวะกำารแข่งขัน

 บริษัทประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ�าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์ เพื่อน�ามาจ�าหน่ายให้แก่สำถานพยาบาลชั้นน�าในประเทศทั้งโรง
พยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน และบุคคลทั่วไป ปัจจุบันบริษัทเป็นตัวแทนจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์ชั้นน�าของโลกจากผู้ผลิต
เครื่องมือแพทย์กว่า 30 ราย

 คู่แข่งของบริษัทสำามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ผู้ประกอบการผลิตเคร่ืองมือแพทย์ และผู้ประกอบการขายสำ่งเครื่อง
มือแพทย์ โดยในปี 2564 ประเทศไทยมีผู้ผลิตเครื่องมือและอุปกรณ์ในทางการแพทย์ (ยกเว้นทางทันตกรรม) ท่ีจดทะเบียนกับกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า จ�านวน 818 ราย และผู้ประกอบการขายสำ่งสำินค้าทางเภสำัชภัณฑ์และทางการแพทย์ที่จดทะเบียนกับกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า จ�านวน 5,069 ราย (ที่มา: กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ณ มกราคม 2565)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)48  



จ�านวนผู้ประกอบการผลิตและขายส่งเครื่องมือแพทย์ 

818 ราย
14%

2,802 ราย
86%

   ผูู้้ประกอบการผู้ลิตเคัร่�องมู่อแพทย์         ผูู้้ประกอบการข้ายส่งเคัร่�องมู่อแพทย์

 

 ภาพรวมการแข่งขันในกลุ่มผู้ประกอบการตัวแทนจ�าหน่ายค่อนข้างรุนแรงสำ�าหรับผู้เล่นรายย่อย เนื่องจากในปัจจุบันมีคู่แข่ง
จ�านวนมากและสำินค้าที่จัดจ�าหน่ายสำ่วนใหญ่มีลักษณะใกล้เคียงกัน ท�าให้ผู้บริโภคสำามารถเลือกใช้ผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตและ/หรือ
ตัวแทนจ�าหน่ายรายอื่นเพื่อมาทดแทนได้ง่าย อีกท้ังการจดทะเบียนเป็นสำถานประกอบการจ�าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์ในประเทศท�าได้
ไม่ยากและไม่ต้องใช้เทคโนโลยีระดับสำูง สำ่งผลให้เป็นธุรกิจที่มีอุปสำรรคในการเข้าสำู่อุตสำาหกรรมต�่า (Low Barrier to Entry)

 สำ�าหรับสำภาวะการแข่งขันของบริษัท บริษัทได้แบ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์ออกเป็น 6 กลุ่ม ได้แก่ 

 (1)  กลุ่มสำินค้าด้านเวชบ�าบัดวิกฤต (Critical Care) เป็นกลุ่มเคร่ืองมือแพทย์ท่ีใช้สำ�าหรับผู้ป่วยในหออภิบาลผู้ป่วยหนักและ
ห้องฉุกเฉิน เช่น เครื่องช่วยปั๊มหัวใจระบบอัตโนมัติ เครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้าแบบเออีดีและแบบใช้ในโรงพยาบาล 
เครื่องเฝ้าติดตามการท�างานของหัวใจและสัำญญาณชีพพร้อมระบบศูนย์กลางและระบบเทเลเมดิซีน กล้องสำ่องหลอดลม
เพ่ือใสำ่ท่อช่วยหายใจระบบวีดีทัศน์ เครื่องวัดปริมาณเลือดที่ออกจากหัวใจด้วยคลื่นเสำียงความถ่ีสำูง หัวตรวจอวัยวะ
ภายในด้วยคลื่นเสำียงความถี่สำูง แบบพกพาติดตัวชนิดไร้สำาย (wireless) และชุดแขวนอุปกรณ์ทางการแพทย์ เป็นต้น

 (2)  กลุ่มสำินค้าด้านการช่วยหายใจและเวชศาสำตร์การนอนหลับ (Respiration) เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์สำ�าหรับผู้ป่วยท่ีมี
ปัญหาเกี่ยวกับการหายใจและการนอนหลับ เช่น เครื่องตรวจวิเคราะห์ความผิดปกติขณะนอนหลับ เครื่องเฝ้าติดตาม
ความดันของก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในเลือดขณะนอนหลับ เครื่องช่วยหายใจซีแพพสำ�าหรับผู้ป่วยนอนกรนและหยุด
หายใจขณะนอนหลับ เครื่องช่วยหายใจความดันบวกสำองระดับ เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุมปริมาตรและความดัน
สำ�าหรับผู้ป่วยหนัก เครื่องให้ออกซิเจนด้วยอัตราการไหลสำูง เครื่องสำั่นสำะเทือนผนังทรวงอกเพื่อไล่เสำมหะออกจากถุง
ลม กล้องสำ่องทางเดินหายใจระบบวีดีทัศน์ และเครื่องฟอกอากาศบริสุำทธิ์ ระดับ ISO1 เป็นต้น

 (3)  กลุ่มสิำนค้าด้านหทัยวิทยา (Cardiology) เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์ที่ใช้สำ�าหรับตรวจวินิจฉัยและรักษาความผิดปกติการ
ท�างานของหัวใจ เช่น เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ 12 ลีด เครื่องทดสำอบสำมรรถภาพหัวใจขณะออกก�าลังกายเครื่อง
บันทึกคลื่นไฟฟ้าหัวใจชนิดพกพาติดตัว 24 ชั่วโมง เครื่องวิเคราะห์การใช้พลังงานขณะออกก�าลังกาย และเครื่องวัด
อัตราการไหลของเลือดในเสำ้นเลือดขณะท�าการผ่าตัดหัวใจเป็นต้น

 (4)  กลุ่มเครื่องมือแพทย์ทั่วไป (General Medical Device) เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์สำ�าหรับการใช้งานทั่วไป เช่น โคม
ไฟผ่าตัด เตียงผ่าตัด โคมไฟท�าหัตถการเล็ก เครื่องสำ่องตรวจตา หู คอ จมูก ชุดใสำ่ท่อช่วยหายใจ เตียงผู้ป่วย รถเข็น
ทางการแพทย์ และรถเข็นกู้ชีพผู้ป่วยฉุกเฉิน เป็นต้น

 (5)  กลุ่มสำินค้าสำมาร์ทฮอสำพิทอล (Smart Hospital)เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์ที่ท�าให้โรงพยาบาลดูทันสำมัย และใช้อ�านวย
ความสำะดวกให้แก่เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลในการปฏิบัติงานให้รวดเร็วยิ่งข้ึน ลดการรายงานผลและจดบันทึกด้วย
กระดาษ (Paperless) อีกทั้งมีการเชื่อมต่อข้อมูลเครื่องมือแพทย์ดังกล่าวเข้ากับระบบ Hospital Information System 
หรือระบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกสำ์ ได้แก่ เครื่องวิเคราะห์ดัชนีมวลกายเป็นต้น
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เอกสารแนบ
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 (6)  กลุ่มอื่นๆ (Others) เป็นกลุ่มอุปกรณ์ประกอบการใช้งานเคร่ืองมือแพทย์ใน 5 กลุ่มสิำนค้าดังกล่าวข้างต้น เช่น แบตเตอรี่ 
และเจล เป็นต้นซึ่งสำ่วนใหญ่จะเป็นการสำั่งซื้อจากผู้ผลิตภายในประเทศ

 โดยบริษัทมีคู่แข่งท่ีสำ�าคัญที่ประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์จ�านวน 16 บริษัท (ท่ีมา: ข้อมูลจากแผนกขาย
ของบริษัท ณ วันที่ 31 มกราคม 2566) ซึ่งบริษัทได้จัดประเภทคู่แข่งตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ของบริษัทดังนี้

 (1) รายชื่อคู่แข่งในกลุ่มสำินค้าด้านเวชบ�าบัดวิกฤต (Critical Care)
  - บริษัท โซวิค จ�ากัด
  - บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ�ากัด (มหาชน)
  - บริษัท ไอดีเอสำ เมดิคอล ซิสำเต็มสำ์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
  - บริษัท ไพรม์เมดิคอล จ�ากัด
  - บริษัท เมดดิเพล็กซ์ (ไทยแลนด์) จ�ากัด

 (2) รายชื่อคู่แข่งในกลุ่มสำินค้าด้านการช่วยหายใจและเวชศาสำตร์การนอนหลับ (Respiration)
  - บริษัท อาร์ ที บี เทคโนโลยี จ�ากัด
  - บริษัท เมดิคอลอินเทนซีฟแคร์ จ�ากัด
  - บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ�ากัด (มหาชน)
  - บริษัท เกทเวย์ เฮลท์แคร์ จ�ากัด

 (3) รายชื่อคู่แข่งในกลุ่มสำินค้าด้านหทัยวิทยา (Cardiology)
  - บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ�ากัด (มหาชน)
  - บริษัท เมดิทอป จ�ากัด
  - บริษัท โซวิค จ�ากัด

 (4) รายชื่อคู่แข่งในกลุ่มสำินค้าเครื่องมือแพทย์ทั่วไป (General Medical Device)
  - บริษัท สำยาม ฮอสำปิตอล ซัพพลาย จ�ากัด
  - บริษัท โมเดอร์นฟอร์มเฮลท์แอนด์แคร์ จ�ากัด (มหาชน)
  - บริษัท เกท์ทิงเก (ไทยแลนด์) จ�ากัด
  - บริษัท เบอร์ลิน เยอรมนี อิมพอร์ท จ�ากัด

 (5) รายชื่อคู่แข่งในกลุ่มสำินค้าสำมาร์ทฮอสำพิทอล (Smart Hospital)
  - บริษัท ลาโบตรอน เมดิคอล จ�ากัด
  - บริษัท เอ็กซ์เปอรต์ เทคโนโลยี ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ากัด
  - บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จ�ากัด (มหาชน)
  - บริษัท ออริจิเนเตอร์ จ�ากัด
  - บริษัท เมดิทอป จ�ากัด

 นอกจากนี้ยังสำามารถจัดประเภทคู่แข่งโดยแบ่งตามขนาดรายได้ของแต่ละบริษัทในงวดปี 2564 เพื่อพิจารณาได้ดังนี้

ขน�ดของริ�ยได้ จำำ�นวนบริิษััท

บริษััทคัู่แข้่งท่�มู่รายได้น้อยกวั่า 100 ล้านบาท 2 บริษััท

บริษััทคัู่แข้่งท่�มู่รายได้ระหวั่าง 100 ถึง 500 ล้านบาท 5 บริษััท

บริษััทคัู่แข้่งท่�มู่รายได้ระหวั่าง 501 ถึง 1,000 ล้านบาท 5 บริษััท

บริษััทคัู่แข้่งท่�มู่รายได้มูากกวั่า 1,000 ล้านบาท 4 บริษััท

ริวม 16 บริษััท

ท่ีมา : แผนกขายของบริษัทและกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ณ วันที่ 31 มกราคม 2565

 หากพิจารณาตามรายได้จากการขายของบริษัทในปี 2564 เท่ากับ 1,606.68 ล้านบาท บริษัทจะจัดอยู่ในกลุ่มรายได้มากกว่า 
1,000 ล้านบาท โดยมีคู่แข่งในระดับเดียวกันอยู่ 4 บริษัท ซึ่งบริษัทมีกลยุทธ์ในการจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีชื่อเสีำยง มีคุณภาพ เป็น
ที่ยอมรับในวงการสำาธารณสุำขทั่วไป และเป็นท่ีรู้จักอย่างกว้างขวางในระดับสำากล โดยผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทเป็นผู้จัดจ�าหน่ายได้มีการน�า

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)50  



เข้าจากผู้ผลิตชั้นน�าที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิต บริษัทยังให้ความสำ�าคัญกับบริการหลังการขาย เช่น การติดตั้งผลิตภัณฑ์ 
การสำาธิตการใช้งานผลิตภัณฑ์เพื่อให้สำามารถใช้งานได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนการให้ค�าแนะน�า และให้บริการดูแลรักษาการใช้งาน
เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ เพ่ือให้สำามารถใช้งานได้ตามปกติหรือการซ่อมแซมเมื่อเกิดความบกพร่องจากการใช้งาน

 อย่างไรก็ดีสำามารถจัดอันดับบริษัทคู่แข่งข้างต้นตามจ�านวนรายได้ของแต่ละบริษัทในปี 2564 ได้ดังนี้ 

ลำ�ดับ บริิษััท
ริ�ยได้ ปี 2564

(ล้�นบ�ท)
ต์ัวอย่�งผลิต์ภัณฑ์

1 บริษััท เมูดิทอป จำำากัด 2,334.66 – กลุ่มูเคัรื�องชี่วัยหายใจำ (Ventilator)

–  กลุ่มูเคัรื�องมู่อชีันสูตร เชี่น เคัรื�องตรวัจำนับเมู็ดเล่อด เคัรื�องตรวัจำ
นำ้าตาลแบบปลายนิ้วั เป็นต้น

–  กลุ่มูเคัรื�องมู่อแพทย์ ในห้องผู้่าตัด เชี่น เคัรื�องดมูยาสลบ เต่ยง
ผู้่าตัด เคัรื�องส่องกล้องระบบทางเดินอาหาร เป็นต้น

–  กลุ่มูเคัรื�องมู่อแพทย์โรคัไต เชี่น อุปกรณ์การฟอกเล่อด เคัรื�อง
ผู้สมูนำ้ายา เป็นต้น

–  กลุ่มูเคัรื�องมู่อแพทย์เก่�ยวักับหลอดเล่อด เชี่น เคัรื�องติดตามูการ
ทำางานข้องหัวัใจำและสัญญาณชี่พ เคัรื�องวััดคัวัามูดันโลหิต
อัตโนมูัติ เป็นต้น

–  กลุ่มูเคัรื�องมู่อแพทย์ด้านโรคัหัวัใจำ เชี่น เคัรื�องพยุงการทำางานข้อง
หัวัใจำและปอด ชีุดปอดเท่ยมู เป็นต้น

2 บริษััท โซวัิคั จำำากัด 2,555.69 –  กลุ่มูสินคั้าด้านเวัชีบำาบัดวัิกฤต(Critical Care) เชี่น เคัรื�องกระตุก
หัวัใจำด้วัยไฟฟ้าแบบเออ่ด่ และแบบใชี้ในโรงพยาบาล เคัรื�องเฝ่้า
ติดตามูการทำางานข้องหัวัใจำและสัญญาณชี่พพร้อมูระบบ
ศูนย์กลาง เป็นต้น

–  กลุ่มูสินคั้าด้านการชี่วัยหายใจำ เชี่น เคัรื�องชี่วัยหายใจำคัวัามูดัน
บวักสองระดับสำาหรับผูู้้ป่วัยหนัก เคัรื�องชี่วัยหายใจำชีนิดคัวับคัุมู
ปริมูาตรและคัวัามูดันสำาหรับผูู้้ป่วัยหนัก เป็นต้น

–  เต่ยงผูู้้ป่วัยคัวับคัุมูด้วัยระบบไฟฟ้า

3 บริษััท อ่ ฟอร์ แอล เอมู จำำากัด 
(มูหาชีน)

2,178.63 –  กลุ่มูสินคั้าด้านเวัชีบำาบัดวัิกฤต(Critical Care) เชี่น เคัรื�องดมู
ยาสลบ เคัรื�องกระตุกหัวัใจำด้วัยไฟฟ้าแบบเออ่ด่ และแบบใชี้ในโรง
พยาบาล เคัรื�องเฝ่้าติดตามูการทำางานข้องหัวัใจำและสัญญาณชี่พ
พร้อมูระบบศูนย์กลาง เคัรื�องตรวัจำอวััยวัะภูายในด้วัยคัล่�นเส่ยง
คัวัามูถ่�สูง เป็นต้น

–  กลุ่มูสินคั้าด้านการชี่วัยหายใจำและเวัชีศาสตร์การนอน
หลับ(Respiration) เชี่น เคัรื�องชี่วัยหายใจำซ่แพพ สำาหรับผูู้้ป่วัย
นอนกรนและหยุดหายใจำข้ณะนอนหลับ เคัรื�องชี่วัยหายใจำคัวัามูดัน
บวักสองระดับ เคัรื�องชี่วัยหายใจำชีนิดคัวับคัุมูปริมูาตรและคัวัามูดัน
สำาหรับผูู้้ป่วัยหนัก เป็นต้น

–  สินคั้าสำาหรับใชี้ในผูู้้ป่วัยเด็กและทารกแรกเกิด (NICU) เชี่น เคัรื�อง
ให้คัวัามูอบอุ่นแก่ทารกแรกคัลอด ไฟส่องเด็กตัวัเหล่อง เคัรื�องชี่วัย
หายใจำสำาหรับเด็กอ่อน เป็นต้น

4 บริษััท ไอด่เอส เมูดิคัอล ซิสเต็มูส์ 
(ประเทศไทย) จำำากัด

1,992.42 –  กลุ่มูสินคั้าด้านเวัชีบำาบัดวัิกฤต(Critical Care) เชี่น เคัรื�องชี่วัยปั๊มู
หัวัใจำระบบอัตโนมูัติ เคัรื�องกระตุกหัวัใจำด้วัยไฟฟ้าแบบเออ่ด่ และ
แบบใชี้ในโรงพยาบาล เคัรื�องเฝ่้าติดตามูการทำางานข้องหัวัใจำและ
สัญญาณชี่พพร้อมูระบบศูนย์กลาง เคัรื�องตรวัจำอวััยวัะภูายใน
ด้วัยคัล่�นเส่ยงคัวัามูถ่�สูงทุกชีนิด เป็นต้น

–  กลุ่มูสินคั้าด้านการชี่วัยหายใจำและเวัชีศาสตร์การนอน
หลับ(Respiration) เชี่น เคัรื�องชี่วัยหายใจำซ่แพพ สำาหรับผูู้้ป่วัย
นอนกรนและหยุดหายใจำข้ณะนอนหลับ เคัรื�องชี่วัยหายใจำคัวัามูดัน
บวักสองระดับ เคัรื�องชี่วัยหายใจำชีนิดคัวับคัุมูปริมูาตรและคัวัามูดัน
สำาหรับผูู้้ป่วัยหนัก เป็นต้น

5 บริษััท อาร์ ท่ บ่ เทคัโนโลย่ จำำากัด 882.09 –  เคัรื�องชี่วัยหายใจำซ่แพพ สำาหรับผูู้้ป่วัยนอนกรนและหยุดหายใจำ
ข้ณะนอนหลับ (CPAP)
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ลำ�ดับ บริิษััท
ริ�ยได้ ปี 2564

(ล้�นบ�ท)
ต์ัวอย่�งผลิต์ภัณฑ์

6 บริษัทั เกท์ทงิเก (ไทยแลนด์) จำำากัด 879.23 –  เคัรื�องชี่วัยหายใจำ (Ventilator) เต่ยงผู้่าตัด โคัมูไฟผู้่าตัด เป็นต้น

7 บริษััท ไพรมู์เมูดิคัอล จำำากัด 765.39 –  เคัรื�องมู่อแพทย์ท่�ใชี้ในห้องฉุกเฉิน

–  อุปกรณ์ส่�อการสอนในทางการแพทย์

–  อุปกรณ์ท่�ใชี้ร่วัมูกับเคัรื�อง X-Ray, CT และ MRI

8 บริษััท สยามู ฮอสปิตอล 
ซัพพลาย จำำากัด

670.25 – เคัรื�องชี่วัยหายใจำแรงดันบวัก

– อุปกรณ์ตรวัจำหู ตา คัอ จำมููก

– ไฟส่องตรวัจำ

– เต่ยงผูู้้ป่วัย 

– อุปกรณ์ประกอบเคัรื�องชี่วัยหายใจำและดมูยาสลบ

9 บริษััท เกทเวัย์ เฮลท์แคัร์ จำำากัด 537.78 –  เคัรื�องชี่วัยหายใจำ (Ventilator)

–  เคัรื�องติดตามูการทำางานข้องหัวัใจำและสัญญาณชี่พ (Patient 
Monitor)

–  เคัรื�องคัวับคัุมูการให้สารละลายทางหลอดเล่อด (Infusion Pump 
& Syringe Pump)

–  เคัรื�องกระตุกหัวัใจำไฟฟ้าแบบเออ่ด่

10 บริษััท เมูดดิเพล็กซ์ (ไทยแลนด์) 
จำำากัด

372.29 –  เคัรื�องดมูยาสลบ

–  เคัรื�องมูอนิเตอร์

–  เคัรื�องอัลตราซาวัด์

–  เต่ยงผู้่าตัด

–  โคัมูไฟผู้่าตัด

11 บริษััท เบอร์ลิน เยอรมูน่ อิมู
พอร์ท จำำากัด

267.39 –  ชีุดแข้วันเคัรื�องมู่อแพทย์

–  รถเข้็นวัีลแชีร์ ใชี้ในโรงพยาบาล

–  ท่�นอนผูู้้ป่วัยใชี้ในโรงพยาบาล

–  รถเข้็นอุปกรณ์การแพทย์ ใชี้ในโรงพยาบาล

–  อุปกรณ์ประจำำาแผู้นกใชี้ในโรงพยาบาล

–  อุปกรณ์เสริมูใชี้ในโรงพยาบาล

–  เคัรื�องพ่นยาใชี้ในโรงพยาบาล

–  เคัรื�องฟอกอากาศใชี้ในโรงพยาบาล

12 บริษััท โมูเดอร์นฟอร์มูเฮลท์
แอนด์แคัร์ จำำากัด (มูหาชีน)

262.29 –  เต่ยงผูู้้ป่วัย (Hospital Bed)

–  เต่ยงผู้่าตัด (Operating Table)

–  โคัมูไฟผู้่าตัด (Operating Table)

13 บริษััท เมูดิคัอลอินเทนซ่ฟแคัร์ 
จำำากัด

193.28 –  กลุ่มูสินคั้าด้านการชี่วัยหายใจำและเวัชีศาสตร์การนอน
หลับ(Respiration) เชี่น เคัรื�องตรวัจำวัิเคัราะห์คัวัามูผู้ิดปกติข้ณะ
นอนหลับ เคัรื�องชี่วัยหายใจำซ่แพพ สำาหรับผูู้้ป่วัยนอนกรนและหยุด
หายใจำข้ณะนอนหลับ เคัรื�องชี่วัยหายใจำคัวัามูดันบวักสองระดับ

14 บริษััท ออริจำิเนเตอร์ จำำากัด 108.03 –  เต่ยงผู้่าตัด เต่ยงคันไข้้ อุปกรณ์เคัล่�อนย้ายผูู้้ป่วัย เคัรื�องติดตามู
สัญญาณชี่พ

15 บริษััท ลาโบตรอน เมูดิคัอล 
จำำากัด

79.08 –  สินคั้าสมูาร์ทฮอสพิททอล เชี่น เคัรื�องวััดคัวัามูดันอัตโนมูัติ เคัรื�อง
ชีั�งนำ้าหนัก วััดส่วันสูง พร้อมูแสดงคั่าBMI ชีนิดแกนเล่�อนอัตโนมูัติ 
เป็นต้น

–  เคัรื�องตรวัจำคัล่�นไฟฟ้าหัวัใจำ

–  เคัรื�องติดตามูสัญญาณชี่พและการทำางานข้องหัวัใจำ

ชีุดปกป้องร่างกายจำากเชี่้อโรคั สารคััดหลั�ง ฝุ่่นละออง และสารเคัมู่
ต่างๆ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)52  



ลำ�ดับ บริิษััท
ริ�ยได้ ปี 2564

(ล้�นบ�ท)
ต์ัวอย่�งผลิต์ภัณฑ์

16 บริษััท เอ็กซ์เปอรต์ เทคัโนโลย่ ด่
เวัลลอปเมู้นท์ จำำากัด

25.16 –  สินคั้าสมูาร์ทฮอสพิททอล เชี่น ระบบ Smart Easy OPD แสกน
บัตรประชีาชีนอัตโนมูัติ วััดคัวัามูดันอัตโนมูัติ เคัรื�องชีั�งนำ้าหนัก วััด
ส่วันสูง พร้อมูแสดงคั่า BMI

ท่ีมา : ฝ่ายขายของบริษัท เว็บไซต์ของแต่ละบริษัท และกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ณ วันท่ี 31 มกราคม 2566

1.6 กำารจัดหาผลิตภัณฑ์

 บริษัทเซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน) เป็นตัวแทนเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยน�าเข้าเครื่องมือแพทย์และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์จากบริษัทผู้ผลิตชั้นน�าในต่างประเทศ เพื่อจ�าหน่ายให้แก่สำถานพยาบาลในประเทศ ทั้งในโรงเรียนแพทย์ โรง
พยาบาลรัฐบาลในสำังกัดกระทรวงสำาธารณสำุข โรงพยาบาลรัฐบาลในสัำงกัดสำ�านักการแพทย์กรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลรัฐบาลใน
สำังกัดกระทรวงกลาโหม โรงพยาบาลรัฐบาลในสัำงกัดสำ�านักงานต�ารวจแห่งชาติ โรงพยาบาลเอกชนสำถานพยาบาลของเอกชน คลินิก 
และบุคคลทั่วไป บริษัทมีนโยบายจัดหาผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์ที่มีคุณภาพ และได้มาตรฐานสำากล จากบริษัทผู้ผลิตที่มีชื่อเสีำยง
และเป็นที่ยอมรับในวงการแพทย์ท่ัวโลก นอกจากนี้บริษัทมีการเจรจากับผู้ผลิตเพ่ือให้ได้รับการแต่งต้ังเป็นตัวแทนจ�าหน่ายเครื่องมือ
แพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์เพื่อจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสำินค้าของผู้ผลิตตามที่ได้ตกลงกัน 

 ทั้งนี้ การน�าเข้าและจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ในประเทศไทยอย่างถูกต้อง บริษัทต้องจดทะเบียน
สำถานประกอบการน�าเข้าเครื่องมือแพทย์ เนื่องจากตามพระราชบัญญัติเครื่องมือแพทย์ ได้ก�าหนดให้ผู้ที่ประสำงค์จะผลิตหรือน�าเข้า
เครื่องมือแพทย์ต้องจดทะเบียนสำถานประกอบการน�าเข้าต่อสำ�านักงานคณะกรรมการอาหารและยากระทรวงสำาธารณสำุข (อย.) ซึ่งถือ
เป็นขั้นตอนแรกในการประกอบธุรกิจน�าเข้าเครื่องมือแพทย์ สำ�าหรับการต่ออายุใบจดทะเบียนสำถานประกอบการน�าเข้าเครื่องมือแพทย์
นั้นจะต้องมีการต่ออายุทุก 5 ปี โดยการยื่นผ่านระบบ e-submission และใช้ระยะเวลาในการอนุมัติไม่เกิน 30 วันท�าการ นอกจากนี้ 
ภายหลังการขอใบจดทะเบียนสำถานประกอบการน�าเข้าเครื่องมือแพทย์แล้ว หากบริษัทต้องการน�าเข้าสิำนค้าจากต่างประเทศจะต้อง
ด�าเนินการข้ึนทะเบียนผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์ต่อสำ�านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสำาธารณสำุข (อย.) เพ่ือออกใบรับ
จดแจ้งน�าเข้าเครื่องมือแพทย์, ใบรับแจ้งรายการละเอียดน�าเข้าเครื่องมือแพทย์ หรือ ใบอนุญาตน�าเข้าเครื่องมือแพทย์ ก่อนการน�า
เข้ามาในราชอาณาจักร เพื่อใช้สำ�าแดงต่อกรมศุลกากรเมื่อมีการน�าเข้าเครื่องมือแพทย์ต่อไป โดยการยื่นเอกสำารตามประกาศของ
กระทรวงฯ ผ่านระบบ e-submission และใช้ระยะเวลาในการอนุมัติประมาณ 250 วันท�าการ ขึ้นอยู่กับความถูกต้อง ครบถ้วนของ
เอกสำารจากผู้ผลิต และประเภทของผลิตภัณฑ์ตามหลักเกณฑ์การจัดประเภทเครื่องมือแพทย์ตามความเส่ีำยง (Risk classification)

 สำ�าหรับการจัดซื้อผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตต่างประเทศ บริษัทมีการใช้บริการสำินเชื่อ
เพ่ือการน�าเข้าสำินค้าประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิต (Letter of Credit : L/C) และทรัสำต์รีซีท (Trust Receipt : T/R) บริษัทมีการ
วางแผนการส่ัำงซื้อสิำนค้าจากผู้ผลิตโดยเพื่อไม่ให้มีการส่ัำงซื้อสำินค้าเกินกว่าความต้องการที่จะใช้งานนั้น บริษัทก�าหนดให้ผู้ที่จะท�าการ
ขอซื้อประสำานงานกับหน่วยงานคลังสำินค้าเพื่อตรวจสำอบปริมาณคงเหลือ ประเภทของสำินค้า และคุณสำมบัติของสำินค้าก่อนท�าการสำั่ง
ซื้อ หากพบว่ามีสิำนค้าดังกล่าวอยู่ท่ีคลังสิำนค้าให้ท�าการลดยอดการขอซื้อเพ่ือไม่ให้มีการส่ัำงซื้อเกินความต้องการใช้งานอย่างไรก็ดี 
บริษัทมีการเก็บสำินค้าคงคลังสำ�าหรับสำินค้าที่มีการเคลื่อนไหวสำูง หรือสำินค้าที่ลูกค้ามีการสำั่งซื้ออย่างต่อเนื่องเป็นประจ�าให้เพียงพอ
ต่อการจ�าหน่ายให้แก่ลูกค้า โดยพิจารณาจากข้อมูลการจ�าหน่ายสิำนค้าในอดีตจากแผนกขายและการตลาดของบริษัท และจะต้องมี
การก�าหนดจุดสำั่งซื้อเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บริษัท โดยให้แผนกคลังสิำนค้าควบคุม และก�าหนด
จุดสำั่งซื้อจากข้อมูลในอดีตและสำถานการณ์ปัจจุบัน 

 บริษัทมีการคัดเลือกสำินค้าที่น�ามาจ�าหน่าย โดยสำินค้าท่ีบริษัทเป็นผู้จัดจ�าหน่ายเป็นสำินค้าท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสำากล 
และเป็นที่ยอมรับในวงการแพทย์ระดับสำากล นอกจากนี้ สำินค้าที่บริษัทเป็นผู้จัดจ�าหน่ายจะต้องเป็นสำินค้าที่บริษัทพิจารณาแล้วว่า
เป็นสำินค้าที่บริษัทมีความเข้าใจผลิตภัณฑ์ในเชิงลึก ประกอบกับมีทีมขายที่มีความเชี่ยวชาญในการน�าเสำนอผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้า 

 บริษัทบริหารควบคุมสิำนค้าคงเหลือผ่านโปรแกรม SAP ซ่ึงบริษัทสำามารถเรียกดูรายงานการเคลื่อนไหวของสิำนค้าจากโปรแกรม
ดังกล่าวได้ สำ�าหรับนโยบายการตรวจนับสิำนค้าจะเป็นการตรวจสำอบความถูกต้องของการควบคุมสิำนค้า โดยบริษัทมอบหมายให้
พนักงานตรวจนับสำินค้าทุกวัน (Cycle Count) โดยแบ่งเป็นสำินค้ามูลค่าสำูง เช่น เครื่องมือแพทย์จะเวียนตรวจครบทุก SKU ภายใน 
1 เดือน สำินค้ามูลค่าปานกลาง เช่น อุปกรณ์ประกอบจะเวียนตรวจครบทุก SKU ภายใน 3 เดือน และสิำนค้าที่มูลค่าน้อยและ/หรือ
ไม่ค่อยมีการเคลื่อนไหวจะตรวจนับปีละ 1 ครั้ง
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 นอกจากน้ี เนื่องจากการมีสิำนค้าคงเหลือจ�านวนมากสำ่งผลกระทบต่อสำภาพคล่องของบริษัท บริษัทมีมาตรการการบริหาร
จัดการปัญหาเรื่องสำภาพคล่องอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

 (1)  ฝ่ายขายและฝ่ายคลังสิำนค้าจะมีการประชุมร่วมกันเป็นประจ�าอย่างน้อยทุกเดือน เพื่อติดตามสำถานะของสิำนค้าคงเหลือ 
ทั้งสำินค้าที่หมุนเร็ว สำินค้าที่หมุนช้า และสำินค้าที่มีการส่ัำงซื้อรองรับแต่ไม่สำามารถจ�าหน่ายออกไปได้ตามก�าหนด

 (2)  บริษัทมีการทบทวน price list เป็นประจ�าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือมีการแจ้งเปลี่ยนแปลงราคาจากผู้ขาย เพื่อให้
สำินค้าสำามารถจ�าหน่ายออกไปได้เร็ว และไม่เกิดการด้อยค่าจากความล้าสำมัย

 (3)  การรายงานอายุสิำนค้าคงเหลือไปที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจ�าอย่างน้อยทุกเดือนเพ่ือให้คณะกรรมการ
บริหารทราบถึงสำถานะปัจจุบันของสำินค้าคงเหลือ และหารือถึงแนวทางหรือมาตรการการจัดการเมื่อมีสิำนค้าที่หมุนช้า 
ซึ่งบริษัทมีมาตรการจัดการกับสิำนค้าที่หมุนช้า โดยใช้วิธีการพิจารณาปรับเปลี่ยนแผนการตลาด เช่น จัดโปรโมชั่น ขาย
ร่วมกับสำินค้าอื่น ลดราคาสำินค้า ติดต่อหาตัวแทนจ�าหน่ายเพื่อเพิ่มโอกาสำทางการตลาด เป็นต้น

 (4) การรายงานที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสำอบเป็นประจ�าอย่างน้อยทุกไตรมาสำ

 สำ�าหรับการตั้งสำ�ารองค่าเผื่อสำินค้าล้าสำมัยสำ�าหรับสำินค้าคงเหลือ บริษัทพิจารณาตั้งสำ�ารองค่าเผื่อสำินค้าล้าสำมัยตามประสำบการณ์
ทางธุรกิจ โดยแบ่งประเภทสิำนค้าออกเป็น 2 ประเภทหลักคือ อุปกรณ์เสำริมและอะไหล่ และเครื่องมือแพทย์ หลังจากนั้นท�าการ
แบ่งออกเป็นประเภทย่อยเพื่อให้การตั้งสำ�ารองค่าเผื่อสำินค้าล้าสำมัยสำะท้อนอายุการใช้งานและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในอดีต 
นอกจากนี้ บริษัทได้พิจารณา Net Receivable Value ของสำินค้า โดยใช้ข้อมูล Price list และ/หรือ ราคาขายล่าสำุดของสำินค้านั้น 
เพื่อตั้งค่าเผื่อสิำนค้าล้าสำมัยเพิ่มเติมอีกสำ่วนหนึ่ง ซึ่งคาดว่าการพิจารณา NRV ดังกล่าว จะสำะท้อนความเส่ีำยงจากเทคโนโลยี สำภาพ
การแข่งขันของตลาด ที่ท�าให้สิำนค้าหมุนเวียนช้า หรือ ไม่หมุนเวียนไว้แล้ว โดยบริษัทมีการทบทวนนโยบายการตั้งสำ�ารองค่าเผื่อ
สำินค้าล้าสำมัยดังกล่าวเป็นประจ�าทุกปี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)54  



 ทั้งนี้ บริษัทมีขั้นตอนการด�าเนินการในการน�าเข้าเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ดังนี้

แผนภาพแสดงขั้ำนตอนการด�าเนินการในการน�าเข้าเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์

บำริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน) ซึ่งได้มีการจดทะเบำียนเป็นสถานประกอบำการน�าเข้าเครื่องมือแพทย์ หารือกับำ

ผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์เพื่อเจรจาการเป็นตัวแทนจ�าหน่ายในประเทศไทย

(ใช้ระยะเวลาประมาณ 7 – 20 วันท�าการ)

บำริษัทลงนามสัญญาตัวแทนจ�าหน่าย (Distribution Agreement) กับำผู้ผลิตหรือ

บำริษัทผู้ผลิตออกจดหมายรับำรองการเป็นตัวแทนจ�าหน่าย (Letter of Authorization) ให้แก่บำริษัท

(ใช้ระยะเวลาประมาณ 7 – 14 วันท�าการ)

ผู้ผลิตจะต้องจัดเตรียมเอกสารส�าหรับำการยื่นค�าขออนุญาตหรือแจ้งรายการละเอียดเครื่องมือแพทย์โดยให้มี

ความสอดคล้องกับำหลักเกณฑ์ ASEAN Common Submission Dossier Template (CSDT)

(ระยะเวลาขึ้นอยู่กับำความพร้อมของผู้ผลิต)

น�าเอกสารที่ ได้จากผู้ผลิตยื่นค�าขอเข้าระบำบำ E-Submission หลังจากที่ผ่านขั้นตอนการ Screening  

แล้ว ค�าขอจะถูกเข้าสู่สถานะรอการพิจารณา หากมีการแก้ ไขเจ้าหน้าที่จะติดต่อมาเพื่อให้ทางบำริษัทแจ้ง 

ผู้ผลิตท�าการแก้ ไขเอกสารให้ถูกต้อง ก่อนเข้าสู่กระบำวนการอนุมัติ เมื่อค�าขอได้รับำการอนุมัติ  

ส�านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) จะออกใบำรับำแจ้งรายการละเอียดน�าเข้าเครื่องมือแพทย์ /  

ใบำอนุญาตน�าเข้าเครื่องมือแพทย์

(ใช้ระยะเวลาประมาณ 250 วันท�าการหรือมากกว่า)

เมื่อบำริษัทได้รับำใบำรับำแจ้งรายการละเอียดน�าเข้าเครื่องมือแพทย์ / 

 ใบำอนุญาตน�าเข้าเครื่องมือแพทย์บำริษัทสามารถจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย ์

ในประเทศไทยให้แก่ลูกค้าได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย

ท่ีมา:  กองควบคุมเครื่องมือแพทย์ ส�านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข (อย.)
หมายเหตุ: 1/  EC Certificate เป็นเอกสารท่ีใช้แทนหนังสือรับทางทางการขาย (Certificate of Free Sale : CFS) โดยใช้ส�าหรับเครื่องมือแพทย์ท่ีผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์อยู่ในประเทศ

กลุ่มสมาชิกสหภาพยุโรปเท่านั้ำน ซึ่งแสดงว่าเครื่องมือแพทย์ดังกล่าวมีเครื่องหมาย CEหรือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยเครื่องมือแพทย์ (EU - Directive)
 2/  หนังสือรับรองคุณภาพการผลิต เป็นหนังสือรับรองระบบคุณภาพการผลิตเครื่องมือแพทย์ ท่ีออกโดยหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานรับรอง (Certified Body) โดย

ระบุระบบคุณภาพการผลิตอย่างหน่ึงอย่างใด ได้แก่
  1) หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีดีในการผลิตเครื่องมือแพทย์ (Good Manufacturing Practices: GMP)
  2) ระบบการจัดการคุณภาพ (Quality Management System) อาทิ ISO 13485
  3) หลักเกณฑ์หรือระบบอ่ืนท่ีเทียบเท่าข้อ 1) หรือข้อ 2) ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากส�านักงานคณะกรรมการอาหารและยา
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การได้รับการแต่งตั้ำงเป็นตัวแทนจ�าหน่าย

 ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 พบว่าบริษัทได้รับแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์
จากผู้ผลิตต่างประเทศจ�านวนมากกว่า 30 ราย โดยมียอดสำั่งซื้อเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตต่างประเทศ 
อาทิ จีน สำหรัฐอเมริกา และเยอรมนี โดยบริษัทได้มีการใช้บริการสิำนเชื่อเพื่อการน�าเข้าสิำนค้าประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิต (Letter 
of Credit: L/C) และทรัสำต์รีซีท (Trust Receipt: T/R) ในการจัดซื้อเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตต่างประเทศ 
และมีการจัดท�าสำัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) กับสำถาบันการเงิน เพื่อเป็นการลดความเส่ีำยงด้าน
การผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน สำ�าหรับการสำั่งซื้อภายในประเทศ บริษัทได้มีการสำั่งซื้ออุปกรณ์ประกอบการใช้งานเครื่องมือแพทย์
จากผู้ผลิตภายในประเทศเช่น เจล และแบตเตอรี่บางประเภท เป็นต้น เนื่องจากการส่ัำงซื้อภายในประเทศจะช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย
บางประเภท เช่น ค่าขนสำ่งสิำนค้า เป็นต้น โดยมีรายละเอียดยอดซื้อของผลิตภัณฑ์จากต่างประเทศและในประเทศสำ�าหรับปี 2563 - 
2565 ดังตารางต่อไปนี้

ยอดซ้ือ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ

ยอดซ่้อจำากต่างประเทศ
ยอดซ่้อภูายในประเทศ

329.86
33.27

90.84
9.16

874.71
151.70

85.22
14.78

1,060.96
132.61

88.89
11.11

ริวมยอดซื้อ 363.13 100.00 1,026.41 100.00 1,193.57 100.00

1.7 ผลกำระทบต่อส่ิงแวดล้อม

ผลการด�าเนินงาน

 • บริษัทฯ ไม่มีข้อร้องเรียนด้านมลพิษอากาศ
 • การจัดการของเสำียตามหลัก 3R (Reduce, Reuse, Recycle)
 •  สำินค้าเสำื่อมสำภาพหรือหมดอายุที่สำ่งไปก�าจัดด้วยวิธีการบดท�าลายแล้วฝังกลบซึ่งไม่สำ่งผลต่อส่ิำงแวดล้อมและสำังคม

การด�าเนินงานท่ีส�าคัญ

 บริษัทฯ สำ่งเสำริมให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับตระหนักถึงความเสำี่ยงและผลกระทบด้านส่ิำงแวดล้อมที่เกิดจากการด�าเนิน
ธุรกิจทั้งต่อน�้า อากาศ ป่าไม้ ระบบนิเวศ และการเปลี่ยนแปลงสำภาพภูมิอากาศ จะมีการตรวจสำอบ มีการจัดการความเส่ีำยงและผลก
ระทบที่อาจสำ่งผลต่อส่ิำงแวดล้อมและสำภาพภูมิอากาศ จัดการของเสีำยให้มีประสิำทธิภาพ ดูแลส่ิำงแวดล้อม การปรับตัวและการบรรเทา
ผลกระทบจากการเปลี่ยนเปลงสำภาพภูมิอากาศให้มัประสำิทธิภาพ คุ้มค่าทางเศรษฐกิจ เพ่ือเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้ท�าการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรปี 2564 เป็นปีแรก จึงยังไม่มีข้อมูลแสำดงความแตกต่างของรายงาน
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของปีฐานและปีปัจจุบัน ซึ่งผลการทวนสำอบ ไม่พบ หลักฐานที่แสำดงว่ามีข้อมูลท่ีมีสำาระสำ�าคัญที่ไม่ถูกต้อง 
และ ไม่พบ ว่ามีการแสำดงปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรที่ไม่สำมควร

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
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 ข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทฯ ปี 2564

กั�ริปล่อยกั๊�ซเริือนกัริะจำกั ต์ันค�ริ์บอนไดออกัไซด์เท่ยบเท่�

 ปริะเภทท่� 1 กั�ริปล่อยกั๊�ซเริือนกัริะจำกัท�งต์ริงขององค์กัริ (Direct CHG Emissions)
 ได้แกั่ กั�ริเผ�ไหม้อยู่กัับท่� กั�ริเผ�ไหม้เคลื�อนท่� และกั�ริริั�วไหลและอื�นๆ

-  Fuel Combustion : Mobile, on-road:, การเผู้าไหมู้ Diesel-รถยนต์บริษััท, การเผู้าไหมู้ Diesel-
รถยนต์พนักงาน,การเผู้าไหมู้ เบนซิน-รถยนต์บริษััท,การเผู้าไหมู้ เบนซิน-รถยนต์พนักงาน 

907

ปริะเภทท่� 2 กั�ริปล่อยกั๊�ซเริือนกัริะจำกัท�งอ้อมจำ�กักั�ริใช้พลังง�น (Energy Indirect CHG Emission 
ได้แกั่ กั�ริใช้ ไฟฟ้�

- Fuel Combustion; Mobile, off-road; การเผู้าไหมู้ Diesel
- รถโฟล์คัลิฟท์ 

96

ริวม (ต์ันค�ริ์บอนไดออกัไซด์เท่ยบเท่�) 1,003

หมายเหตุ ปี 2565 อยู่ระหว่างการทวนสอบการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

1.8 งานท่ียังไม่ส่งมอบ ข้อมูล ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2566

-
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2. กำารบริหารจัดกำารความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนกำารบริหารความเส่ียง

 คณะกรรมการตระหนักถึงความสำ�าคัญของการบริหารความเสำี่ยงองค์กรโดยก�าหนดให้การบริหารความเสำี่ยงเป็นสำ่วนหนึ่งใน
การตัดสำินใจ การวางแผนกลยุทธ์ แผนงาน และการด�าเนินงานของบริษัทฯ และได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ีำยงเพื่อก�ากับ
ดูแลนโยบายและกรอบการบริหารความเสำี่ยง ติดตาม พัฒนากรอบการบริหารความเส่ีำยง กระบวนการบ่งชี้ และประเมินความเส่ีำยง 
และสำื่อสำารกับคณะกรรมการตรวจสำอบเกี่ยวกับความเสำี่ยงสำ�าคัญ โดยมีนโยบายและแผนงานบริหารความเส่ีำยงดังนี้ 

 1.  จัดให้มีระบบก�ากับและควบคุมความเสำี่ยงให้เป็นไปตามนโยบายความเสำี่ยงองค์กร โดยมีผู้ตรวจสำอบภายในสำอบทาน
เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการควบคุมภายในที่เหมาะสำมกับการจัดการความเสำี่ยง และได้น�าระบบการบริหารความเส่ีำยงมาปรับ
ใช้อย่างเหมาะสำม และรายงานผลตรงต่อคณะกรรมการตรวจสำอบ

 2.  จัดให้มีการบริหารความเสำี่ยงท่ัวไปทั้งภายนอกและภายใน ให้ครอบคลุมถึงการบริหารความเสำี่ยงท่ีเก่ียวข้องกับความ
เสำี่ยงด้านกลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจ (Strategic Risk) ความเสำี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) ความเสำี่ยงด้านการด�าเนิน
งาน (Operational Risk) ความเสำี่ยงด้านเทคโนโลยี (Technological Risk) ความเสำี่ยงด้าน ESG และความเสำี่ยงด้าน
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

 3. จัดท�ามีคู่มือการบริหารความเสำี่ยง และได้มีการทบทวนเป็นประจ�าทุกปี

 4.  จัดสำรรทรัพยากรอย่างเพียงพอเพื่อบริหารจัดการความเสำี่ยงให้มีประสำิทธิภาพพร้อมทั้งสำ่งเสำริม สำื่อสำาร และพัฒนา
ความรู้และความเข้าใจในเรื่องการบริหารจัดการความเส่ีำยงให้แก่บุคลากรในทุกระดับ

 5.  ให้บุคคลที่ได้รับมอบหมายติดตาม ประเมิน และทบทวนผลการบริหารความเส่ีำยงอย่างสำม�่าเสำมอ เพ่ือรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารความเสำี่ยง

 สำ�าหรับวิธีการบริหารความเสำี่ยง บริษัทได้น�ากรอบการบริหารความเส่ีำยงเข้ามาประยุกต์ใช้ในองค์กร โดยมีการน�ามาตรฐาน
สำากล COSO-ERM เข้ามาใช้ก�าหนดแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบจากความเส่ีำยงต่าง ๆ  ท่ีอาจท�าให้องค์กร
ไม่บรรลุวัตถุประสำงค์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ ทั้งนี้ เพื่อสำร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีสำ่วนได้เสีำยว่า บริษัทฯ จะสำามารถด�าเนินธุรกิจภาย
ใต้สำภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและรวดเร็วในปัจจุบัน โดยผู้บริหารและพนักงานทุกระดับในองค์กร มีสำ่วนร่วมในการ
ด�าเนินงานตามระบบบริหารความเสำี่ยงที่เป็นมาตรฐาน ควบคู่ไปกับกระบวนการวางแผนยุทธศาสำตร์องค์กรและนโยบายการพัฒนา
ธุรกิจอย่างยั่งยืนไปกับสำิ่งแวดล้อม,สัำงคมและการก�ากับดูแลองค์กร (Environmental, โดยมีคณะกรรมการบริหารความเส่ีำยงทั้งองค์กร
ก�ากับดูแลSocial and Governance) โดยมีคณะกรรมการบริหารความเส่ีำยงทั้งองค์กรก�ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายทางธุรกิจร่วมกัน ตามโครงสำร้างการบริหารความเสำี่ยงองค์กร ดังภาพ
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คณะกรรมการบำริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง
คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

ผู้ตรวจสอบภายใน
คณะท�างานบริหาร 

ความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
Risk Communication

Functional

เลขานุการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายขายและการ

ตลาด

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายทรัพยากร

มนุษย์และ
สารสนเทศ

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายบริการ

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายปฏิบัติการ

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายบัญชีและการ

เงิน

หมายเหตุ : เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้ำงคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

ผลการบริหารจัดการความเสี่ยง

 ในปี 2565 ความต้องการอุปกรณ์การแพทย์ที่เกี่ยวข้องกับสำุขอนามัยและการดูแลสำุขภาพยังเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง โดยได้ปัจจัยบวก
จากอัตราการเจ็บป่วยมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง จ�านวนผู้ป่วยต่างชาติท่ีมีแนวโน้มกลับมาใช้บริการในประเทศไทย
เพ่ิมขึ้น ผู้ประกอบการโรงพยาบาลมีแผนขยายการลงทุนต่อเนื่อง กระแสำการใสำ่ใจสำุขภาพและความต้องการดูแลสำุขภาพแบบครบ
วงจรมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน และนโยบายสำนับสำนุนจากภาครัฐในการพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางสุำขภาพนานาชาติ (Medical 
Hub) ซึ่งปัจจัยดังกล่าวสำ่งผลบวกต่อธุรกิจเคร่ืองมือแพทย์ของบริษัท แต่ก็น�ามาซ่ึงการแข่งขันท่ีมีแนวโน้มรุนแรงขึ้น ภาวะเศรษฐกิจ 
พฤติกรรมผู้บริโภค และการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม จึงต้องพึ่งพาการน�าเข้าหรือการผลิตจากผู้ประกอบการ
ต่างชาติ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้ด�าเนินการจัดท�าแผนบริหารจัดการความเส่ีำยงทั้งองค์กร เพื่อลดผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกิจ โดย
มีการเฝ้าระวังและติดตามผลกระทบในภาพรวม เพื่อให้เกิดการควบคุมความเส่ีำยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และเพื่อเตรียมความ
พร้อมสำ�าหรับภูมิทัศน์ทางธุรกิจในอนาคตที่มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็วและผันผวน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนในการด�าเนิน
งาน
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2.2 ปัจจัยความเส่ียง 

2.2.1 ความเส่ียงต่อกำารด�าเนินธุรกิำจขององค์กำร

 เป็นการประเมินความเส่ีำยงหลักขององค์กร ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอก รวมถึงแนวโน้มในอนาคต (Future Trend) 
ที่อาจสำ่งผลกระทบต่อเป้าหมายองค์กรในระยะส้ัำน ระยะกลางและระยะยาว ให้ครอบคลุมถึงการบริหารความเส่ีำยงท่ีเกี่ยวข้องกับ
ความเสำี่ยงด้านกลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจ (Strategic Risk) ความเสำี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) ความเสำี่ยงด้านการด�าเนินงาน 
(Operational Risk) ความเสำี่ยงด้านเทคโนโลยี (Technological Risk) ความเส่ีำยงด้าน ESG และความเสำี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบ (Compliance Risk) โดยมีการติดตามและเฝ้าระวังโอกาสำเกิดขึ้นของความเส่ีำยงนั้น ๆ ผ่านดัชนีชี้วัดความเส่ีำยง (Key Risk 
Indicators) รวมถึงจัดท�าแผนบริหารจัดการความเสำี่ยงรองรับเพิ่มเติม เพื่อลดผลกระทบต่อเป้าหมายการด�าเนินงานในปี 2565 
บริษัทฯ ได้ประเมินความเสำี่ยงที่สำ�าคัญโดยมีความสำอดคล้องกับแผนยุทธศาสำตร์องค์กร และการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนไปกับสำิ่ง
แวดล้อม สำังคม และการก�ากับดูแลองค์กร ดังนี้

ด้านกลยุทธ์

ความเส่ียงจากสภาพเศรษฐกิจโลกท่ีตกต�่า และอุปสงค์ท่ีปรับตัวลดลง

 จากสำถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ตั้งแต่ต้นปี 2563 ท่ีผ่านมานั้น เป็นสำถานการณ์ท่ีกระทบรุนแรงกว่า
สำถานการณ์อื่นที่เคยเกิดขึ้น เนื่องจากสำถานการณ์ดังกล่าวเป็นสำถานการณ์ที่แพร่กระจายสำ่งผลกระทบไปทั่วโลก ซึ่งสำ่งผลให้การด�ารง
ชีวิตของผู้คนเปลี่ยนแปลงอย่างคาดไม่ถึง รวมทั้งยอดผู้ป่วยติดเชื้อ ความวิตกกังวลในอนาคตที่ไม่แน่นอน และมาตรการล็อกดาวน์ 
(Lockdown) ที่มีผลกระทบโดยตรงต่อภาคธุรกิจและเศรษฐกิจโดยรวมท่ัวโลก อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากบริษัทประกอบธุรกิจเป็นตัวแทน
จ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์ที่เกี่ยวกับเครื่องช่วยหายใจ ซึ่งเป็นเครื่องมือแพทย์ที่มีความจ�าเป็นในการดูแลรักษาผู้ป่วยโควิด-19 สำ่งผล
ให้บริษัทมียอดขายเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2564 – 2565 บริษัทมียอดขายสิำนค้าด้านการช่วยหายใจและเวชศาสำตร์การนอน
หลับ จ�านวน 615.63 ล้านบาท และ 337.40 ล้านบาทตามล�าดับ นอกจากนี้ เชื้อไวรัสำโควิด-19 มีการกลายพันธุ์จาก DELTA เป็น 
OMICRON ท�าให้การแพร่ระบาดค่อนข้างรวดเร็วแต่ความรุนแรงของอาการป่วยลดลง สำ่งผลให้ความต้องการชุดตรวจหาเชื้อไวรัสำ
โควิด-19 แบบตลับทดสำอบ (ATK) เป็นที่ต้องการอย่างมาก จากข้อมูลปี 2565 บริษัทมียอดขาย ATK จ�านวน 1,105.59 ล้านบาท 
คิดเป็นสำัดสำ่วนร้อยละ 55.02 ของยอดรายได้จากการขายและบริการ

 เมื่อสำถานการณ์โควิด-19 เริ่มคลี่คลาย อัตราการฉีดวัคซีนเพิ่มสูำงขึ้น ท�าให้ความต้องการเครื่องมือแพทย์ในกลุ่มเครื่องช่วย
หายใจ และกลุ่มเครื่องมือแพทย์ทั่วไป (ATK) มีความต้องการลดลง อันเนื่องมาจากมีการส่ัำงซื้อเข้ามาเป็นจ�านวนมากในช่วง 2 ปีท่ี
ผ่านมา แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทมีสิำนค้ากลุ่มอื่นๆ เช่น กลุ่มเวชบ�าบัดวิกฤต กลุ่มหทัยวิทยา กลุ่มสำมาร์ทฮอสำพิทอล เป็นต้น ที่คาด
ว่าจะฟื้นตัวขึ้นตามแนวโน้มสัำงคมไทยก้าวเข้าสูำ่สัำงคมผู้สูำงอายุ และการเปิดประเทศต้อนรับนักท่องเที่ยวเชิงการแพทย์ นอกจากนี้ 
บริษัทได้สำรรหา และเตรียมแผนการเพิ่มสิำนค้ากลุ่มใหม่ เพ่ือทดแทนยอดขายท่ีก�าลังซ้ือลดลงดังกล่าว อีกท้ังบริษัทมีการขยายธุรกิจ
ใหม่ โดยการจัดตั้งบริษัทย่อย-บริษัท เสำิร์ฟเฮลธ์ จ�ากัด เพื่อด�าเนินธุรกิจให้เช่าใช้ เช่าซื้อเครื่องมือแพทย์ รวมถึงการร่วมด�าเนิน
ธุรกิจสำ�าหรับดูแลรักษาสำุขภาพ เพื่อให้บริษัทมียอดขายเพิ่มขึ้นและรักษาสำ่วนแบ่งตลาดได้อย่างต่อเนื่อง

ด้านการปฏิบัติงาน

ความเส่ียงในการเป็นตัวแทนจ�าหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

 เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้น�าเข้าเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตในต่างประเทศท่ีมีชื่อเสีำยง
เป็นท่ีรู้จักในวงการแพทย์ทั้งไทยและระดับโลก เพื่อจัดจ�าหน่ายให้แก่ลูกค้าภายในประเทศไทย โดย ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 
บริษัทได้รับหนังสืำอแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�าหน่าย (Letter of Authorization) จากผู้ผลิตจ�านวน 36 ราย โดยหนังสำือแต่งตั้งเป็นตัวแทน
จ�าหน่าย (Letter of Authorization) จะมีการระบุรายละเอียดการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�าหน่ายในเบื้องต้น เช่น วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
และวันที่หนังสืำอแต่งตั้งหมดอายุ เป็นต้น แต่ไม่มีการระบุถึงข้อตกลงทางการค้า นอกจากนี้ บริษัทได้ลงนามในสัำญญาแต่งตั้งตัวแทน
จ�าหน่าย (Distribution Agreement) กับบริษัทผู้ผลิตจ�านวน 21 ราย โดยสัำญญาแต่งตั้งตัวแทนจ�าหน่าย (Distribution Agreement) 
จะมีการระบุถึงเงื่อนไขข้อตกลงทางการค้า เช่น วันหมดอายุสัำญญา การต่ออายุสัำญญา ขอบเขตของสิำนค้าที่บริษัทได้รับการแต่งตั้ง
เป็นตัวแทนจ�าหน่าย ราคาสิำนค้า การช�าระเงิน การรับประกันสิำนค้า และการสำ่งมอบสิำนค้า เป็นต้น อีกทั้งมีเงื่อนไขสัำญญาที่สำ�าคัญ 
เช่น การมีปริมาณยอดซื้อของผลิตภัณฑ์ขั้นต�่า (Minimum Commitment) เป็นไปตามที่ผู้ผลิตก�าหนด และการใช้ความพยายาม
อย่างสำุดความสำามารถในการจ�าหน่ายและเสำนอขายผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิต เป็นต้น 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)60  



ทั้งนี้ การที่เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทได้จัดจ�าหน่ายให้แก่ลูกค้าต้องพึ่งพาการน�าเข้าจากผู้ผลิตต่างประเทศ 
โดยที่บริษัทไม่ได้มีโรงงานผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์เป็นของตนเอง สำ่งผลให้บริษัทมีความเส่ีำยงจากการเป็น
ตัวแทนจ�าหน่ายเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ หากในอนาคตบริษัทไม่ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนจ�าหน่าย หรือไม่สำามารถ
ต่อสำัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ (Distribution Agreement) กับผู้ผลิตได้ หรือการ
ที่ผู้ผลิตเข้ามาด�าเนินธุรกิจด้วยตนเอง ซึ่งอาจสำ่งผลกระทบต่อจ�านวนยอดขายและรายได้ของบริษัท

 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการพัฒนาจ�านวนบุคลากรซึ่งเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและการขายอย่างสำม�่าเสำมอ 
เนื่องจากบุคลากรสำ่วนใหญ่ได้มีการท�างานร่วมกับบริษัทมาเป็นระยะเวลานาน และบริษัทได้จัดให้มีการอบรมเพ่ือเป็นการเพิ่มพูน
ความรู้ความสำามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เช่น การอบรมหลักสูำตรความรู้พื้นฐานของผลิตภัณฑ์ เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในตัวผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นผู้จัดจ�าหน่าย การอบรมหลักสำูตรการวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดของฝ่ายขายและการตลาด 
ซึ่งเป็นหลักสำูตรที่มุ่งเน้นความเข้าใจและความสำ�าคัญของกลยุทธ์ทางการตลาดสำมัยใหม่ เพ่ือให้พนักงานสำามารถน�าแนวคิด ความ
รู้ และประสำบการณ์ที่ได้มาปรับใช้กับการวางกลยุทธ์ทางการตลาดของบริษัท การอบรมหลักสูำตร Smart & Smile Service เพื่อให้
พนักงานเรียนรู้เทคนิควิธีการปรับตัวในการดูแลลูกค้าอย่างมีความสุำข สำร้างสำรรค์ สำร้างความประทับใจแก่ลูกค้า และมีภาพลักษณ์ 
ภาพพจน์ที่ดีต่อองค์กร เป็นต้น ประกอบกับกลุ่มลูกค้าของบริษัทสำ่วนใหญ่เป็นโรงพยาบาลรัฐบาลและโรงพยาบาลเอกชนช้ันน�าใน
ประเทศ ซึ่งจะต้องอาศัยความเช่ียวชาญร่วมกับประสำบการณ์ในการขาย และต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ ข้อบังคับ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการน�าเข้าและจัดจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ในประเทศไทย ทั้งนี้ บริษัทจึงได้
รับความไว้วางใจในการเป็นตัวแทนจ�าหน่าย เพื่อจ�าหน่ายสำินค้าที่มีคุณภาพจากผู้ผลิต และบริษัทยังได้รับการต่ออายุสัำญญาแต่งตั้ง
เป็นตัวแทนจ�าหน่าย (Distribution Agreement) จากผู้ผลิตมาอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงจากการด�าเนินธุรกิจในอุตสำาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์
มากกว่า 20 ปี บริษัทได้รับการต่ออายุสัำญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�าหน่าย (Distribution Agreement) จากผู้ผลิตรายหลักมาโดยตลอด 
อีกทั้งที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยถูกผู้ผลิตยกเลิกหรือไม่เคยถูกผู้ผลิตปฏิเสำธการต่ออายุสำัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�าหน่าย (Distribution 
Agreement)

 นอกจากนี้ ด้วยประสำบการณ์ในการด�าเนินธุรกิจของผู้บริหารของบริษัทในอุตสำาหกรรมการน�าเข้าเครื่องมือแพทย์กว่า 20 ปี 
บริษัทมีการซื้อและน�าเข้าเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์มาเป็นระยะเวลายาวนานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีประสำบการณ์
ในการจ�าหน่ายและบริการลูกค้าเป็นอย่างดี สำ่งผลให้บริษัทสำามารถคัดเลือกเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่มีคุณภาพ มี
มาตรฐานการผลิตจากผู้ผลิตที่มีช่ือเสีำยงเป็นที่รู้จักในวงการแพทย์ท้ังไทยและระดับโลก บริษัทได้รับแต่งต้ังเป็นตัวแทนจ�าหน่ายเครื่อง
มือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตรวมมากกว่า 30 ราย ซึ่งเป็นการช่วยลดความเส่ีำยงในกรณีที่ผู้ผลิตรายใดตัดสำินใจท่ี
จะไม่ต่อสัำญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�าหน่าย(Distribution Agreement) กับบริษัทและ/หรือมีปัญหาในการด�าเนินธุรกิจจนสำ่งผลให้ไม่
สำามารถจ�าหน่ายสำินค้าให้แก่บริษัท ทั้งนี้ บริษัทยังสำามารถน�าเข้าและจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิต
รายอ่ืนที่บริษัทได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�าหน่ายได้

ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์รายใหญ่

 ปัจจุบัน บริษัทมีการพึ่งพิงผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์รายใหญ่รายหนึ่งในประเทศจีน ซึ่งที่ผ่านมา
บริษัทได้ส่ัำงซื้อเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ในกลุ่มสำินค้าด้านเวชบ�าบัดวิกฤต (Critical Care) และกลุ่มสิำนค้าด้านการ
ช่วยหายใจและเวชศาสำตร์การนอนหลับ (Respiration) เช่น เครื่องติดตามการท�างานของหัวใจและสำัญญาณชีพ เครื่องตรวจอวัยวะ
ภายในด้วยคลื่นเสีำยงความถี่สูำง และเครื่องวัดปริมาณความอิ่มตัวของออกซิเจนในเลือด ซึ่งบริษัทได้ส่ัำงซื้อเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์
ทางการแพทย์จากผู้ผลิตรายดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง 

 โดยมียอดซื้อในปี 2564 – 2565 เป็นจ�านวน 371.48 ล้านบาทและ 174.27 ล้านบาท ตามล�าดับ หรือคิดเป็นสัำดสำ่วนร้อยละ 
36.19 และร้อยละ 13.91 ของยอดซื้อรวมของบริษัท ตามล�าดับ นอกจากนี้ ในปี 2564-2565 มีรายได้จากการจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์
จากผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์รายดังกล่าวเป็นจ�านวน 702.52 ล้านบาท และ 441.95 ล้านบาท ตามล�าดับ หรือคิดเป็นสัำดสำ่วน ร้อยละ 
43.72 และร้อยละ 21.99 ของรายได้จากการขายรวม ตามล�าดับ ดังนั้น บริษัทจึงมีความเส่ีำยงในการพึ่งพิงผู้ผลิตรายดังกล่าวในการ
จัดหาผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าในอนาคตหากมีเหตุให้ผู้ผลิตรายดังกล่าวยกเลิกสำัญญาการเป็นตัวแทนจ�าหน่าย หรือผู้ผลิตรายดังกล่าว
ไม่สำามารถจัดหาผลิตภัณฑ์ได้ตามก�าหนดเวลา อาจสำ่งผลกระทบต่อยอดขายสิำนค้าและการสำ่งมอบสิำนค้าของบริษัทได้

 อนึ่ง บริษัทได้จัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิตรายดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง และมีความสำัมพันธ์อันดีกับผู้ผลิตรายดังกล่าว
มาอย่างยาวนานกว่า 20 ปี อีกทั้ง บริษัทยังได้รับความไว้วางใจจากผู้ผลิตรายดังกล่าวให้ได้เป็นผู้แทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ออกใหม่
อย่างสำม�่าเสำมอ อีกทั้งบริษัทได้แสำวงหาสำินค้าหรือผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ มาจัดจ�าหน่ายให้แก่ลูกค้าอย่างสำม�่าเสำมอ เพื่อเป็นการกระจาย
ความเสำี่ยงจากการท่ียอดขายของบริษัทกระจุกตัวอยู่ที่ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสำินค้าของผู้ผลิตรายเดิม และเพื่อเป็นการลดการพึ่งพา
รายได้จากผู้ผลิตในอนาคต
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



ความเส่ียงจากการยกเลิกการเป็นตัวแทนจ�าหน่าย

 ในสำัญญาแต่งตั้งผู้แทนจ�าหน่ายกับผู้ผลิตบางรายมีการระบุเงื่อนไขสำ�าคัญ เช่น การก�าหนดยอดสำั่งซื้อผลิตภัณฑ์ขั้นต�่าที่บริษัท
จะต้องท�าการส่ัำงซื้อในแต่ละปี (Minimum Commitment) การห้ามจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีลักษณะแข่งขันกับผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิต และ
การห้ามเปลี่ยนแปลงความเป็นเจ้าของหรืออ�านาจควบคุมอย่างมีนัยสำ�าคัญ เป็นต้น โดยหากบริษัทละเมิดหรือไม่สำามารถปฏิบัติตาม
เง่ือนไขที่ได้ระบุไว้ในสัำญญาแต่งตั้งผู้แทนจ�าหน่าย ผู้ผลิตมีสำิทธิที่จะยกเลิกการต่ออายุสัำญญาการเป็นผู้จัดจ�าหน่ายได้ 

 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีมาตรการในการติดตามหรือตรวจสำอบการด�าเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีได้
ระบุไว้ในสำัญญาแต่งตั้งผู้แทนจ�าหน่าย โดยในกรณีของการห้ามเปลี่ยนแปลงความเป็นเจ้าของหรืออ�านาจควบคุมอย่างมีนัยสำ�าคัญ 
หากบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ซ่ึงจะสำ่งผลให้ความเป็นเจ้าของหรืออ�านาจควบคุมเปลี่ยนแปลงจนอาจเป็นเหตุให้ผู้
ผลิตบอกเลิกสำัญญาได้ อย่างไรก็ดี บริษัทได้รับความยินยอมในกรณีที่จะมีการเปลี่ยนแปลงความเป็นเจ้าของและอ�านาจควบคุมที่
เกิดภายหลังการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ผลิตทุกรายแล้ว และในกรณีของยอด
สำั่งซื้อผลิตภัณฑ์ขั้นต�่าที่บริษัทจะต้องท�าการส่ัำงซื้อในแต่ละปี บริษัทจะมีการตรวจสำอบและทบทวนยอดซื้อกับผู้ผลิตอย่างสำม�่าเสำมอ 
ซึ่งการตรวจสำอบดังกล่าวจะช่วยลดข้อผิดพลาดจากการที่ยอดส่ัำงซื้อของท้ังสำองฝ่ายไม่ตรงกันได้เน่ืองจากมีการทบทวนยอดกันเป็น
ประจ�า สำ�าหรับกรณีของการห้ามจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีลักษณะแข่งขันกับผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิต บริษัทมีมาตรการที่ใช้ในการติดตาม
หรือตรวจสำอบการด�าเนินการเรื่องดังกล่าวโดย ก่อนที่จะติดต่อเสำนอขอเป็นตัวแทนจ�าหน่ายสำินค้ากับผู้ผลิตรายใหม่ โดยประธานเจ้า
หน้าท่ีฝ่ายขายและการตลาด และผู้จัดการผลิตภัณฑ์ จะต้องพิจารณาถึงความเป็นไปได้เบื้องต้นในการขายสิำนค้านั้นๆ เช่น ตลาด
เป้าหมาย กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ระดับราคา ผลกระทบต่อสิำนค้าเดิมที่บริษัทจ�าหน่ายอยู่ (ถ้ามี) เป็นต้น ก่อนน�าเสำนอให้แก่ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารตัดสำินใจ เพื่อลดความเสำี่ยงจากการเป็นตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีลักษณะแข่งขันกับผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิตเดิม
ของบริษัท อีกทั้งบริษัทยังมีการก�าหนดให้ฝ่ายจัดซ้ือติดตามความเสำี่ยงในประเด็นนี้อย่างสำม�่าเสำมอด้วยการใช้ทะเบียนคุมสำัญญา
ตัวแทน โดยบริษัทพิจารณาว่าเนื่องจากเงื่อนไขในสำ่วนนี้มีลักษณะเป็นข้อตกลงทางการค้า บริษัทจึงมีความเห็นว่าการตรวจสำอบโดย
ฝ่ายจัดการของของบริษัททั้ง 2 ฝ่าย ท้ังในสำ่วนของฝ่ายขายที่จะต้องพิจารณาในสำ่วนของการท�าตลาด และฝ่ายจัดซื้อที่จะมีการคอย
ตรวจสำอบเงื่อนไขสำัญญาจากทะเบียนคุมสำัญญานั้นมีความเพียงพอและเหมาะสำม นอกจากนี้ จากแผนการตรวจสำอบของผู้ตรวจสำอบ
ภายในได้มีการตรวจเรื่องการท�าผิดเงื่อนไขเกี่ยวกับการด�าเนินงานของสำัญญาแต่งตั้งตัวแทนจ�าหน่ายไปในแผนการตรวจสำอบ เพื่อ
เป็นการตรวจสำอบถึงความเสำี่ยงจากการผิดสำัญญาและก�าหนดแนวทางป้องกันความเสำี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

 นอกจากนี้ บริษัทมีการประเมินความเสำี่ยงและเตรียมแนวทางในการจัดการ หากสำถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นอย่างสำม�่าเสำมอ 
โดยบริษัทจะใช้แนวทางในการติดต่อ พูดคุย และเจรจาต่อรองกับผู้ผลิตอยู่ตลอดเวลาถึงสำถานการณ์ต่างๆ ที่อาจสำ่งผลกระทบต่อการ
สำั่งซื้อ นอกจากนี้ หากผู้ผลิตมีแนวโน้มที่จะยกเลิกการต่ออายสุำัญญาการเป็นผู้จัดจ�าหน่ายจะมีการหารือกับบริษัทก่อนท่ีจะมีการแจ้ง
ล่วงหน้าอย่างเป็นทางการตามที่ได้ระบุไว้ในสำัญญา ท�าให้บริษัทมีระยะเวลาเพียงพอในการจัดการความเสำี่ยงจากประเด็นดังกล่าว อีก
ทั้งในอดีตที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยถูกผู้ผลิตยกเลิกสัำญญาจากการละเมิดหรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ระบุไว้ในสัำญญาแต่งตั้งผู้แทน
จ�าหน่าย

ความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกค้าภาครัฐบาลและลูกค้ารายใหญ่

 เนื่องจากบริษัทขายสิำนค้าและให้บริการแก่ลูกค้าทั้งภาคเอกชนและภาครัฐบาล ดังนั้น ผลการด�าเนินงานของบริษัทจึงขึ้นอยู่
กับการขายสิำนค้าและการเติบโตของลูกค้าในแต่ละประเภท รวมถึงความสำามารถและสำภาวะการแข่งขันในการประมูลงานต่างๆ โดย
สำ�าหรับงวดปี 2563 - 2565 บริษัทมีสำัดสำ่วนรายได้จากการขายและบริการจากกลุ่มลูกค้าภาครัฐบาลเท่ากับ ร้อยละ 71.06 ร้อยละ 
67.55 และร้อยละ 34.52 ของรายได้จากการขายและบริการท้ังหมด ตามล�าดับ บริษัทจึงมีลักษณะการด�าเนินงานท่ีพ่ึงพิงรายได้จาก
ลูกค้าในกลุ่มภาครัฐบาลเป็นหลัก แต่บริษัทได้สำรรหาผลิตภัณฑ์หลากหลายเพื่อตอบสำนองความต้องการทุกกลุ่มลูกค้า เพื่อลดความ
เสำี่ยงจากการที่ลูกค้าในกลุ่มภาครัฐบาลหันไปใช้บริการจากผู้จัดจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์รายอื่น ซึ่งอาจสำ่งผลกระทบต่อผลประกอบ
การของบริษัทในอนาคตได้

 แม้ว่าในปี 2565 มีลูกค้ารายใหญ่รายหนึ่งที่มียอดขายจ�านวน 903.24 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 45.47 ของรายได้จากการขาย
และบริการทั้งหมด ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงทางการค้าปกติ โดยบริษัทไม่ได้มีการพึ่งพิงลูกค้ากลุ่มภาครัฐบาลหรือเอกชนรายใดราย
หน่ึงเป็นพิเศษ ถึงแม้ว่าจะเป็นลูกค้าในกลุ่มภาครัฐบาลเหมือนกัน แต่ลูกค้าแต่ละรายมีการตัดสิำนใจในเรื่องของการสำั่งซื้อเครื่องมือ
แพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์แยกกัน หรือไม่ได้มีการตัดสิำนใจร่วมกัน ดังนั้น ความเส่ีำยงจากการพึ่งพิงลูกค้าภาครัฐบาลจึงไม่ได้
เป็นความเสำี่ยงที่สำ่งผลกระทบอย่างมีนัยสำ�าคัญกับบริษัท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)62  



ความเส่ียงจากการพึ่งพิงประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ในการบริหารงาน

 ผู้บริหารงานหลักของบริษัทในปัจจุบัน คือ ดร.วิโรจน์ วสุำศุทธิกุลกานต์ ซึ่งด�ารงต�าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสำัดสำ่วนร้อยละ 18.17 โดยที่ ดร.วิโรจน์ วสำุศุทธิกุลกานต์ เป็นผู้มี
ประสำบการณ์ในธุรกิจมาเป็นเวลานาน บริหารงานบริษัทมายาวนานกว่า 20 ปี มีวิสำัยทัศน์และมีหน้าที่โดยตรงในการก�าหนดนโยบาย 
ทิศทางและการด�าเนินงานของบริษัท นอกจากนี้ ผู้บริหารดังกล่าวเป็นผู้ที่รับผิดชอบในการรักษาความสัำมพันธ์ที่ดีกับลูกค้ารายใหญ่ 
ซึ่งสำ่งผลให้ความสำ�าเร็จทางธุรกิจของบริษัทขึ้นอยู่กับความสำามารถของบริษัทในการรักษาผู้บริหารระดับสำูงดังกล่าวให้อยู่กับบริษัทได้
อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารในต�าแหน่งดังกล่าวโดยไม่สำามารถสำรรหาผู้บริหารคนใหม่ท่ีมีความเหมาะสำมมา
ทดแทนได้ อาจสำ่งผลให้บริษัทประสำบปัญหาในการด�าเนินธุรกิจในอนาคตได้ 

 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการสำนับสำนุนให้ผู้บริหารระดับสำูงและระดับต้นในทุกต�าแหน่งให้ได้รับการอบรมความรู้ในด้านต่างๆ 
เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสำามารถและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังยังสำ่งเสำริมให้ผู้บริหารทุกระดับมีสำ่วนร่วมในการตัดสำินใจ
และก�าหนดทิศทางของบริษัทมากขึ้น นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีก�าหนดนโยบายแผนการสืำบทอดต�าแหน่งและการบริหาร
คนเก่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นแนวทางในการสำรรหาและพัฒนาบุคลากร อีกทั้งเพื่อให้บริษัทมีความพร้อมในการด�าเนินธุรกิจ
ไปได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาว ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้บริหารในทุกต�าแหน่งมีความรู้ความสำามารถเพียงพอสำ�าหรับการรับช่วงต่อธุรกิจจากผู้
บริหารระดับสำูง และเป็นการลดความเสำี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารคนใดคนหนึ่งในการบริหารของบริษัท

ความเส่ียงจากการขยายขนาดธุรกิจให้เช่าเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และโครงการศูนย์ตรวจการนอนหลับ

 บริษัทมีแผนการขยายการลงทุนในโครงการให้เช่าเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และโครงการศูนย์ตรวจการนอนหลับ 
ซึ่งเป็นโครงการใหม่ที่บริษัทเพิ่งเริ่มด�าเนินการได้ไม่นาน และมีขนาดหรือมูลค่าของโครงการค่อนข้างสำูง โดยจากการประมาณการของ
บริษัทในเบื้องต้นสำ�าหรับโครงการให้เช่าเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์มูลค่าสัำญญาไม่น้อยกว่า 50 ล้านบาท และสำ�าหรับโครงการ
ศูนย์ตรวจการนอนหลับงบประมาณเบื้องต้นประมาณ 15 ล้านบาท ต่อ 4 เตียงตรวจ สำ่งผลให้บริษัทมีความเส่ีำยงที่เกี่ยวข้องกับการ
ลงทุนในโครงการใหม่ เช่น ความเสำี่ยงในเรื่องของประสำบการณ์ของการด�าเนินธุรกิจในโครงการใหม่ ความเสำี่ยงในด้านประสำบการณ์
การบริหารเงินทุนในโครงการขนาดใหญ่ อีกทั้งความเส่ีำยงในเรื่องของความพร้อมของโรงพยาบาลกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาในการ
ขออนุมัติด�าเนินการและการจัดหาพื้นที่เนื่องจากอาจสำ่งผลให้ระยะเวลาการลงทุนในศูนย์ตรวจการนอนหลับไม่ไปเป็นไปตามแผนที่
บริษัทได้ตั้งเป้าไว้ รวมทั้งสำถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสำ COVID-19 ที่จะสำ่งผลกระทบต่อจ�านวนผู้ใช้บริการ เป็นต้น

 สำ�าหรับความเสำี่ยงจากการลงทุนในโครงการให้เช่าเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ บริษัทเริ่มมีการลงทุนและให้บริการ
เช่าเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ตั้งแต่ปี 2560 แต่มูลค่าสำัญญาในการลงทุนนั้นค่อนข้างต�่า หรือประมาณ 3 ล้านบาท ถึง 
5 ล้านบาท ดังนั้น จากการที่บริษัทเคยได้มีการลงทุนมาแล้วตั้งแต่ปี 2560 สำ่งผลให้ความเส่ีำยงในเรื่องของการขาดประสำบการณ์จึง
ค่อนข้างต�่า อย่างไรก็ดี บริษัทพิจารณาว่าความเสำี่ยงหลักการการลงทุนในโครงการดังกล่าว คือ ความเสำี่ยงในเรื่องของการได้รับ
เครื่องมือแพทย์ใช้แล้วกลับคืนมาจากโรงพยาบาล โดยในเบื้องต้นบริษัทตั้งเป้าให้ระยะเวลาของสัำญญาเช่าค่อนข้างยาว หรือให้อายุ
สำัญญาครอบคลุมอายุการใช้งานเครื่องมือแพทย์ เพื่อเป็นการช่วยลดความเส่ีำยงจากการได้รับเครื่องมือแพทย์ใช้แล้วกลับคืนมาจาก
โรงพยาบาล เนื่องจากตลาดรองของเคร่ืองมือแพทย์ใช้แล้วค่อนข้างจ�ากัด แต่หากมีกรณีท่ีอายุสำัญญาน้อยกว่าอายุการใช้งานเครื่อง
มือแพทย์ บริษัทจะพิจารณาบริจาคเครื่องมือแพทย์ให้แก่โรงพยาบาล 

 สำ�าหรับความเสำี่ยงจากการลงทุนในโครงการศูนย์ตรวจการนอนหลับ บริษัทเริ่มมีการลงทุนและให้บริการตรวจการนอนหลับ
เมื่อปลายปี 2563 อย่างไรก็ดี การลงทุนดังกล่าวเป็นการร่วมมือระหว่างบริษัทและโรงพยาบาล หรือเรียกว่าเป็นการร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐและภาคเอกชน (Public Private Partnership: PPP) นอกจากนี้ ช่วงมกราคม 2566 บริษัทได้ลงนามในสัำญญาจ้างเหมา
บริการตรวจการนอนหลับอีกแห่งหนึ่ง ดังนั้น บริษัทจึงมองว่าความเส่ีำยงในเรื่องของการขาดประสำบการณ์ค่อนข้างต�่า อีกท้ังบริษัท
ได้มีการพิจารณาถึงจ�านวนผู้เข้าใช้บริการร่วมกับโรงพยาบาลคู่สำัญญาก่อนการลงทุน และการขยายแผนการลงทุน รวมถึงการเพิ่ม
จ�านวนเตียงสำ�าหรับตรวจการนอนหลับในอนาคต 

 อย่างไรก็ดี บริษัทได้มีการจัดท�าแผนงาน ขั้นตอน และมาตรฐานการวางหลักเกณฑ์ในการลงทุนที่รอบคอบ เพ่ือเสำนอต่อ
ผู้มีอ�านาจพิจารณาถึงความเหมาะสำมก่อนการอนุมัติเข้าลงทุน อีกทั้งการจัดท�าประมาณการทางการเงิน เพ่ือพิจารณาถึงอัตราผล
ตอบแทนที่เหมาะสำม และเพื่อเป็นการลดความเสำี่ยงจากการเข้าลงทุนในโครงการใหม่ของบริษัท 
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



ความเส่ียงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม

 อุตสำาหกรรมเครื่องมือแพทย์เป็นอุตสำาหกรรมท่ีมีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยปัจจุบันมีผู้ประกอบการในอุตสำาหกรรมเครื่อง
มือแพทย์อยู่เป็นจ�านวนมาก การเข้ามาของผู้ประกอบการรายใหม่สำามารถท�าได้โดยง่าย อีกท้ังการเข้ามาตั้งสำ�านักงานสำาขาใน
ประเทศไทยของผู้ผลิตมีจ�านวนมากขึ้น ท�าให้ลูกค้ารายสำ�าคัญสำามารถเจรจาต่อรองเงื่อนไขเบื้องต้นกับผู้ผลิตได้โดยตรง นอกจากนี้ 
ปัจจุบันมีการจัดจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์ผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ้น สำ่งผลให้ปัจจุบันการแข่งขันในอุตสำาหกรรมเครื่องมือแพทย์
มีการแข่งขันที่สำูงมากขึ้นอย่างมีนัยสำ�าคัญ

 อย่างไรก็ตาม เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ท่ีบริษัทเป็นตัวแทนจ�าหน่าย เป็นเคร่ืองมือแพทย์จากผู้ผลิตท่ีมีชื่อ
เสำียงเป็นที่รู้จักในวงการแพทย์ทั้งไทยและระดับโลก โดยมีการจัดจ�าหน่ายมานานอย่างต่อเนื่องกว่า 20 ปี ประกอบกับการท่ีผู้บริหาร
ของบริษัทมีประสำบการณ์ในอุตสำาหกรรมเครื่องมือแพทย์มายาวนาน สำ่งผลให้บริษัทมีความเชี่ยวชาญในการขายเครื่องมือแพทย์และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ บริษัทยังได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้น�าเข้าและตัวแทนการจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จาก
หลากหลายตราสิำนค้า นอกจากนี้ บริษัทยังมีแผนที่จะขยายรูปแบบการให้บริการและการน�าเข้าเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการ
แพทย์ให้ครอบคลุมมากย่ิงขึ้น เช่น การให้บริการเช่าใช้เครื่องมือแพทย์ในระยะยาว และการให้บริการศูนย์ตรวจการนอนหลับ เพื่อ
เป็นการเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของบริษัทในอุตสำาหกรรม ซึ่งสำ่งผลให้บริษัทสำามารถจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการ
แพทย์ในประเทศไทยได้อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี การขยายรูปแบบการให้บริการท่ีได้กล่าวไปข้างต้น ขึ้นอยู่กับความพร้อมและระยะ
เวลาในการขออนุมัติด�าเนินการของโรงพยาบาลกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งสำถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสำ COVID-19 ที่อาจ
สำ่งผลกระทบต่อจ�านวนผู้เข้าใช้บริการได้

ความเส่ียงจากโรคระบาด

 จากสำถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสำ COVID-19 กระจายอย่างต่อเนื่องไปทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย สำ่งผลกระทบทั้ง
ทางด้านเศรษฐกิจและการด�ารงชีวิตประจ�าวันที่ต้องเปลี่ยนแปลงไป เพื่อควบคุมการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสำ โดยบริษัทฯ ได้มีการ
ประเมินผลกระทบ มาตรการป้องกันเพื่อลดความเส่ีำยงและได้ด�าเนินการซ้อมแผนรับมือตามแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
(Business Continuity Management : BCM) บริษัทได้ให้ความสำ�าคัญกับความปลอดภัยของพนักงาน ลูกค้า และผู้เกี่ยวข้อง โดย
ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการแพร่ระบาด ปรับรูปแบบการท�างานเป็นแบบ Hybrid workplace โดยพนักงานสำามารถท�างานแบบ
ผสำมผสำานกันระหว่างการปฏิบัติงานที่บ้านและสำ�านักงานที่เหมาะสำมตามสำถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ตลอดจนจัดหาวัคซีนป้องกัน
ไวรัสำโคโรนา 2019 แจกหน้ากากอนามัย เจลแอลกอฮอล์ และชุดตรวจคัดกรอง ATK ให้กับพนักงาน เพื่อเป็นการลดความเส่ีำยงท่ี
อาจเกิดขึ้นจากการแพร่ระบาดของไวรัสำ COVID-19

 แม้ว่าสำถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสำ COVID-19 จะสำ่งผลให้ลูกค้า โดยเฉพาะลูกค้าในกลุ่มโรงพยาบาลภาครัฐจะมีความ
ต้องการส่ัำงซื้อสิำนค้าของบริษัทเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะเคร่ืองช่วยหายใจ แต่เน่ืองจากสำถานการณ์การแพร่ระบาดดังกล่าวครอบคลุมไปทั่ว
โลก สำ่งผลให้มีการใช้มาตรการต่างๆ ตามความจ�าเป็นของแต่ละประเทศ เช่น การล็อกดาวน์เมืองสำ�าคัญของจีน สำ่งผลให้เกิดภาวะ
ชะงักงันของห่วงโซ่อุปทาน เนื่องจากเครื่องมือแพทย์หลายรายการบริษัทน�าเข้ามาจากประเทศจีน ท�าให้ต้องใช้ระยะเวลานานกว่าจะ
ได้รับสำินค้า สำ่งผลให้บริษัทมีภาระต้นทุนสำินค้าที่สำูงขึ้น และเสำี่ยงต่อการถูกปรับอันเนื่องมาจากการสำ่งสำินค้าล่าช้าเกินกว่าก�าหนด ซึ่ง
ในปี 2565 บริษัทเสีำยค่าปรับสำ่งสำินค้าล่าช้าจ�านวน 0.43 ล้านบาท และปี 2564 จ�านวน 6.58 ล้านบาท ทั้งนี้บริษัทได้มีประชุมร่วม
กันระหว่างฝ่ายขายและฝ่ายจัดซื้อ เพื่อวางแผนการสำั่งซื้อและติดตามสำถานะการส่ัำงซื้ออย่างต่อเนื่อง เพื่อลดโอกาสำที่จะเกิดค่าปรับ
จากการสำ่งมอบสำินค้าล่าช้าในอนาคต อย่างไรก็ตาม ภายหลังจากท่ีสำถานการณ์การระบาดได้เร่ิมลดความรุนแรงลง ผู้ผลิตก็สำามารถ
กลับมาสำ่งมอบสิำนค้าให้แก่บริษัทได้ตรงตามก�าหนดเวลา ท�าให้บริษัทเสำียค่าปรับจากการสำ่งมอบสิำนค้าล่าช้าลดลงอย่างมาก

ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและภัยคุกคามจากไซเบอร์

 การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและภัยคุกคามจากไซเบอร์ เป็นปัจจัยภายนอกท่ีมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว เนื่องจากการแข่งขันและพัฒนาธุรกิจในปัจจุบันจ�าเป็นต้องพ่ึงพาการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสำมัยและการเชื่อมโยงข้อมูลของ
อุปกรณ์สำ่วนงานต่างๆ ผ่านอินเทอร์เน็ตมากขึ้น เพื่อเพิ่มประสิำทธิภาพของธุรกิจ การสำร้างประสำบการณ์ที่ดีให้กับลูกค้า โดยต้องค�านึง
ถึงความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสำารสำนเทศขององค์กร ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้มีการเตรียมการเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยีดังกล่าว รวมท้ังพิจารณาประเด็นความเสำี่ยงด้านเทคโนโลยีซ่ึงอาจสำ่งผลกระทบต่อการหยุดชะงักของธุรกิจในปัจจุบันอย่าง
รุนแรง ผ่านการด�าเนินการ ดังนี้

 •  มีหน่วยงานเทคโนโลยีสำารสำนเทศ ท�าหน้าที่ในการวางแผน ติดตามและจัดหาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเตรียมความ
พร้อม เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว และสำอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)64  



เปลี่ยนแปลงปรับปรุงกระบวนการท�างานเพื่อเพิ่มขีดความสำามารถในการแข่งขัน และเพิ่มประสำิทธิภาพในการให้บริการ

 •  มีหน่วยงานดูแลความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ท�าหน้าที่วางแผน ติดตาม เฝ้าระวัง ทดสำอบและจัดหาเครื่องมือใน
การป้องกันความเส่ีำยงด้านภัยคุกคามจากไซเบอร์ท่ีมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดหาเครื่องมือเพิ่มความ
มั่นคงปลอดภัยให้กับศูนย์คอมพิวเตอร์ จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานพร้อมการทดสำอบอย่างสำม�่าเสำมอ เฝ้าติดตาม
ข้อมูลจราจรคอมพิวเตอร์และระบบการแจ้งเตือน (Security System Alert) อย่างต่อเน่ือง รวมถึงจัดท�าแผนบริหารความ
ต่อเนื่อง (Business continuity Plan : BCP) เพื่อรองรับสำถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งมีการทดสำอบและทบทวน
แผนงานอย่างสำม�่าเสำมอ

ด้านกฎระเบียบ

ความเส่ียงในการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

 เนื่องจากลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทเกี่ยวข้องกับระเบียบ ประกาศ ค�าสำั่ง กฎกระทรวง ข้อบังคับ พระราชบัญญัติ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อาทิ พระราชบัญญัติเครื่องมือแพทย์ พ.ศ. 2551 ประกาศกระทรวงสำาธารณสุำข ระเบียบและประกาศของ
สำ�านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เรื่อง หลัก
เกณฑ์และวิธีการจัดท�าและแสำดงบัญชีรายการรับจ่ายของโครงการที่บุคคลหรือนิติบุคคลเป็นคู่สำัญญากับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2554 
พระราชบัญญัติความรับผิดต่อความเสีำยหายที่เกิดขึ้นจากสิำนค้าที่ไม่ปลอดภัย พ.ศ. 2551 เพื่อเป็นการควบคุมดูแลการประกอบธุรกิจ
ของผู้ผลิต ผู้น�าเข้า หรือผู้จัดจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์ ตลอดจนเพื่อคุ้มครองความปลอดภัยและสิำทธิของผู้บริโภค ทั้งนี้ เนื่องด้วย
การประกอบธุรกิจภายใต้การควบคุมของระเบียบ ประกาศ ค�าสำั่ง กฎกระทรวง ข้อบังคับ พระราชบัญญัติ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
บริษัทมีหน้าที่ท่ีต้องปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ ค�าสำั่ง กฎกระทรวง ข้อบังคับ พระราชบัญญัติ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด หากบริษัทไม่ปฏิบัติตามกฎเหล่านี้ ไม่ว่าจะเนื่องด้วยความผิดพลาดในการด�าเนินการ หรือความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ ซึ่งอาจ
สำ่งผลโดยตรงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท หรือสำ่งผลให้เกิดความเสีำยหายต่อบริษัทได้ อาทิ หากบริษัทไม่ต่ออายุใบอนุญาตน�าเข้า
เครื่องมือแพทย์ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทต้องจัดหาให้ลูกค้าได้ทันเวลา บริษัทอาจถูกหน่วยงานภาครัฐเข้าระงับการน�าเข้าผลิตภัณฑ์
ดังกล่าว ซึ่งสำ่งผลต่อการสำ่งมอบงานของบริษัทอันน�าไปสำู่ผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทในอนาคต

 นอกจากน้ี จากการที่กลุ่มลูกค้าภาครัฐบาลเป็นกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท สำ่งผลให้บริษัทต้องติดตามระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้างของรัฐบาล ซึ่งที่ผ่านมาภาครัฐบาลได้มีการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิำทธิภาพและมีมาตรฐานมากย่ิงขึ้น อาทิ 
แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสำดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกสำ์ (Electronic Market : e-market) และการจัดหาพัสำดุด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกสำ์ (Electronic Bidding : e-bidding) เป็นต้น สำ่งผลให้ในการจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่กลุ่มลูกค้าภาครัฐบาล 
บริษัทมีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างของรัฐบาลอย่างเคร่งครัด และติดตามประกาศจัดซ้ือจัดจ้างของรัฐบาลอย่าง
สำม�่าเสำมอ 

 ในอดีตที่ผ่านมา บริษัทเคยมีประเด็นการเปิดเผยข้อมูลสำ�าหรับการโฆษณาสิำนค้าอุปกรณ์ทางการแพทย์ไม่ครบถ้วนตามพระ
ราชบัญญัติเครื่องมือแพทย์ และประกาศสำ�านักงานคณะกรรมการอาหารและยา เรื่อง ก�าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการ
โฆษณาเครื่องมือแพทย์ ซึ่งบริษัทได้แก้ไขโดยการหยุดโฆษณาเครื่องมือแพทย์ดังกล่าว และด�าเนินการขอใบอนุญาตโฆษณาเครื่อง
มือแพทย์ให้ถูกต้อง อย่างไรก็ดี ปัจจุบันบริษัทไม่ได้มีการปฏิบัติผิดระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้ว โดยบริษัทได้
จัดให้มีหน่วยงานภายใน ได้แก่ แผนกประสำานงานต่างประทศ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในการติดตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทได้ให้ความสำ�าคัญกับการขึ้นทะเบียนใบอนุญาตและเอกสำารที่เกี่ยวข้องใน
การน�าเข้าและจัดจ�าหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ของบริษัทในทุกขั้นตอน ทั้งนี้ เพื่อเป็นการลดโอกาสำในการ
เกิดข้อผิดพลาดที่อาจสำ่งผลให้บริษัทไม่สำามารถสำ่งมอบงานให้ลูกค้าได้ทันเวลา

ความเส่ียงจากการบังคับใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

 ตามที่พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลสำ่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 
และมีผลบังคับใช้วันที่ 1 มิถุนายน 2565 เพื่อให้สำอดคล้องและเป็นไปตาม “พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลสำ่วนบุคคล พ.ศ. 2562” 
ดังกล่าว บริษัทฯ ได้พิจารณาแต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลสำ่วนบุคคล (DPO) และคณะท�างานสำนับสำนุนเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูล
สำ่วนบุคคล (DPO Office) ซึ่งประกอบไปด้วยผู้แทนจากสำ่วนงานที่เกี่ยวข้อง ท�าหน้าที่ให้ค�าปรึกษาและแนะน�าเกี่ยวกับการคุ้มครอง
ข้อมูลสำ่วนบุคคล ตรวจสำอบการด�าเนินงานเกี่ยวกับการประมวลผลสำ่วนบุคคล และประสำานงานและให้ความร่วมมือกับสำ�านักงานคณะ
กรรมการคุ้มครองข้อมูลสำ่วนบุคคล (สำคสำ.) และเจ้าของข้อมูลสำ่วนบุคคล 
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



ด้านการเงิน

ความเส่ียงจากความผันผวนอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ

 เนื่องจากเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทเป็นตัวแทนจ�าหน่าย ต้องน�าเข้าจากต่างประเทศเกือบท้ังหมด อาทิ 
สำหรัฐอเมริกา เยอรมนี ออสำเตรเลีย สำวิสำเซอร์แลนด์ และจีน ประกอบกับการที่บริษัทต้องช�าระค่าผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์เป็นเงินตราต่างประเทศ สำ่งผลให้บริษัทมีความเสำี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
ในปี 2564 - 2565 บริษัทมียอดส่ัำงซื้อผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากต่างประเทศคิดเป็นสัำดสำ่วนร้อยละ 
85.22 และร้อยละ 89.30 ของยอดส่ัำงซื้อเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์รวมของบริษัท ตามล�าดับ หากเกิดเหตุการณ์
ทางเศรษฐกิจที่สำ่งผลให้ค่าเงินบาทมีแนวโน้มอ่อนค่าลงเมื่อเทียบกับค่าเงินตราต่างประเทศที่ได้กล่าวไปข้างต้น โดยเฉพาะสำกุลเงิน
ดอลลาร์สำหรัฐฯ ซ่ึงเป็นเงินตราต่างประเทศสำกุลหลักท่ีบริษัทใช้ช�าระค่าสำินค้าให้แก่ผู้ผลิต อาจสำ่งผลกระทบทางลบต่อผลประกอบ
การของบริษัทได้ จากข้อมูลปี 2564 และปี 2565 บริษัทมีขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเท่ากับ 8.51 ล้านบาท และ 3.17 ล้านบาท 
ตามล�าดับ คิดเป็นสำัดสำ่วนร้อยละ 0.52 และร้อยละ 0.16 ของรายได้จากการขายและบริการ ตามล�าดับ

 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายบริหารจัดการความเส่ีำยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ โดยมี
มาตรการป้องกันความเส่ีำยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศบางสำ่วนด้วยการท�าสัำญญาซื้อขายเงินตราต่าง
ประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) สำ�าหรับสำินค้าน�าเข้ากับสำถาบันการเงินสำ�าหรับสำกุลเงินดอลลาร์สำหรัฐฯ โดยบริษัทไม่มีนโยบาย
เก็งก�าไรจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว รวมถึงลดความเส่ีำยงจากการมีหนี้เงินกู้ในสำกุลเงินต่างประเทศ นอกจากนี ้
บริษัทมีการติดตามและประเมินสำถานการณ์ความเสำี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิด ทั้งแนวโน้มและทิศทางการเคลื่อนไหวของ
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ จากการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสำารทางเศรษฐกิจ เพื่อเป็นการลดทอนผลกระทบจากความผันผวน
ของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ทั้งนี้ บริษัทเชื่อว่าสำามารถประเมินสำถานการณ์ และหาทางป้องกันความเส่ีำยงได้อย่างทัน
ท่วงที 

ด้านสังคมและ/หรือส่ิงแวดล้อม

ความเส่ียงจากการปฏิบัติงานท่ีอาจกระทบต่อชุมชนและสังคม

 บริษัทมุ่งมั่นในการด�าเนินธุรกิจร่วมกับชุมชน สำังคม และส่ิำงแวดล้อมอย่างยั่งยืน บริษัทจะได้มีการคัดสำรรผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัย
และไม่สำ่งผลกระทบต่อชุมชนและสำังคม โดยมีการบริหารจัดการความเสำี่ยงเพิ่มเติม ดังนี้

 •  จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และปลูกจิตสำ�านึกด้านความปลอดภัยให้กับชุมชนรอบสำ�านักงาน ด้วยการอบรมความ
รู้เรื่อง การสำร้างภูมิคุ้มกันโรค รวมถึงการช่วยกู้สำัญญาณชีพ 

 •  ช่วยเหลือสัำงคมโดยการบริจาคเครื่องมือแพทย์ ตลอดจนเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ให้กับโรงพยาบาลและบุคลากรทางการ
แพทย์

ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ส่ิงแวดล้อมสู่มาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

 การด�าเนินงานทางธุรกิจที่อาจสำ่งผลกระทบต่อภาวะโลกร้อน บริษัทฯ ได้บริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการเป็นสำ่วนหน่ึงในการลด
ใช้พลังงาน ลดสำาเหตุและปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และก๊าซเรือนกระจก ดังนี้

 •  ปรับรูปแบบการใช้ทรัพยากรในการด�าเนินธุรกิจผ่าน 3 กลยุทธ์ 3R ด้วยการลดการใช้ การใช้ซ�้า และการน�ากลับมาใช้
ใหม่ (Reduce, Reuse และ Recycle) เน้นความสำ�าคัญด้านการท�าธุรกิจที่เป็นมิตรกับส่ิำงแวดล้อมอย่างยั่งยืน เช่น คัด
แยกขยะ ลดการใช้กระดาษ สำ่งเสำริมการใช้ทรัพยากรหมุนเวียนให้เกิดประโยชน์สูำงสำุดต่อสำิ่งแวดล้อม สำังคม และชุมชน
อย่างยั่งยืน

 •  จัดโครงการ Green Initiative โดยเริ่มจากการปรับภูมิทัศน์ภายในบริษัทด้วยการปลูกต้นไม้ และขยายสูำ่การปลูกป่า และ
ปะการัง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)66  



2.2.2 ความเสี่ยงต่อกำารลงทุนของผู้ถือหลักำทรัพย์

ความเส่ียงจากกรณีราคาหุ้นของบริษัทมีความผันผวน

ราคาซื้อขายหุ้นสำามัญของบริษัทภายหลังจากการเสำนอขายหุ้นสำามัญในครั้งนี้ อาจมีความผันผวนของช่วงราคาซื้อขายเนื่องจาก
ปัจจัยหลายประการ ซึ่งเป็นสำิ่งที่บริษัทไม่สำามารถควบคุมได้ รวมถึง

 •  สำภาวะการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือการลงทุนในอุตสำาหกรรมที่เกี่ยวข้อง
 •  ทัศนะที่มีต่อโอกาสำสำ�าหรับธุรกิจและการประกอบการของบริษัท รวมถึงสำภาวะอุตสำาหกรรมเครื่องมือแพทย์
 •  ความแตกต่างระหว่างผลประกอบการทางการเงินและผลการด�าเนินงานที่แท้จริงกับผลประกอบการทางการเงินและผล

การด�าเนินงานที่ผู้ลงทุนและนักวิเคราะห์ได้คาดหวัง
 •  บทวิจัยของนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ หรือการเปลี่ยนแปลงค�าแนะน�าของนักวิเคราะห์หลักทรัพย์
 •  การเปลี่ยนแปลงในการประเมินมูลค่าตลาดและราคาหุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งด�าเนินธุรกิจ

คล้ายคลึงกับบริษัท
 •  การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
 •  ข้อพิพาททางกฎหมายและการสำอบสำวนของหน่วยงานของรัฐ
 •  สำภาวะหรือเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจและการเมือง

 ทั้งนี้ ปัจจัยเหล่านี้และปัจจัยอื่นอาจสำ่งผลให้ราคาหุ้นของบริษัทและความต้องการซื้อหุ้นของบริษัทมีความผันผวน ซึ่งท�าให้
ราคาซื้อขายของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์อาจต�่ากว่าราคาเสำนอขายหุ้นสำามัญในครั้งนี้เป็นอย่างมาก รวมถึงอาจท�าให้เกิดข้อจ�ากัด
หรือขัดขวางมิให้ผู้ลงทุนสำามารถขายหุ้นของบริษัทได้ และอาจสำ่งผลกระทบในทางลบต่อสำภาพคล่องของหุ้นสำามัญของบริษัท

ความเส่ียงจากการท่ีผู้ถือหุ้นท่ีมีถิ่นท่ีอยู่นอกประเทศไทยอาจมีข้อจ�ากัดในการใช้สิทธิในการซื้ำอหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทใน
อนาคต

 ในอนาคตบริษัทอาจมีการออกตราสำารต่างๆ รวมถึงหุ้นสำามัญเพ่ิมทุน และตราสำารประเภทอ่ืน เช่น ใบสำ�าคัญแสำดงสิำทธิที่จะซื้อ
หุ้นสำามัญ (Warrant) หรือใบแสำดงสิำทธิในการซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่โอนสำิทธิได้ (TSR) หรือหุ้นกู้แปลงสำภาพเป็นครั้งคราว โดยอาจจัดสำรร
ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัำดสำ่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ในกรณีที่บริษัทเสำนอหรือให้สิำทธิแก่ผู้ถือหุ้นสำามัญเดิมในการซื้อหุ้นสำามัญ
เพ่ิมทุนหรือสำิทธิใดๆ ในรูปแบบใดๆ บริษัทมีสิำทธิใช้ดุลยพินิจในการด�าเนินการเสำนอขายตราสำารดังกล่าวแก่ผู้ถือหุ้น โดยบริษัทอาจ
ไม่เสำนอสำิทธิในการจองซื้อตราสำารดังกล่าวแก่ผู้ถือหุ้นสำามัญที่มีถิ่นที่อยู่นอกประเทศไทยบางสัำญชาติ (Restricted Countries) หาก
การเสำนอขายดังกล่าวท�าให้บริษัทมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนหรือข้อก�าหนดของกฎหมายของประเทศที่เกี่ยวข้อง 

 ดังนั้น การปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์หรือข้อก�าหนดของกฎเกณฑ์อื่นในบางประเทศ อาจท�าให้ผู้ลงทุนบางกลุ่มไม่
สำามารถใช้สำิทธิในการซื้อตราสำารดังกล่าวตามสำัดสำ่วนได้ ซึ่งอาจสำ่งผลให้สำัดสำ่วนการถือหุ้นของผู้ลงทุนดังกล่าวลดลง ท้ังนี้ บริษัท
ไม่มีหน้าที่ต้องด�าเนินการย่ืนขอจดทะเบียนหุ้นสำามัญของบริษัทในประเทศใด เพ่ือให้ผู้ลงทุนต่างชาติสำามารถใช้สิำทธิในการซื้อหุ้น
สำามัญเพ่ิมทุนตามสำัดสำ่วนในอนาคต
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3. กำารขับเคล่ือนธุรกำิจเพื่อความย่ังยืน

3.1 ภาพรวมนโยบายกำารจัดกำารด้านความยั่งยืน

 บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างสำมดุลและยั่งยืนควบคู่ไปกับการรับผิดชอบต่อสำังคมและสำิ่งแวดล้อม ด้วยการสำร้าง
ความเชื่อม่ัน การมีสำ่วนร่วม และสำร้างคุณค่าต่อผู้มีสำ่วนได้เสำีย เพื่อสำนับสำนุนให้องค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสำิทธิภาพและมีการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ในปี 2565

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสำังคม (Corporate Social Responsibility Policy) เป็นนโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน โดย
อธิบายความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการประเด็นสำ�าคัญด้านความยั่งยืนทั้ง 3 มิติ ได้แก่ สำิ่งแวดล้อม สำังคม และบรรษัทภิบาล ดังนี้

มิติสิ่งแวดล้อม (Environmental)

 • เป็นสำ่วนหนึ่งในการสำร้างสำิ่งแวดล้อมที่ดีต่อสำุขภาพสำ�าหรับทุกคนในสัำงคม พัฒนาธุรกิจสำู่สำังคมคาร์บอนต�่า

 •  ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิำทธิภาพ ควบคู่กับการด�าเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อสำิ่งแวดล้อม ลดผลกระทบส่ิำงแวดล้อม
จากกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร ทั้งนี้ เพื่อรักษาและด�ารงไว้ซึ่งระบบนิเวศและส่ิำงแวดล้อมของชุมชนท่ีบริษัทประกอบ
กิจการอยู่

 •  ลดปริมาณของเสำียที่เป็นพิษต่อสำังคมและสำิ่งแวดล้อม และพยายามหาวัสำดุทีมีผลกระทบต่อสำิ่งแวดล้อมในระดับต�่ากว่า
มาใช้ทดแทน

มิติสังคม (Social) 

 •  ให้ความสำ�าคัญกับสำิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐาน เคารพต่อสำิทธิและเสำรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติควบคู่ไปกับการสำ่งเสำริม
ความเสำมอภาค โดยการไม่แบ่งแยกเพศ ชนชั้น อายุ และไม่ใช้แรงงานเด็ก

 •  ปกป้องสำิทธิแรงงาน ก�ากับดูแลให้ค่าจ้างอยู่ในระดับที่เหมาะสำมกับความสำามารถ ควบคู่กับการสำร้างสำภาพแวดล้อมการ
ท�างานที่ดี ค�านึงถึงสำุขภาพและความปลอดภัยในการท�างาน รวมทั้งมีสำวัสำดิการขั้นพื้นฐาน เช่นสำวัสำดิการด้านการรักษา
พยาบาล ในระดับที่ไม่ต�่ากว่าค่าเฉลี่ย

 • สำ่งเสำริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสำามารถ และทักษะใหม่ที่จ�าเป็นต่อการเติบโตของธุรกิจในอนาคต

 •  มีความรับผิดชอบต่อลูกค้า มีการบริการที่ดีเพื่อความพึงพอใจสูำงสำุดของลูกค้า มีความจริงใจต่อการจัดการข้อร้องเรียน
ของลูกค้า รวมทั้งพยายามที่จะแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการผลิต และ/หรือการบริการ

 •  เข้ามามีสำ่วนร่วมพัฒนาชุมชน โดยพิจารณาความต้องการของชุมชนและสำ่งเสำริมบุคลากรเพ่ือเป็นหุ้นสำ่วนกับผู้มีสำ่วน
เกี่ยวข้องในท้องถิ่นรอบสำถานประกอบการในด้านการพัฒนาการศึกษาวัฒนธรรม สำังคม และมีสำ่วนในการปรับปรุงคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนให้ดีขึ้น

มิติบรรษัทภิบาล (Governance)

 •  มุ่งม่ันในการด�าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและมีจริยธรรม โดยปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับ และเคารพกฎระเบียบของสำังคม 

 •  ปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและแสำวงหาโอกาสำเติบโตที่ยั่งยืนสำ�าหรับธุรกิจ เปิดเผยข้อมูลและผลการด�าเนินงานอย่าง
โปร่งใสำ มีการตรวจสำอบบริหารจัดการความเส่ีำยงที่ต่อต้านการทุจริต มีการบริหารจัดการความต่อเนื่องในการด�าเนินธุรกิจ
และการจัดการเหตุฉุกเฉิน รวมถึงมีนโยบาย กลยุทธ์ การสำ่งเสำริมการปฏิบัติงานของผู้น�า พนักงาน ให้ปฏิบัติด้วยความ
รับผิดชอบต่อสำังคม สำิ่งแวดล้อม และผู้มีสำ่วนได้เสำียทุกกลุ่มอย่างสำมดุล
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 จากการด�าเนินการตามนโยบายในมิติของ สำิ่งแวดล้อม สำังคม และบรรษัทภิบาล ท�าให้บริษัทได้รับรางวัล Certificate of ESG 
Emerging Company for the year 2022 จากสำถาบันไทยพัฒน์ ซึ่งเป็นสำิ่งยืนยันได้ถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืนในหลากหลายมิติ

3.2 กำารวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิำจ

 ในฐานะผู้น�าธุรกิจจัดจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์เฉพาะทางด้านระบบการหายใจและช่วยชีวิต ที่มีสำ่วนช่วยดูแลสุำขภาพของคน
ไทย สำ�าหรับปี 2565 นี้ บริษัทได้ตั้งเป้าหมายด�าเนินธุรกิจให้สำามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนควบคู่ไปกับการรับผิดชอบต่อ
สำังคมและส่ิำงแวดล้อม โดยให้ความสำ�าคัญกับการดูแลและค�านึงถึงผู้มีสำ่วนได้เสำียทุกกลุ่ม ท้ังภายในและภายนอกบริษัท ตามแนวทาง
การสำร้างสำมดุลทั้งด้านสำังคม สำิ่งแวดล้อม และมีการก�ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักบรรษัทภิบาล โดยแบ่งกลุ่มผู้มีสำ่วนได้เสำียตลอด
ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) ออกเป็น 6 กลุ่ม และได้ก�าหนดแนวทางจัดการผลกระทบต่อผู้มีสำ่วนได้เสีำยในห่วงโซ่คุณค่า
ของธุรกิจ เพ่ือตอบสำนองความต้องการของผู้มีสำ่วนได้เสำียแต่ละกลุ่มอย่างสำมดุล ดังนี้
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

พนักัง�น ผู้ถูือหุ้น/ผู้ลงทุน ลูกัค้�

-  ผูู้้บริหารระดับสูงส่�อสารผู้่านผูู้้บริหาร
ระดับกลาง และ/หรือชี่องทางต่าง ๆ เพ่�อ
ถ่ายทอดมูายังพนักงานโดยตรง

- การประเมูินผู้ลการปฏิิบัติงานประจำำาปี

- การจำัดอบรมูสัมูมูนาตามูสายงาน

-  การประชีุมูผูู้้ถ่อหุ้นประจำำาปี

-  การนำาเสนอข้้อมููลบริษััทกับนักวัิเคัราะห์
แ ล ะ นั ก ล ง ทุ น ส ถ า บั น ผู้่ า น ชี่ อ ง ท า ง
ออนไลน์

-  กิจำกรรมูบริษััทจำดทะเบ่ยนพบผูู้้ลงทุน 
(Opportunity Day)

-  กิจำกรรมู นักลงทุน/นักวัิเคัราะห์ เข้้าเย่�ยมู
ชีมูกิจำการข้องบริษััท (Company Visit)

-  เวั็บไซต์บริษััท

-  รายงานประจำำาปี

-  รายงานวิัเคัราะห์ผู้ลการดำาเนินงานข้อง
ฝ่่ายจำัดการ (MD&A)

-  การจำัดจำำาหน่ายเคัรื�องมู่อแพทย์ และการ
ให้บริการหลังการข้าย

-  การเข้้าพบและเย่�ยมูเย่ยนลูกคั้า
-  การอบรมูสอนการใชี้งานและจำัดสัมูมูนา

คัวัามูรู้เชีิงวัิชีาการ
-  การรับฟังคัวัามูคัิดเห็น และข้้อร้องเรียน 

ผู่้านช่ีองทางต่าง ๆ  เช่ีน Contact Center 
อเ่มูล เวับ็ไซต์บริษัทั Facebook Page และ 
Line Official

-  การพัฒนาศักยภูาพเพ่�อคัวัามูก้าวัหน้า
และมูั�นคังในการทำางาน

-  ก า ร ป รั บ ตั วั ใ ห้ ส อ ด คั ล้ อ ง กั บ ก า ร
เปล่�ยนแปลง เพ่�อรองรับการเติบโตข้อง
ธุรกิจำในอนาคัต

-  การไดรั้บค่ัาตอบแทนท่�เหมูาะสมูกับคัวัามู
สามูารถ และสวััสดิการในระดับสูงกว่ัาท่�
กฏิหมูายบังคัับ

-  เคัารพสิทธิและเสรีภูาพ ไมู่เล่อกปฏิิบัติ 
ส่งเสริมูคัวัามูเสมูอภูาคั ไมู่แบ่งแยกเพศ 
ชีนชีั้น อายุ

-  คัวัามูสมูดุลระหว่ัางการทำางานและชี่วัิต
ส่วันตัวั

-  การจำัดสภูาพแวัดล้อมูในการทำางานท่�
คัำานงึถึงคัวัามูปลอดภูยัในการทำางาน และ
ให้คัวัามูสำาคััญต่อสุข้ภูาพข้องพนักงาน

-  มู่ผู้ลการดำาเนินงานท่�ด่ บนพ้่นฐานการ
ดำาเนินธุรกิจำตามูหลักการกำากับดูแล
กิจำการท่�ด่ มู่คัวัามูรับผิู้ดชีอบต่อสังคัมู
และสิ่งแวัดล้อมู 

-  การเปดิเผู้ยข้อ้มููลอย่างถูกต้อง คัรบถ้วัน 
โปร่งใส ทันเวัลา และเท่าเท่ยมูกัน

-  มููลคั่าหลักทรัพย์ สอดคัล้องและสะท้อน
ผู้ลการดำาเนินงานข้องบริษััท

-  การส่งมูอบสินคั้าท่�มู่คุัณภูาพ ตรงตามู
ระยะเวัลาท่�กำาหนด

-  ติดตามูดแูล แก้ปัญหาเก่�ยวักับสนิค้ัา และ
ให ้บริการอย่างรวัดเร็วัทันต่อคัวัามู
ต้องการ

-  การกำาหนดราคัาท่�เป็นธรรมู
-  การปฏิิบัติต่อลูกคั้าอย่างเท่าเท่ยมู
-  การเก็บรักษัาคัวัามูลับข้องลูกคั้า

-  การจัำดอบรมูและส่งเสริมูการพัฒนา
ศักยภูาพพนักงาน

-  การให้โอกาส และคัวัามูก้าวัหน้าในหน้าท่�
การงาน

-  การบริหารจำัดการผู้ลตอบแทนอย่าง
เหมูาะสมูและเป็นธรรมูตามูนโยบาย และ
ผู้ลการดำาเนินงาน

-  จำดัการสวัสัดกิาร ให้เป็นไปตามูกฎหมูาย
แรงงาน รวัมูทั้งมู่สวััสดิการข้ั้นพ่้นฐานใน
การดำารงชี่วัิต ในระดับสูงกวั่าท่�กฏิหมูาย
บังคัับ

-  การปฏิิบัติต่อพนักงานทุกคันด้วัยคัวัามู
เป็นธรรมู เท่าเท่ยมู คัำานึงถึงหลักสิทธิ
มูนุษัยชีน

-  การจำัดสภูาพแวัดล้อมูในการทำางานท่�
คัำานึงถึงคัวัามูปลอดภูัยในการทำางาน

-  สนับสนุนให้พนักงานดูแลสุข้ภูาพ สุข้
อนามูัย โภูชีนาการ และออกกำาลังกาย 
รวัมูทั้งให้คัวัามูรู้ด้านการป้องกันตนเอง
จำากโรคัโคัวัิด-19 และโรคัระบาดต่างๆท่�มู่
โอกาสเกิดข้ึ้น

-  การจำ่ายเงินปันผู้ลตามูนโยบายอย่าง
เหมูาะสมู

-  การแสวังหาโอกาสทางธุรกิจำจำากแนวัโน้มู
การเปล่�ยนแปลงท่�สำาคััญข้องโลก

-  การข้ยายธุรกิจำ พัฒนาองคั์กร รองรับ
การเปล่�ยนแปลงและการเติบโตอย่าง
ยั�งย่น

-  การเปิดเผู้ยข้้อมูลู ส่�อสารกลยทุธ์ ทศิทาง
การดำาเนินงานเพ่�อสร้างคัวัามูมัู�นใจำแก่ผูู้้
ลงทุนผู้่านกิจำกรรมูและชี่องทางต่าง ๆ 
เพ่�อเปิดโอกาสให้ผูู้้ลงทุนสามูารถเข้้าถึง
และสอบถามูข้้อมููลได้

-  เอาใจำใส่และรับผู้ิดชีอบต่อลูกคั้าทั้งด้าน
คัุณภูาพและการบริการท่�ด่

-  จำัดการข้้อร ้องเรียน รวัมูทั้งแก ้ ไข้ข้ ้อ
บกพร่องต่าง ๆ ท่�อาจำเกิดจำากการผู้ลิต 
และ/หรือการบริการ

-  การสำารวัจำคัวัามูต้องการ และคัวัามูพึง
พอใจำข้องลูกคั้า เพ่�อพัฒนาและตอบ
สนองต่อคัวัามูต้องการข้องลูกคั้าได้
อย่างมู่ประสิทธิภูาพและทันท่วังท่

-  ต่อต้านการทุจำริตคัอร์รัปชัี�น มู่คัวัามู
โปร่งใสในการทำางาน สามูารถตรวัจำสอบ
ได้

-  ปฏิิบัติตามูระเบ่ยบการจำัดซ่้อจำัดจำ้างข้อง
ลูกคั้าภูาคัรัฐบาลอย่างเคัร่งคัรัด และ
ติดตามูประกาศจัำดซ่้อจำัดจำ ้างอย ่าง
สมูำ�าเสมูอ

-  กำาหนดราคัาท่�เป็นธรรมู ภูายใต้นโยบาย
การกำาหนดราคัา

-  มูจ่ำรรยาบรรณในการเก็บรักษัาข้้อมูลูและ
คัวัามูลับ
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คู่ค้�
ส่ังคม ชุมชน

และส่ิ่งแวดล้อม หน่วยง�นภ�คริัฐ

-  การประชีุมูหารือและการสนทนาพูดคัุย 
จำัดทำาบันทึกข้้อตกลงร่วัมูกัน

-  การแลกเปล่�ยนคัวัามูคิัดเห็น และให้ข้้อ
เสนอแนะ คัำาแนะนำาปรับปรุงพัฒนาร่วัมู
กัน

-  การจัำดโคัรงการเพ่�อสังคัมูท่�ชีว่ัยยกระดบั
คัุณภูาพชี่วัิต

-  ก า ร ชี่ วั ย เ ห ล่ อ สั ง คั มู แ ล ะ ชีุ มู ชี น ใ น
สถานการณ์การแพร่ระบาดข้องโรคัโคั
วัิด-19

-  การรับฟังข้้อเสนอแนะ เรื�องร้องเรียน 
เบาะแสการกระทำาทุจำริตหรือข้ัดต่อ
กฎหมูาย ผู้่านชี่องทางต่าง ๆ

-  การข้ออนุญาตนำาเข้้าและจำัดจำำาหน่าย
เคัรื�องมู่อแพทย์

-  การแลกเปล่�ยนคัวัามูคิัดเห็น และให้ข้้อ
เสนอแนะ คัำาแนะนำา เพ่�อการปรับปรุง
พัฒนา

-  การปฏิิบัติตามูเงื�อนไข้ทางการคั้า
-  การมู่ส่วันร่วัมูในการแก้ไข้ปัญหา
-  มู่คัวัามูโปร่งใส เป็นธรรมู รวัดเร็วั ชีัดเจำน 

ในข้ั้นตอนกระบวันการจำัดซ่้อจำัดจำ้าง

-  โคัรงการเพ่�อสงัคัมูท่�เข้า้ถงึผูู้มู้ส่ว่ันไดเ้สย่ 
และสามูารถตอบสนองคัวัามูต้องการได้
อย่างแท้จำริง

-  ส่ ง เสริมูชุีมูชีนให้มู่ คุัณภูาพชี่ วิัตท่�ด่
ปราศจำากปัญหาสิ่งแวัดล้อมู

-  ดำาเนินธุรกิจำภูายใต้กรอบท่�กฎหมูาย
กำาหนด เคัารพกฎระเบ่ยบข้องสังคัมู และ
ใหค้ัวัามูสำาคััญกับการต่อต้านการทจุำรติ
คัอรัปชีัน

-  ปฏิิบัติตามูกฎระเบ่ยบและข้้อกฎหมูายท่�
กำาหนด

-  การเปิดเผู้ยข้้อมูลูอย่างถูกต้อง คัรบถ้วัน 
ตรงเวัลา โปร่งใส ตรวัจำสอบได้

-  การปฏิิบั ติตามูเงื�อนไข้และข้ ้อตกลง
ทางการคั้าท่�ทำาร่วัมูกันอย่างเคัร่งคัรัด มู่
การติดตามูและปฏิิบัติตามูกระบวันการ
จำัดซ่้อจำัดจำ้าง

-  การให้ข้้อเสนอแนะและแนวัทางพัฒนาการ
ดำาเนินธุรกิจำร่วัมูกัน

-  การปฏิิบัติต่อคูั่คั้าอย่างเสมูอภูาคับน
หลักการข้องการแข้่งข้ันท่�เป็นธรรมู

-  ดำาเนินโคัรงการเพ่�อสังคัมู ชีุมูชีน และสิ่ง
แวัดล้อมู

-  สร้างคัวัามูเข้้าใจำ คัวัามูตระหนกัในปัญหา
ส่ิงแวัดล้อมู และรณรงคั์ ให้เกิดการใชี้
ทรัพยากรอย่างคัุ้มูคั่า

-  บั น ทึ ก ป รมิู า ณ ก า ร ใ ชี ้ ท รั พ ย า 
กรธรรมูชีาติ พลังงาน การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจำกภูายในองคั์กร เพ่�อวัางเป้า
หมูายลดผู้ลกระทบต่อสิ่งแวัดล้อมูใน
กิจำกรรมูต่าง ๆ ข้ององคั์กรในระยะต่อไป

-  การบริจำาคัเงิน เคัรื�องมู่อและอุปกรณ์
ทางการแพทย์ เพ่�อส่งเสริมูการป้องกัน
โรคั ช่ีวัยเหล่อดแูลผูู้้ป่วัยโรคัโคัวิัด-19 และ
ผูู้้ท่�ได้รับผู้ลกระทบจำากสถานการณ์แพร่
ระบาด

-  การตอบสนองและจำัดการข้้อร้องเรียน
-  การส่บสวัน สอบสวันการกระทำาทุจำริต

อย่างเป็นธรรมู (ถ้ามู่)

-  นำาเข้้าสินคั้าอย่างถูกต้องตามูกฎหมูาย 
และจำำาหน ่ายสินคั ้าท่�มู่ คุัณภูาพ ได ้
มูาตรฐาน ในราคัาท่�เป็นธรรมู

-  ติดตามูกฎหมูาย กฎระเบย่บข้้อบงัคับัต่าง 
ๆ ท่�เก่�ยวัข้้อง เพ่�อปฏิิบัติและปรับตัวัให้
สอดคัล้องกับการเปล่�ยนแปลง

-  บริหารจำดัการระบบภูายในองค์ักรเพ่�อจำดั
ส่งข้้อมููลแก่หน่วัยงานภูาคัรัฐได้เร็วัข้ึ้น
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3.3  กำารจัดกำารความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

 แม้ธุรกิจหลักของบริษัท มีลักษณะเป็นการน�าเข้าเครื่องมือเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากต่างประเทศ โดย
ไม่มีกระบวนการผลิตในเชิงอุตสำาหกรรมที่สำ่งผลกระทบต่อสำิ่งแวดล้อมโดยตรง ดังนั้นก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ
ของบริษัทจึงมีปริมาณที่ไม่มีนัยสำ�าคัญต่อสำิ่งแวดล้อม อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงปัญหาส่ิำงแวดล้อมที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน และ
ต้องการเป็นสำ่วนหนึ่งในการสำร้างส่ิำงแวดล้อมที่ดีต่อสุำขภาพ เพื่อป้องกันโรคและสำร้างความปลอดภัยสำ�าหรับทุกคนในสัำงคม เนื่องจาก
สำุขภาพที่ดีและความเป็นอยู่ที่ดีต้องอาศัยสุำขภาวะที่ดีมีสำภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย บรรเทาการเปลี่ยนแปลงของสำภาพภูมิอากาศโลก 
และสำร้างความตระหนักรู้ให้กับผู้มีสำ่วนได้เสำียทั้งหมด

 บริษัทมีการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและหาแนวทางลดผลกระทบต่อส่ิำงแวดล้อมในอนาคต นอกจากนี้บริษัทได้
เริ่มสำร้างความตระหนักถึงปัญหาส่ิำงแวดล้อมที่เกิดขึ้นและปลูกจิตสำ�านึกให้พนักงานมีสำ่วนร่วมรับผิดชอบต่อส่ิำงแวดล้อม โดยผู้บังคับ
บัญชาส่ืำอสำารให้พนักงานทราบ เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการอนุรักษ์ส่ิำงแวดล้อมเบื้องต้น และมีการรณรงค์โดยจัดท�าส่ืำอ 
Infographic เผยแพร่ผ่านช่องทางสำื่อสำารต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อสำ่งเสำริมให้พนักงานใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีการ
บริโภคอย่างมีความรับผิดชอบ เช่น

 1.  ลดการใช้ไฟฟ้าโดยเปลี่ยนมาใช้หลอดไฟ LED ประกอบกับรณรงค์ประหยัดน�้า ประหยัดไฟฟ้า ปิดน�้า ปิดไฟ และเคร่ือง
ใช้ไฟฟ้าทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน 

 ข้อมูลการใช้ไฟฟ้าและน�้า

ปี 2564 2565

ปริิม�ณกั�ริใช้ ไฟฟ้�

 จำำานวันหน่วัย 203,814.00 217,507.00

 หน่วัยท่�ใชี้ต่อรายได้ 10,000 บาท 1.257 1.082

ปริิม�ณกั�ริใช้นำ้�

 จำำานวันหน่วัย 1,777.82 1,940.27

 หน่วัยท่�ใชี้ต่อรายได้ 10,000 บาท 0.011 0.010

 2.  การสำ่งเสำริมให้มีการใช้กระดาษอย่างคุ้มค่า โดยการพิมพ์เอกสำารแบบหน้า-หลัง หรือน�ากลับมาใช้งานทั้ง 2 หน้า และ
ลดปริมาณการใช้กระดาษ โดยปรับให้บางหน่วยงานบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลของบริษัท จัดท�าเอกสำารเฉพาะรูป
แบบ Soft File หรือเก็บข้อมูลด้วยการสำแกนข้อมูลในรูปแบบ Soft File แทนการจัดเก็บเอกสำารรูปแบบ Hard Copy 
และจัดประชุมในรูปแบบออนไลน์ รวมถึงสำ่งเสำริมให้ใช้การสำื่อสำารทางอีเมล ทดแทนการใช้กระดาษในการสำ่งเอกสำาร

 3.  ลดปริมาณของเสีำยที่เป็นพิษต่อสัำงคมและส่ิำงแวดล้อม และพยายามหาวัสำดุทีมีผลกระทบต่อส่ิำงแวดล้อมในระดับต�่ากว่า
มาใช้ทดแทน เช่น หลีกเลี่ยงการใช้โฟมในกิจกรรมต่างๆของธุรกิจ และท�าการเปลี่ยนมาใช้วัสำดุที่ผลิตจากธรรมชาติ
ทดแทน

 4.  รณรงค์ให้เกิดการบริโภคอย่างมีความรับผิดชอบ และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพื่อลดปริมาณขยะ ตามแนวคิด 3R 
ด้วยการลดการใช้ การน�ากลับมาใช้ซ�้า และการน�ากลับมาใช้ใหม่ 

  •  Reduce – การลดระดับการใช้ในปัจจุบัน ควบคุมปริมาณการใช้ให้อยู่ในสัำดสำ่วนที่พอเหมาะ เป็นการลดขยะที่เกิด
ขึ้นในปัจจุบัน เช่น ลดการใช้ขยะพลาสำติกหรือวัสำดุที่ย่อยสำลายยาก เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ทดแทนที่มีผลกระทบกับส่ิำง
แวดล้อมน้อยที่สำุด

  • Reuse – น�าสำิ่งของที่ใช้แล้วกลับมาใช้ซ�้า เลือกใช้บรรจุภัณฑ์หรือผลิตภัณฑ์ที่สำามารถใช้ซ�้าได้

  •  Recycle – การน�ากลับมาใช้ใหม่ โดยคัดแยกขยะแต่ละประเภท เพื่อน�าไปบริจาคให้กับหน่วยงานที่ต้องการใช้ 
สำามารถน�าวัสำดุท่ีรีไซเคิลได้เข้าสำู่กระบวนการผลิตหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ และเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากวัสำดุ
รีไซเคิลหรือสำามารถน�ากลับมารีไซเคิลได้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)72  



3.4 กำารจัดกำารความยั่งยืนในมิติสังคม

การเคารพสิทธิมนุษยชน

 สำิทธิมนุษยชนเป็นสำิทธิพื้นฐานและเสำรีภาพที่บุคคลทุกคนพึงมี เพื่อเป็นการตระหนักถึงความสำ�าคัญของการเคารพสำิทธิมนุษย
ชน บริษัทให้ความสำ�าคัญด้านความเท่าเทียมตั้งแต่กระบวนการคัดเลือกบุคลากร การพิจารณาท�างานในต�าแหน่งที่เหมาะสำม ตลอด
จนการพิจารณาเลื่อนต�าแหน่งหรือก�าหนดค่าตอบแทนจากความสำามารถ ให้โอกาสำความก้าวหน้าและปฏิบัติต่อบุคคลทุกคนด้วย
ความเท่าเทียม ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเชื้อชาติ ถิ่นก�าเนิน ความเชื่อทางศาสำนา อุดมการณ์
ทางการเมือง เพศ ภาษา อายุ สำีผิว การศึกษา สำถานะทางสำังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใด และหลีกเลี่ยงการก
ระท�าใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสำิทธิมนุษยชน สำ่งเสำริมให้พนักงานปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ปฏิบัติต่อกัน
อย่างเท่าเทียม นอกจากน้ี บริษัทได้มีหน่วยงานที่ท�าหน้าที่ในการตรวจสำอบและรายงานการละเมิดสิำทธิมนุษยชน และจัดให้มีช่อง
ทางภายในสำ�าหรับพนักงานรายงานการละเมิดสำิทธิมนุษยชน และช่องทางสำ�าหรับบุคคลภายนอก เช่น เว็บไซต์ของบริษัท โทรศัพท์ 
อีเมล จดหมาย เป็นต้น

ส่ัดส่่วนพนักัง�นแยกัต์�มเพศ (ข้้อมููล ณ 31 ธันวัาคัมู 2565) 

จำำ�นวนพนักัง�นแยกัต์�มเพศและอ�ยุ (ข้้อมููล ณ 31 ธันวัาคัมู 2565)
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การปฏิบัติด้านแรงงาน

 บริษัทให้ความเป็นธรรมกับพนักงาน ปกป้องสิำทธิแรงงาน ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด มีการ ก�าหนดนโยบาย
การจัดสำรรสำวัสำดิการและผลตอบแทนให้แก่พนักงานในอัตราท่ีเหมาะสำม ในรูปแบบท่ีหลากหลายให้เหมาะสำมตามลักษณะงานที่
พนักงานรับผิดชอบ เช่น โบนัสำประจ�าปี (Annual Bonus) หรือเงินรางวัลตามผลการปฏิบัติงาน (Incentive) สำ�าหรับพนักงานฝ่าย
ขาย

 การบริหารจัดการและเสำริมสำร้างบุคลากรอย่างมีประสิำทธิภาพนั้น รวมไปถึงการดูแลรักษาพนักงานที่มีความรู้ความสำามารถ
ให้อยู่กับองค์กรในระยะยาว ด้วยการสำร้างความรู้สำึกผูกพันเป็นสำ่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนองค์กร และสำร้างแรงจูงใจให้พนักงานสำร้าง
ผลงานให้กับองค์กรในระยะยาว ผ่านการให้สำิทธิในการซื้อหุ้นสำามัญเพิ่มทุนเป็นครั้งแรก (IPO) ของบริษัท ที่พนักงานจะได้รับผล
ก�าไรต่อหุ้นและเงินปันผลทุกปีตามผลประกอบการของบริษัท รวมถึงการจัดสำวัสำดิการและสิำทธิประโยชน์ขั้นพื้นฐานตามที่กฎหมาย
ก�าหนด เช่น ประกันสัำงคม และกองทุนสำ�ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งเป็นหลักประกันทางการเงินช่วยสำนับสำนุนให้มีการวางแผนสำ�าหรับการออม
ระยะยาว เพื่อสำร้างความมั่นคงให้กับพนักงานในยามเกษียณ

 อัตราการลาออกของพนักงาน

ปี 2563 2564 2565

อัตราการลาออกข้องพนักงาน 
(ร้อยละ)

0.85 0.44 0.75

 บริษัทดูแลให้พนักงานมีสำุขภาพอนามัยที่ดี ทั้งในสำ่วนของการตรวจสำุขภาพประจ�าปี และการประกันชีวิต ซึ่งมากกว่าสำวัสำดิการ
การรักษาพยาบาลของประกันสัำงคมตามที่กฎหมายก�าหนด รวมถึงจัดให้มีสำถานท่ีสำ�าหรับออกก�าลังกาย พร้อมกับสำนับสำนุนเครื่อง
ออกก�าลังกายเพื่อให้พนักงานมีสำุขภาพที่แข็งแรง พร้อมปฏิบัติงานได้อย่างมีประสำิทธิภาพ นอกจากนี้ในช่วงการระบาดของเชื้อ
ไวรัสำโควิด-19 ทางบริษัทใช้มาตรการป้องกันตนเองข้ันสูำงสำุดตลอดเวลาของทุกคน (Universal Prevention) โดยให้มีการเว้นระยะ
ห่างระหว่างบุคคล ลดการรวมกลุ่ม ลดความแออัดในที่ท�างาน โดยจัดระบบการท�างานอยู่ที่บ้าน (Work from Home) หรือสำลับวัน
เข้าท�างาน มีการคัดกรองการเข้าพื้นที่ โดยการวัดอุณหภูมิของพนักงานและผู้มาติดต่อ และให้สำวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลาที่
อยู่ในสำถานประกอบการ มีการจ�ากัดจ�านวนคนเข้าพื้นที่ของบุคคลภายนอก และจ�ากัดผู้เข้าประชุมในห้องประชุมแต่ละครั้งหรือจัด
ประชุมในรูปแบบออนไลน์ มีการตรวจคัดกรองเบื้องต้นด้วย ATK เป็นประจ�าทุกสำัปดาห์ รวมถึงจัดอุปกรณ์ป้องกันให้แก่พนักงาน 
เช่น หน้ากากอนามัยและเจลแอลกอฮอล์ เพื่อสำ่งเสำริมการรักษาสุำขอนามัย มีการเพิ่มการฆ่าเชื้อท�าความสำะอาดพื้นที่สำาธารณะใน
ที่ท�างาน รวมไปถึงการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิำงแวดล้อม ให้สำอดคล้องตามกฎหมาย รวมทั้งข้อก�าหนด 
และมาตรฐานสำากลอ่ืนๆ ที่บริษัทน�ามาประยุกต์ใช้ เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยของผู้ปฏิบัติงาน โดย
มีการจัดท�าคู่มือปฏิบัติงาน และคู่มือวิธีป้องกันภัย รวมถึงการให้ความรู้ และการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินให้แก่บุคลากรในองค์กร

 สถิติการเกิดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติงานหรือถึงขั้นหยุดงาน

ปี 2563 2564 2565

ส่ถูิต์ิกั�ริเกัิดอุบัต์ิเหต์ุ ไมู่พบการเกิดอุบัติเหตุ ไมู่พบการเกิดอุบัติเหตุ ไมู่พบการเกิดอุบัติเหตุ

การพัฒนาบุคลากร

 พนักงานทุกคนล้วนเป็นทรัพยากรสำ�าคัญที่สำนับสำนุนการเติบโตของบริษัท บริษัทจึงเห็นความสำ�าคัญของการพัฒนาบุคลากร
และสำ่งเสำริมบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ มีจรรยาบรรณและจริยธรรมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัำตย์สุำจริต มีสำ่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อผู้มีสำ่วนได้เสำียกลุ่มอื่น ๆ โดยบริษัทมีการพัฒนาจ�านวนบุคลากรซึ่งเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและ
การขายมาอย่างสำม�่าเสำมอ เนื่องจากบุคลากรสำ่วนใหญ่ได้มีการท�างานร่วมกับบริษัทมาเป็นระยะเวลานาน และได้จัดให้มีการอบรม
เพื่อเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความสำามารถแก่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เช่น การอบรมหลักสูำตรความรู้พื้นฐานของผลิตภัณฑ์ 
การอบรมหลักสำูตรการวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดของฝ่ายขายและการตลาด ซึ่งเป็นหลักสำูตรท่ีมุ่งเน้นความเข้าใจและความ
สำ�าคัญของกลยุทธ์ทางการตลาดสำมัยใหม่ เพื่อให้พนักงานสำามารถน�าแนวคิด ความรู้ และประสำบการณ์ท่ีได้มาปรับใช้กับการวาง
กลยุทธ์ทางการตลาดของบริษัท การอบรมหลักสูำตร การวางแผนกลยุทธ์เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน เพื่อให้พนักงานระดับบริหาร ได้
ตระหนักถึงการวางแผนการเติบโตอย่างยั่งยืนในหลากหลายมิติ การอบรมหลักสูำตร Smart & Smile Service เพื่อให้พนักงานเรียน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)74  



รู้เทคนิควิธีการปรับตัวในการดูแลลูกค้าอย่างมีความสำุข สำร้างสำรรค์ สำร้างความประทับใจแก่ลูกค้า และมีภาพลักษณ์ ภาพพจน์ท่ีดี
ต่อองค์กร เป็นต้น บริษัทมีกระบวนการประเมินศักยภาพด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติงานระดับองค์กร และการวัดผลการปฏิบัติงานเป็น
รายต�าแหน่งหรือรายบุคคล มีการจัดท�าแผนพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ เพื่อให้บุคลากรสำามารถปรับตัวทันต่อการเปล่ียนแปลง 
รองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต ตลอดจนสำ่งเสำริมบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูำงได้มีโอกาสำก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานเติบโตไปพร้อม ๆ   
กับความสำ�าเร็จขององค์กร

 จ�านวนชั่วโมงการฝึกอบรมโดยเฉลี่ยต่อคนต่อปี

ปี 2563 2564 2565

จำำานวันชีั�วัโมูงการฝ่ึกอบรมูเฉล่�ย 
(ชีั�วัโมูงต่อคันต่อปี)

11.78 10.83 14.59

การมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า

 บริษัทให้ความสำ�าคัญกับความต้องการของลูกค้า เพ่ือสำรรหาสิำนค้าและพัฒนาคุณภาพการบริการให้มีคุณภาพ ทันท่วงที ตรง
กับความต้องการของลูกค้ามากที่สำุด เพ่ือรักษาความสัำมพันธ์ท่ีดี และเกิดความไว้วางใจจนเกิดการซื้อหรือการกลับมาใช้บริการซ�้า 
นอกจากการตอบสำนองตามความต้องการของลูกค้าผ่านการจ�าหน่ายสิำนค้าแล้ว บริษัทยังให้ความสำ�าคัญกับการบริการหลังการขาย
เป็นอย่างมาก เพื่อเป็นการตอบสำนองความพึงพอใจและสำร้างความประทับใจสูำงสุำดให้แก่ลูกค้า โดยบริษัทมีการให้บริการหลังการขาย 
เช่น การให้บริการให้ค�าปรึกษาเกี่ยวกับการใช้งาน บริการซ่อมบ�ารุง การเข้าเยี่ยมเยือนลูกค้าอย่างสำม�่าเสำมอตามนโยบายของบริษัท 
ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการติดตามปัญหาและประเมินความพึงพอใจจากการใช้งานสิำนค้า อีกท้ังเป็นการสำร้างความสัำมพันธ์อันดีกับลูกค้า โดย
บริษัทเชื่อว่าการรักษาความสัำมพันธ์อันดีกับลูกค้าและความพึงพอใจของลูกค้า เป็นหนึ่งในปัจจัยที่ช่วยสำร้างโอกาสำทางธุรกิจและน�า
ไปสำู่การเติบโตของบริษัทในอนาคต

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

 ชุมชนถือว่าเป็นหนึ่งในผู้มีสำ่วนได้เสำียที่สำ�าคัญต่อการด�าเนินธุรกิจ โดยเฉพาะชุมชนที่อยู่รอบสำถานประกอบการ บริษัทจึงให้
ความสำ�าคัญกับการมีสำ่วนร่วมและสำร้างความสัำมพันธ์ท่ีดีกับชุมชน ตลอดจนสำร้างส่ิำงแวดล้อมท่ีดีมีความปลอดภัย และช่วยพัฒนา
คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชน ควบคู่ไปกับการเติบโตของบริษัท

 บริษัทด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสำังคม โดยให้ความสำ�าคัญกับการหลีกเลี่ยงการด�าเนินงานท่ีอาจสำร้าง
ผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสำถานประกอบการ ในปี 2565 ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนในประเด็นด้านสัำงคม
หรือสำิ่งแวดล้อม นอกจากนี้บริษัทมีการด�าเนินกิจกรรมเพื่อสำังคมมาอย่างต่อเนื่อง โดยได้จัดกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสัำงคมและสำิ่ง
แวดล้อมหลากหลายรูปแบบ ในปี 2565 ที่ผ่านมา เป็นปีท่ีประเทศไทยยังคงเผชิญกับสำถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 เป็น
วงกว้าง บริษัทจึงเข้ามามีสำ่วนช่วยเหลือโดยจัดหาชุดตรวจหาแอนติเจนของเชื้อไวรัสำโคโรนา (COVID-19) แบบตลับทดสำอบ (ATK) 
ที่จ�าเป็นในการคัดกรองผู้ป่วยโควิด-19 เข้ามาจ�าหน่าย โดยก�าหนดราคาที่เหมาะสำมและให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยง่าย เพื่อช่วยให้
ประชาชนทุกคนสำามารถเข้าถึงระบบการรักษาได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงที

 นอกจากนี้ บริษัทยังได้ตระหนักถึงความสำ�าคัญของการให้ความรู้ด้านการช่วยเหลือชีวิต โดยมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเพื่อช่วยเหลือผู้ท่ีหยุดหายใจหรือหัวใจหยุดเต้นให้กลับมาหายใจ (CPR) และการฝึกอบรมการใช้ 
เครื่องกระตุกไฟฟ้าหัวใจอัตโนมัติ หรือ AED ให้กับบุคคลากรทางการแพทย์ และประชาชนทั่วไป อย่างสำม�่าเสำมอ เพื่อให้ประชาชน
มีความรู้และความเข้าใจและสำามารถช่วยเหลือผู้อื่นที่ประสำบภาวะดังกล่าวได้เมื่อมีความจ�าเป็น

75  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



 สำ�าหรับในช่วงปี 2565 ที่มีการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 และมีผู้ป่วยที่มีอาการหนักเป็นจ�านวนมาก บริษัทได้มีการบริจาค
เครื่องมือ และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ให้กับโรงพยาบาลและหน่วยงานที่ขาดแคลน เพื่อให้บุคลากรทางการแพทย์ได้ปฏิบัติหน้าท่ี
ช่วยเหลือประชาชนได้อย่างมีประสำิทธิภาพ และประชาชนได้รับการรักษาอย่างทันท่วงที

 นอกจากการบริจาคเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์สำำหรับดูแลรักษาผู้ป่วย ตรวจคัดกรอง และป้องกันการติดเชื้อ 
โควิด-19 ให้กับโรงพยาบาลและหน่วยงานสำาธารณสำุขต่าง ๆ แล้ว บริษัทยังได้จัดโครงการ “Saintmed อาสำาปันน้ำใจ ครั้งที่ 9 ช่วง 
COVID-19” ขึ้นเนื่องจากสำถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด–19 สำ่งผลให้ชุมชนหลายพื้นที่ทั้งในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
พบผู้ติดเชื้อเป็นจำนวนมาก ทำให้มีผู้สำัมผัสำความเสำี่ยงสำูงต้องถูกกักตัวอยู่ในบ้าน ไม่สำามารถออกไปนอกบ้านหรือประกอบอาชีพ
ข้างนอกได้ ทางบริษัทได้ตระหนักว่ามีประชาชนในพื้นที่ได้รับผลกระทบจำนวนมาก จึงขอเป็นสำื่อกลางในการเปิดรับบริจาคสำิ่งของ
ใช้สำ่วนตัว เช่น หน้ากากอนามัย เจลล้างมือแบบพกพา ยาสำามัญทั่วไป อาหารและเครื่องดื่ม และมอบของบริจาคให้กับประชาชน
ในชุมชนละแวกใกล้เคียงกับสำถานประกอบการ ที่ได้รับผลกระทบจากสำถานการณ์ที่เกิดขึ้นนี้ โดยให้ประชาชนใช้บริการโดยสำามารถ
หยิบสำิ่งของในแบบฉบับ “New Normal ของการแบ่งปัน” ซึ่งยังคงรักษาระยะห่างทางสัำงคมตามนโยบายของรัฐบาล เพื่อป้องกัน 
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 อย่างเคร่งครัด

 “โครงการอาสาปันน�้ำาใจเพื่อน้อง” ครั้ำงท่ี 9
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 บริษัทมองเห็นว่าผู้ได้รับผลกระทบจากสำถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด–19 ไม่ได้มีเพียงแค่ประชาชนทั่วไปเท่านั้น แต่
ยังมีกลุ่ม “คนไร้บ้าน” ซึ่งเป็นกลุ่มเปราะบางที่ต้องเผชิญกับความยากล�าบากในการเข้าถึงอาหาร ขาดที่พักอาศัยที่เหมาะสำมและ
อุปกรณ์ป้องกันตัวเองจากโรคโควิด-19 มีปัญหาขาดรายได้ยังชีพเนื่องจากสำถานการณ์โควิดที่สำ่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ และปัญหา
การเข้าไม่ถึงระบบสำาธารณสำุข เช่น การตรวจหาเชื้อโควิด การรักษาพยาบาล การได้รับวัคซีน เป็นต้น รวมถึงปัญหาการเข้าถึง
สำวัสำดิการหรือการเยียวยาต่าง ๆ  จากภาครัฐ หรือไม่ได้รับการดูแลในด้านท่ีตอบสำนองต่อการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดังน้ันทางบริษัท
จึงได้จัดท�าโครงการภายใต้ชื่อ “เซนต์เมดแบ่งปันให้คนไร้บ้าน” เพื่อสำร้างพลังใจ ช่วยให้คนไร้บ้านเข้าถึงโอกาสำ สำวัสำดิการพื้นฐาน
สำ�าหรับประชาชนชาวไทย สำิทธิในความเป็นมนุษย์ และเพื่อสำร้างจิตสำ�านึกและปลูกฝังให้พนักงานมีจิตสำาธารณะ พร้อมช่วยเหลือผู้
อ่ืนอยู่เสำมอ ให้พนักงานได้มีสำ่วนร่วมสำนับสำนุน น�าสำิ่งของจ�าเป็น เช่น อาหารแห้ง เจลแอลกอฮอล์ หน้ากากอนามัย หรืออุปกรณ์
ของใช้จ�าเป็นอ่ืน ๆ มาร่วมท�าบุญบริจาคเพื่อสำ่งต่อให้กับคนไร้บ้านในย่านราชด�าเนิน หัวล�าโพง เสำาชิงช้าหรือตามสำถานที่ต่าง ๆ ท่ี
มีคนไร้บ้านรวมกลุ่มอยู่จ�านวนมาก

ภาพกิจกรรมโครงการ “เซนต์เมดแบ่งปันให้คนไร้บ้าน”
ร่วมบริจาคอาหารแห้ง เงินและส่ิงของจ�าเป็นให้แก่คนไร้บ้านจ�านวนรวม 200 กว่าคน
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 นอกจากนี้ บริษัท มีการให้ความสำ�าคัญต่อการอนุรักษ์ส่ิำงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงเป็นส่ิำงสำ�าคัญท่ีสำร้างความยั่งยืน
ให้กับมนุษยชาติ ทางบริษัทจึงได้มีการจัดกิจกรรม โครงการเซนต์เมดอาสำาปลูกปะการัง เพ่ือฟื้นฟูระบบนิเวศน์ชายฝั่ง ณ ค่าย
วิทยาศาสำตร์ทางทะเลและการอนุรักษ์ ต.แสำมสำาร อ.สำัตหีบ จ.ชลบุรี

ภาพกิจกรรม โครงการเซนต์เมดอาสาปลูกปะการัง เพื่อฟื้นฟูระบบนิเวศน์ชายฝั่ง
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4. กำารวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดกำาร

4.1 ค�าอธิบายและกำารวิเคราะห์ฐานะกำารเงินและผลกำารด�าเนินงาน

4.1.1 ภาพรวมผลกำารด�าเนินงานท่ีผ่านมา

 บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SMD”) ด�าเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์
ทางการแพทย์ โดยบริษัทน�าเข้าเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตอุปกรณ์ทางการแพทย์ชั้นน�าของโลก อาทิ 
สำหรัฐอเมริกา เยอรมนี ออสำเตรเลีย สำวิสำเซอร์แลนด์ และจีน เพื่อจัดจ�าหน่ายให้แก่สำถานพยาบาลชั้นน�าในประเทศ ทั้งในโรงเรียน
แพทย์ โรงพยาบาลรัฐบาลในสำังกัดกระทรวงสำาธารณสำุข โรงพยาบาลรัฐบาลในสัำงกัดสำ�านักการแพทย์กรุงเทพมหานคร โรงพยาบาล
รัฐบาลในสำังกัดกระทรวงกลาโหม โรงพยาบาลรัฐบาลในสัำงกัดสำ�านักงานต�ารวจแห่งชาติ โรงพยาบาลเอกชน สำถานพยาบาลของ
เอกชน คลินิก และบุคคลทั่วไป โดยสำามารถแบ่งเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทจ�าหน่ายออกเป็น 6 กลุ่ม ตาม
ลักษณะการใช้งาน คือ (1) กลุ่มสำินค้าด้านเวชบ�าบัดวิกฤต หรือ Critical Care (2) กลุ่มสิำนค้าด้านการช่วยหายใจและเวชศาสำตร์การ
นอนหลับ หรือ Respiration (3) กลุ่มสิำนค้าด้านหทัยวิทยา หรือ Cardiology (4) กลุ่มเครื่องมือแพทย์ทั่วไป หรือ General Medical 
Device (5) กลุ่มสำินค้าสำมาร์ทฮอสำพิทอล หรือ Smart Hospital และ (6) กลุ่มอื่นๆ

 รายได้จากการขายและบริการสำ�าหรับปี 2563 ถึง ปี 2565 เท่ากับ 660.94 ล้านบาท 1,621.11 ล้านบาท และ 2,009.60 
ล้านบาท ตามล�าดับ หรือเพิ่มขึ้น ร้อยละ 145.27 ในปี 2564 และร้อยละ 23.96 ในปี 2565 โดยในช่วงการด�าเนินงานของปี 2565 
รายได้จากการขายประมาณร้อยละ 57.08 มาจากสิำนค้าในกลุ่มสำินค้าเครื่องมือแพทย์ทั่วไป หรือ General Medical Device โดยมี
สำัดสำ่วนรายได้สำ่วนใหญ่มาจากกลุ่มลูกค้าภาคเอกชน ซึ่งเป็นผลจากการแพร่ระบาดของไวรัสำ COVID-19 สำายพันธุ์ Omicron ซึ่งมี
อาการของโรคไม่รุนแรงมากนัก แต่มีการแพร่ระบาดเป็นวงกว้าง ท�าให้มีการขายสิำนค้าชุดตรวจคัดกรอง Covid-19 (ATK) ซึ่งอยู่ใน
กลุ่มสิำนค้าเครื่องมือแพทย์ทั่วไปเป็นจ�านวนมาก

 สำินค้ากลุ่มที่มียอดขายอันดับรองลงมาในปี 2565 ได้แก่ กลุ่มสิำนค้าด้านเวชบ�าบัดวิกฤต หรือ Critical Care มีสำัดสำ่วนยอด
ขายร้อยละ 21.26 ของรายได้จากการขาย สำาเหตุที่กลุ่มสำินค้าด้านเวชบ�าบัดวิกฤต มีสำัดสำ่วนการขายลดลงเนื่องจากอุปกรณ์การ
แพทย์ที่มีดูแลผู้ป่วย COVID-19 ที่มีอาการหนักมีความต้องการลดลง เนื่องจากเชื้อ COVID-19 มีการกลายพันธุ์จาก DELTA เป็น 
OMICRON ท�าให้มีความรุนแรงของอาการป่วยลดลง รวมทั้งโรงพยาบาลต่างๆได้ลงทุนซื้อเครื่องมือแพทย์ด้านเวชบ�าบัดวิกฤตไป
ค่อนข้างมาก ในปี 2564 จากปริมาณของผู้ป่วยที่มาใช้บริการของโรงพยาบาลในขณะนั้น

 สำินค้ากลุ่มที่มียอดขายอันดับที่ 3 ในปี 2565 ได้แก่ กลุ่มสำินค้าด้านการช่วยหายใจและเวชศาสำตร์การนอนหลับ (Respiration) 
ซึ่งมีสำาเหตุมาจากแนวโน้มความตระหนักเกี่ยวกับอันตรายจากการนอนกรน และหยุดหายใจขณะหลับของกลุ่มบุคคลทั่วไปท่ีมีมาก
ขึ้น ซึ่งสำ่งผลให้สิำนค้าในกลุ่มสำินค้าด้านการช่วยหายใจและเวชศาสำตร์การนอนหลับ เช่น เครื่องอัดอากาศแรงดันบวก (Continuous 
Positive Airway Pressure : CPAP) และเครื่องช่วยหายใจชนิดแรงดัน 2 ระดับ (Bi-level Positive Airway Pressure : BiPAP) มี
ยอดขายเติบโตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้การแพร่ระบาดของไวรัสำ COVID-19 ในปี 2563 ถึง 2564 ท�าให้มีผู้ที่หายป่วยจาก 
Covid-19 แต่ยังคงมีอาการ Long Covid และมีความต้องการในการซื้อสำินค้าในกลุ่มนี้ต่อเนื่องหลังจากหายป่วยแล้ว สำินค้ากลุ่มท่ีมี
ยอดขายอันดับที่ 4 คือ กลุ่มสิำนค้าด้านหทัยวิทยา (Cardiology) โดยมีสำัดสำ่วนรายได้ร้อยละ 3.67 ของรายได้จากการขาย อันดับท่ี 
5 คือ กลุ่มสิำนค้าสำมาร์ทฮอสำพิทอล หรือ (Smart Hospital) ซึ่งมีสัำดสำ่วนร้อยละ 0.83 ของรายได้จากการขาย อันดับที่ 6 คือ กลุ่ม
สำินค้าอ่ืนๆ

 อัตราก�าไรขั้นต้นสำ�าหรับปี 2563 ถึง ปี 2565 เท่ากับร้อยละ 41.91 ร้อยละ 38.93 และร้อยละ 29.45 ตามล�าดับ ซึ่งท่ีผ่าน
มาบริษัทมีความสำามารถในการบริหารอัตราก�าไรขั้นต้นให้อยู่ในระดับประมาณร้อยละ 40 แม้ว่าสัำดสำ่วนยอดขายสิำนค้าในแต่ละกลุ่ม
จะเปลี่ยนแปลงไปในแต่ละปี โดยบริษัทใช้วิธีการรักษาอัตราก�าไรขั้นต้นโดยการก�าหนดเป้าหมายท้ังยอดขายและอัตราก�าไรขั้นต้น
สำ�าหรับสำินค้าแต่ละกลุ่มผ่านผู้จัดการการตลาดและผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการตั้งราคา และแผนการท�าตลาดของแต่ละ
สำินค้า รวมทั้งการท�าการตลาดในรูปแบบของกลุ่มสำินค้า เพื่อให้ทั้งจ�านวนสำินค้าแต่ละกลุ่มที่บริษัทจ�าหน่าย รายได้จากการขายรวม 
และอัตราก�าไรขั้นต้นในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมายที่ก�าหนดไว้ ทั้งนี้อัตราก�าไรขั้นต้นในปี 2564 และ 2565 ลดลงต�่ากว่าระดับ
อัตราก�าไรขั้นต้นโดยเฉลี่ยของบริษัทเล็กน้อย เนื่องจากมีการขาย ATK ผ่านร้านสำะดวกซื้อของบริษัทเอกชนขนาดใหญ่เป็นสัำดสำ่วน
การขายในปริมาณมากเมื่อเทียบกับยอดขายรวม อีกทั้งมีการขายสิำนค้าผ่านตัวแทนจ�าหน่าย นอกจากนี้ ATK เป็นวัสำดุสำิ้นเปลือง
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ทางการแพทย์ ไม่ต้องมีการให้บริการหลังการขาย ดังนั้นจึงมีอัตราก�าไรขั้นต้นต�่ากว่าการขายสิำนค้ากรณีปกติ

 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่เพิ่มขึ้นในช่วงปี 2563 ถึง ปี 2565 สำาเหตุหลักเกิดจากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการ
ขายมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนและสำวัสำดิการฝ่ายขาย เนื่องจากการจ้างพนักงานท่ีเพิ่มขึ้นเพ่ือรองรับกับธุรกิจของบริษัทท่ีมี
การเติบโตของยอดขาย อย่างไรก็ดีในปี 2564-2565 ถึงแม้ว่าค่าใช้จ่ายดังกล่าวจะเพ่ิมขึ้น แต่หากเทียบสำัดสำ่วนค่าใช้จ่ายในการ
ขายและบริหารเมื่อเทียบกับยอดขาย จะพบว่าสัำดสำ่วนมีการลดลงอย่างชัดเจน จากประสิำทธิภาพการประหยัดต่อขนาด (Economy 
of Scale) ที่เกิดขึ้นจากการเพิ่มขึ้นของยอดขาย อย่างไรก็ดี บริษัทได้เพิ่มให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายขาย ฝ่ายการจัดซื้อ
และฝ่ายบริหาร เพ่ือบริหารจัดการต้นทุนค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในการบริหารให้มีประสิำทธิภาพสูำงที่สำุด

 ก�าไรสำุทธิสำ�าหรับปี 2563 ถึง 2565 เท่ากับ 77.75 ล้านบาท 319.84 ล้านบาท และ 296.66 ล้านบาท ตามล�าดับอัตราก�าไร
สำุทธิสำ�าหรับปี 2563 ถึง 2565 เท่ากับร้อยละ 11.75 ร้อยละ 19.72 และร้อยละ 14.76 ตามล�าดับ โดยก�าไรสำุทธิและอัตราก�าไรสำุทธิ
ในปี 2563 ถึง 2565 ที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นเป็นผลมาจากการควบคุมค่าใช้จ่ายที่มีประสิำทธิภาพขึ้นของบริษัท เช่น ค่าใช้จ่ายในการขาย
และบริหารที่มีสำัดสำ่วนลดลงเมื่อเทียบกับยอดขาย โดยการควบคุมการเพิ่มของพนักงาน พิจารณาการใช้งบประมาณการตลาดต่างๆ 
ให้มีความคุ้มค่าและเหมาะสำม ผ่านการจัดท�างบประมาณประจ�าปีรวมถึงติดตามผลในการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ และต้นทุน
ทางการเงินที่ลดลง

 สำ�าหรับผลการด�าเนินงานในรอบปี 2565 บริษัทมีก�าไรสำุทธิจ�านวน 296.66 ล้านบาท ลดลง 7.20% เมื่อเทียบกับปี 2564 
สำาเหตุหลักที่ท�าให้บริษัทมีก�าไรสำุทธิลดลงในรอบระยะเวลาของการด�าเนินงานปี 2565 เนื่องจาก ในช่วงปี 2565 สำัดสำ่วนยอดสำินค้า
กลุ่มเครื่องมือแพทย์ทั่วไป เพื่อใช้ในการคัดกรอง COVID-19 (ATK) ในช่วงต้นปี 2565 มีสัำดสำ่วนที่สำูง ซึ่งสำินค้าประเภทดังกล่าวมี
อัตราก�าไรข้ันต้นที่ต�่ากว่าสิำนค้าเคร่ืองมือแพทย์อื่นๆ รวมท้ังสิำนค้าเคร่ืองมือแพทย์อ่ืนๆมียอดขายลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนเนื่องจาก
ในปี 2564 จากการระบาดของ COVID-19 สำายพันธุ์ DELTA ซึ่งมีความรุนแรง ท�าให้เกิดการลงทุนในการซื้อเครื่องมือแพทย์ค่อน
ข้างมากในช่วงปีก่อน

 อย่างไรก็ตามบริษัทยังคงมุ่งม่ันที่จะขยายธุรกิจอย่างต่อเนือ่ง	 โดยวางแผนธุรกิจเชิงรุก	 รวมทั้งการวิเคราะห์ทางการตลาด	
ศึกษาพฤติกรรมของลูกค้าเพื่อรักษาส่วนแบ่งทางการตลาด และเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันอย่างยั่งยืน นอกจากนี้บริษัทฯได้จัดตั้ง
บริษัทย่อย บริษัท เสิำร์ฟเฮลธ์ จ�ากัด เพื่อด�าเนินธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องและต่อยอดกับธุรกิจเดิม
	 -	ขยายธุรกิจไปสู่ตลาดเครื่องมือแพทย์ให้เช่าซื้อ	เช่าใช้	และเครื่องมือที่ใช้ในการดูแลสุขภาพต่างๆ
	 -	ขยายธุรกิจเข้าสู่อุปกรณ์หรือเครื่องมือดูแลรักษาสุขภาพส่วนบุคคล	แบบใช้ที่บ้าน
	 -	ร่วมด�าเนินธุรกิจส�าหรับการดูแลรักษาสุขภาพต่างๆ

ปัจจัยส�าคัญท่ีส่งผลต่อผลการด�าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 ได้แก่ 

	 1)	 	การเปิดประเทศรับนักท่องเที่ยวและศูนย์กลางบริการทางการแพทย์	(Medical	Hub)

   ท�าให้ความต้องการซ้ืออุปกรณ์ทางการแพทย์ ในสำ่วนท่ีเก่ียวข้องกับการรักษาโรคยากและซับซ้อน มีแนวโน้มค่อยๆ
ปรับตัวสำูงขึ้น

	 2)	 ความต้องการชุดตรวจ	ATK

   ครึ่งปีแรกของปี 2565 ความต้องการชุดตรวจ ATK มีจ�านวนมาก และบริษัทได้มีการด�าเนินกลยุทธ์และปรับตัวอย่าง
รวดเร็ว กระจายสำินค้าผ่านช่องทางต่างๆได้ทันท่วงที ท�าให้สำามารถสำร้างยอดขายได้เป็นจ�านวนมาก

   ครึ่งปีหลังของปี 2565 ความต้องการชุดตรวจ ATK ลดลง จากสำถานการณ์โรคระบาดที่คลี่คลายลง และการประกาศ
ให้การระบาดของ COVID-19 เป็นโรคประจ�าถิ่น

 3) การอ่อนค่าของเงินบาทเมื่อเทียบกับดอลลาร์สำหรัฐ

   สำ่งผลให้ต้นทุนสิำนค้าเคร่ืองมือแพทย์ท่ีน�าเข้าจากต่างประเทศ และบริษัทต้องช�าระค่าสิำนค้าเป็นเงิน ดอลล่าร์สำหรัฐ 
มีต้นทุนในภาพรวมเพิ่มขึ้น และสำ่งผลต่ออัตราก�าไรขั้นต้นที่ลดลง ทั้งนี้ บริษัทพยายามบริหารจัดการความเสำี่ยงด้านอัตรา
แลกเปลี่ยนโดยการท�าสัำญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า โดยไม่มีนโยบายเก็งก�าไรจากความผันผวนของอัตราแลก
เปลี่ยนแต่อย่างใด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)80  



4.1.2 กำารวิเคราะห์ผลกำารด�าเนินงานปีบัญชี 2563 – 2565

 รายได้การขายแยกตามกลุ่มเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ของบริษัท สำามารถจ�าแนกได้เป็น 6 กลุ่ม ตามลักษณะ
ใช้งาน ได้แก่ (1) กลุ่มสิำนค้าด้านเวชบ�าบัดวิกฤต หรือ Critical Care (2) กลุ่มสิำนค้าด้านการช่วยหายใจและเวชศาสำตร์การนอนหลับ 
หรือ Respiration (3) กลุ่มสิำนค้าด้านหทัยวิทยา หรือ Cardiology (4) กลุ่มเครื่องมือแพทย์ทั่วไป หรือ General Medical Device 
(5) กลุ่มสิำนค้าสำมาร์ทฮอสำพิทอล หรือ Smart Hospital และ (6) กลุ่มอื่นๆ ซึ่งสำามารถแสำดงดังตารางโครงสำร้างรายได้จากการขาย
จ�าแนกตามกลุ่มสำินค้า โดยคิดเป็นร้อยละจากรายได้การขาย ดังต่อไปนี้

ตารางโครงสำร้างรายได้จ�าแนกตามประเภทรายได้

ริ�ยได้จำำ�แนกัต์�ม งบกั�ริเงินริวม งบกั�ริเงินเฉพ�ะกิัจำกั�ริ

ปริะเภทริ�ยได้ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ

1. รายได้จำากการข้าย 645.63 97.65 1,606.68 99.01 1,985.20 98.58

2. รายได้จำากการบริการ1/ 15.31 2.31 14.42 0.89 24.40 1.21

ริวมริ�ยได้จำ�กักั�ริข�ยและบริิกั�ริ 660.94 99.96 1,621.10 99.90 2,009.60 99.79

รายได้อ่�น2/ 0.25 0.04 1.62 0.10 4.19 0.21

ริ�ยได้ริวม 661.19 100.00 1,622.72 100.00 2,013.79 100.00

หมายเหตุ: 1/รายได้จากการบริการ ได้แก่ รายได้จากบริการซ่อมบ�ารุงรายได้จากบริการให้เช่าเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และรายได้จากการให้บริการตรวจการนอนหลับ
 2/รายได้อ่ืน ได้แก่ ดอกเบี้ำยรับ ก�าไรจากการจ�าหน่ายสินทรัพย์ถาวร ก�าไรจากการเลิกกิจการของบริษัทย่อย และรายได้อ่ืนๆ

ตารางโครงสำร้างรายได้จ�าแนกตามกลุ่มสำินค้า

ริ�ยได้จำำ�แนกัต์�ม งบกั�ริเงินริวม งบกั�ริเงินเฉพ�ะกิัจำกั�ริ

กัลุ่มสิ่นค้� ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ

1. กลุ่มูเวัชีบำาบัดวัิกฤต (Critical Care) 259.50 40.19 614.74 38.26 422.00 21.26

2.  กลุ่มูการชี่วัยหายใจำและเวัชีศาสตร์การนอนหลับ 
(Respiration)

227.37 35.22 636.77 38.32 337.40 17.00

3. กลุ่มูหทัยวัิทยา (Cardiology) 74.56 11.55 97.46 6.07 72.89 3.67

4.  กลุ่มูเคัรื�องมู่อแพทย์ทั�วัไป (General Medical 
Device)

54.44 8.43 160.12 11.28 1,133.16 57.08

5. กลุ่มูสมูาร์ทฮอสพิทอล (Smart Hospital) 26.77 4.15 56.87 3.54 16.49 0.83

6. กลุ่มูอ่�นๆ/1 (Others) 2.99 0.46 40.72 2.53 3.26 0.16

ริวมริ�ยได้จำ�กักั�ริข�ย 645.63 100.00 1,606.68 100.00 1,985.20 100.00

หมายเหตุ: 1/  กลุ่มอ่ืนๆ ได้แก่ อุปกรณ์ประกอบการใช้งานอุปกรณ์การแพทย์ เช่น แบตเตอรี่ และเจล เป็นต้น และสินค้าอ่ืนๆ เกี่ยวกับโควิด-19 ท่ีซื้ำอจากผู้ผลิตในประเทศ เช่น เจล
แอลกอฮอล์ล้างมือ และหน้ากากอนามัย เป็นต้น

 1. ผลการด�าเนินงาน

 บริษัทบริษัทมีรายได้รวม ในปี 2563 – ปี 2565 เท่ากับ 661.41 ล้านบาท 1,622.72 ล้านบาท และ 2,013.79 ล้านบาท 
ตามล�าดับ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 145.34 ในปี 2564 และร้อยละ 24.10 ในปี 2565
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



 รายได้จากการขาย

 ทั้งนี้ บริษัทมีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ สำ�าหรับปี 2563 – ปี 2565 เท่ากับ 645.63 ล้านบาท 1,606.68 และ 1,985.20 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยคิดเป็นร้อยละ 97.65 ร้อยละ 99.01 และร้อยละ 98.58 ของรายได้รวม ตามล�าดับ ซึ่งในปี 2565 กลุ่ม
สำินค้าที่มีรายได้สูำงสุำด ได้แก่ กลุ่มสิำนค้าเครื่องมือแพทย์ทั่วไป หรือ General Medical Device โดยมีสัำดสำ่วนรายได้ร้อยละ 57.08 
ของรายได้จากการขาย ซึ่งสำ่วนใหญ่รายได้มาจากการจ�าหน่ายชุดตรวจ Covid-19 (ATK) เตียงผู้ป่วย โคมไฟผ่าตัด รถเข็นทางการ
แพทย์ เป็นต้น

 อันดับที่สำอง คือกลุ่มสิำนค้าด้านเวชบ�าบัดวิกฤต (Critical Care) โดยมีสัำดสำ่วนรายได้ร้อยละ 21.26 ของรายได้จากการขาย 
ซึ่งสำ่วนใหญ่ประกอบด้วยเครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้า เครื่องติดตามการท�างานของหัวใจและสำัญญาณชีพ และเครื่องตรวจอวัยวะ
ภายในด้วยคลื่นเสีำยงความถี่สำูง อันดับที่สำาม ได้แก่ กลุ่มสิำนค้าด้านการช่วยหายใจและเวชศาสำตร์การนอนหลับ (Respiration) โดย
มีสำัดสำ่วนรายได้ร้อยละ 17.00 ของรายได้จากการขาย ซึ่งสำ่วนใหญ่ประกอบด้วยเครื่องตรวจวิเคราะห์ความผิดปกติขณะนอนหลับ 
เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุมปริมาตรและความดัน เครื่องอัดอากาศแรงดันบวก เครื่องให้ออกซิเจนอัตราการไหลสำูง และเครื่อง
เฝ้าติดตามความดันของคาร์บอนไดออกไซด์ในเลือด อันดับที่ส่ีำ ได้แก่ กลุ่มสำินค้าด้านหทัยวิทยา (Cardiology) โดยมีสัำดสำ่วนรายได้
ร้อยละ 3.67 ของรายได้จากการขาย ซึ่งสำ่วนใหญ่ประกอบด้วยเครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ ชุดเฝ้าติดตามการท�างานของหัวใจ และ
เครื่องทดสำอบสำมรรถภาพหัวใจขณะออกก�าลังกาย อันดับที่ห้าและหก ได้แก่ กลุ่มสิำนค้าสำมาร์ทฮอสำพิทอล (Smart Hospital) และ
กลุ่มอื่นๆ ตามล�าดับ

 ในปี 2563 บริษัทมีรายได้จากการขายเท่ากับ 645.63 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 97.65 ของรายได้รวม เพิ่มขึ้นจากปี
ก่อนหน้า 39.69 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.55 สำาเหตุหลักมาจากสำถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสำ 
COVID-19 ซึ่งสำ่งผลให้การจัดสำรรงบประมาณในการเลือกซื้อสำินค้าของลูกค้าเปลี่ยนแปลงไป กล่าวคือ สำินค้าท่ีเก่ียวข้องกับการ
รักษาและป้องกันโรค COVID-19 ได้แก่ สำินค้าในกลุ่มสำินค้าด้านการช่วยหายใจและเวชศาสำตร์การนอนหลับ เช่น เครื่องช่วยหายใจ
ชนิดควบคุมปริมาตรและความดัน เครื่องฟอกและฆ่าเชื้อโรคในอากาศ เป็นต้น มียอดขายเพิ่มขึ้น 66.55 ล้านบาท และสิำนค้ากลุ่ม
เครื่องมือแพทย์ทั่วไป เช่น เครื่องวัดอุณหภูมิหน้าผาก เป็นต้น มียอดขายเพิ่มขึ้น 32.09 ล้านบาท ซึ่งการเพิ่มขึ้นของยอดขายดัง
กล่าวมาจากลูกค้าในกลุ่มภาครัฐบาลเป็นหลัก ในทางตรงกันข้าม สำินค้าหลักกลุ่มอื่นที่ไม่เกี่ยวกับการรักษาและป้องกันโรค ได้แก่ 
สำินค้าในกลุ่มเวชบ�าบัดวิกฤต และสำินค้ากลุ่มหทัยวิทยา มียอดขายลดลงอย่างมีนัยสำ�าคัญ เนื่องจากโรงพยาบาลรัฐบาลจัดสำรรงบ
ประมาณไปซื้อสำินค้าที่เกี่ยวข้องกับโรคเป็นล�าดับแรก ขณะที่ลูกค้าในกลุ่มภาคเอกชนได้มีการชะลอการส่ัำงซื้อสำินค้าออกไป ซึ่งเป็น
ผลจากสำถานการณ์การแพร่ระบาดที่สำ่งผลกระทบเศรษฐกิจในวงกว้าง นอกจากนี้ ในไตรมาสำที่ 4 ของปี 2563 ยอดขายของบริษัท
เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�าคัญ เนื่องจากการสำ่งมอบสิำนค้าให้กับลูกค้าโรงพยาบาลรัฐบาลตามยอดส่ัำงซื้อที่สำะสำมมาตั้งแต่ช่วงกลางปี แต่
บริษัททยอยได้รับสิำนค้าจากผู้ผลิตช่วงปลายไตรมาสำที่ 3 และ 4 ของ ปี 2563

 ในปี 2564 บริษัทมีรายได้จากการขายเท่ากับ 1,606.68 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 99.01 ของรายได้รวม เพิ่มขึ้นจากงวด
เดียวกันของปีก่อนหน้า 961.05 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 148.85 สำาเหตุหลักมาจากการเติบโตของยอดขาย
สำินค้าทั้ง 6 กลุ่ม โดยเฉพาะสิำนค้าในกลุ่มเวชบ�าบัดวิกฤต เช่น เคร่ืองกระตุกหัวใจไฟฟ้าภายนอกชนิดอัตโนมัติ (Automated External 
Defibrillator) เครื่องเฝ้าติดตามการท�างานของหัวใจและสำัญญาณชีพพร้อมระบบศูนย์กลางและระบบเทเลเมดิซีน เป็นต้น สำินค้าใน
กลุ่มการช่วยหายใจและเวชศาสำตร์การนอนหลับ เช่น เครื่องให้ออกซิเจนอัตราการไหลสูำง และสิำนค้าในกลุ่มเครื่องมือแพทย์ทั่วไป 
เช่น ATK ซึ่งเป็นสำินค้าที่มีความจ�าเป็นต่อการตรวจคัดกรองและดูแลรักษาผู้ป่วยโรค COVID-19 เน่ืองจากมีจ�านวนผู้ป่วยเพ่ิมข้ึนหลัง
การระบาดระลอกใหม่ จึงมีความต้องการสำินค้ากลุ่มดังกล่าวเพ่ิมข้ึนมาก ซ่ึงการเพ่ิมขึ้นของยอดขายดังกล่าวมาจากลูกค้าภาครัฐบาล
เป็นหลัก โดยเป็นงบประมาณที่รัฐบาลจัดสำรรเพื่อซื้ออุปกรณ์การแพทย์ท่ีมีความจ�าเป็นต่อการดูแลผู้ป่วยโรค COVID-19 และบริษัท
มีการสำ่งมอบสำินค้าตามงบลงทุนที่อยู่ใน Backlog อย่างไรก็ดี บริษัทมีสัำดสำ่วนรายได้มาจากลูกค้าภาคเอกชนเพิ่มขึ้นเนื่องจากมีเงิน
บริจาคเพ่ือจัดตั้งโรงพยาบาลสำนามในช่วงไตรมาสำที่ 2 - 3 และเริ่มมีการจ�าหน่าย ATK ให้แก่บริษัทเอกชนขนาดใหญ่เพื่อจ�าหน่าย
ผ่านร้านสำะดวกซื้อ ในช่วงไตรมาสำที่ 4

 ในปี 2565 บริษัทมีรายได้จากการขายเท่ากับ 1,985.20 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 98.58 ของรายได้รวม เพิ่มขึ้นจาก
งวดเดียวกันของปีก่อนหน้า 378.52 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 23.56 มีสำาเหตุหลักจากการเติบโตของยอดขาย
สำินค้าในกลุ่มเครื่องมือแพทย์ทั่วไปที่ใช้คัดกรอง Covid-19 เนื่องจากมีค�าสำั่งซื้อ ATK จ�านวนมากในช่วงครึ่งปีแรกจากบริษัทเอกชน
ขนาดใหญ่เพ่ือจ�าหน่ายผ่านร้านสำะดวกซื้อ และบริษัทใช้การตั้งราคาที่ค่อนข้างต�่า เพื่อให้ประชาชนสำามารถเข้าถึงได้โดยง่ายและได้
รับการรักษาทันท่วงที ท�าให้สำามารถสำร้างยอดขายได้เป็นจ�านวนมากเนื่องจากสำามารถกระจายสิำนค้าไปได้เป็นวงกว้าง อย่างไรก็ดี 
สำินค้ากลุ่มอ่ืนในภาพรวม(หากไม่นับ ATK) มียอดขายลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนเนื่องจากในปี 2564 จากการระบาดของ COVID-19 
สำายพันธุ์ DELTA ซึ่งมีความรุนแรง ท�าให้เกิดการลงทุนในการซื้อเครื่องมือแพทย์กลุ่มอื่นๆไปแล้วค่อนข้างมากในช่วงปีก่อน รวม
ทั้งเกิดการแข่งขันด้านราคาที่สำูงขึ้นในสำินค้า CPAP บางย่ีห้อ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)82  



 รายได้จากการบริการ

 รายได้จากการบริการเป็นรายได้จากการให้บริการซ่อมบ�ารุง บริการเช่าเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ และบริการ
ตรวจการนอนหลับ สำ�าหรับบริการซ่อมบ�ารุงนั้นจะช่วยให้เครื่องมือสำามารถท�างานได้อย่างมีประสำิทธิภาพตลอดอายุการใช้งาน โดย
บริษัทจะมีการท�าสำัญญาบ�ารุงรักษา (Maintenance Agreement) รวมถึงการเสำนอบริการซ่อมแซมสิำนค้าให้กับลูกค้าที่อยู่นอกระยะ
เวลารับประกันสิำนค้ากับบริษัท สำ�าหรับบริการให้เช่าเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ บริษัทจะมีการท�าสำัญญาเช่าเครื่องมือ
แพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ เช่น เครื่องช่วยหายใจแบบควบคุมปริมาตรและความดัน เครื่องตรวจความผิดปกติขณะนอนหลับ 
เครื่องควบคุมการให้สำารละลายทางหลอดเลือดด�า เป็นต้น ในสำ่วนของบริการตรวจการนอนหลับเป็นการให้บริการตามสัำญญาความ
ร่วมมือระหว่างบริษัทและศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสำตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งเริ่มด�าเนินการ
ในเดือนธันวาคม 2563 โดยบริษัทมีรายได้จากการบริการ สำ�าหรับ ปี 2563 – ปี 2565 เท่ากับ 15.31 ล้านบาท 14.42 และ 24.40 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยคิดเป็นร้อยละ 2.31 ร้อยละ 0.89 และร้อยละ 1.21 ของรายได้รวม ตามล�าดับ โดยรายได้จากการบริการ
ในปี 2565 ที่เพิ่มขึ้น 9.97 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 69.14% มีสำาเหตุหลักมาจากรายได้จากการบริการเครื่องมือแพทย์ให้เช่าและ
บริการซ่อมบ�ารุง 17.81 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้น 7.39 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 71.01% และมีรายได้จากการบริการศูนย์ตรวจการนอน
หลับในปี 2565 จ�านวน 6.59 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2.57 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 64.15% จากปี 2564 เนื่องจากการฟื้นตัวของความ
ต้องการเข้ารับการตรวจการนอนหลับที่มีมากขึ้น หลังจากภาวะการระบาดของ COVID-19 เริ่มคลี่คลาย และเริ่มมีชาวต่างชาติท่ี
เข้ามารักษาในประเทศไทยมากขึ้นจากเทรนของการท่องเท่ียวเชิงการแพทย์

 รายได้อื่น

รายได้อ่ืนโดยสำ่วนใหญ่ ได้แก่ ดอกเบี้ยรับ ก�าไรจากการเลิกกิจการของบริษัทย่อย และก�าไรจากการจ�าหน่ายสิำนทรัพย์ถาวร สำ�าหรับ 
ปี 2563 – ปี 2565 มีมูลค่าเท่ากับ 0.25 ล้านบาท 1.62 ล้านบาท และ 4.19 ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นสัำดสำ่วนเท่ากับร้อยละ 
0.04 ร้อยละ 0.10 และร้อยละ 0.21 ของรายได้รวม ตามล�าดับ โดยสำ�าหรับปี 2565 บริษัทมีรายได้อื่นสูำงกว่าปีอื่น เนื่องจากในปี
ดังกล่าวบริษัทมีก�าไรจากการเลิกกิจการของบริษัทย่อย จ�านวน 3.14 ล้านบาท ซึ่งบริษัทย่อยได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวง
พาณิชย์เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2564 และบริษัทย่อยได้ด�าเนินการช�าระบัญชีและช�าระคืนเงินลงทุนให้กับบริษัทเต็มจ�านวน เมื่อวันท่ี 9 
กุมภาพันธ์ 2565 ทั้งนี้ การเลิกกิจการของบริษัทย่อยดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสำาระสำ�าคัญต่อการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท

 2. ต้นทุนขาย

 บริษัทมีต้นทุนจากการขายและบริการ สำ�าหรับ ปี 2563 – ปี 2565 เท่ากับ 383.92 ล้านบาท 990.09 ล้านบาท และ 1,417.76 
ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นสำัดสำ่วนเท่ากับร้อยละ 58.09 ร้อยละ 61.07 และร้อยละ 70.55 ของรายได้จากการขายและบริการ 

 ต้นทุนขายหลักของบริษัทประกอบไปด้วย ต้นทุนค่าสิำนค้าประเภทเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยต้นทุนค่า
สำินค้าซึ่งประกอบไปด้วย ค่าสิำนค้า ค่าธรรมเนียมการน�าเข้าสิำนค้าจากต่างประเทศ และค่าขนสำ่งสำินค้า เป็นต้นทุนที่มีสัำดสำ่วนมากท่ีสำุด 
สำ�าหรับ ปี 2563 – ปี 2565 บริษัทมีต้นทุนค่าสำินค้าเท่ากับ 326.86 ล้านบาท 898.14 ล้านบาท และ 1,320.22 ล้านบาท ตามล�าดับ 
คิดเป็นสำัดสำ่วนเท่ากับร้อยละ 85.14 ร้อยละ 90.71 และร้อยละ 93.12 ของต้นทุนขายรวม เนื่องจากบริษัทมีการส่ัำงซื้อสำินค้าจากผู้
ผลิตต่างประเทศ สำัดสำ่วนรองลงมาคือ ต้นทุนค่าจ้างบริการและติดตั้ง สำ�าหรับ ปี 2563 – ปี 2565 บริษัทมีต้นทุนค่าจ้างบริการและ
ติดตั้งเท่ากับ 22.66 ล้านบาท 60.14 ล้านบาท และ 51.50 ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นสำัดสำ่วนเท่ากับร้อยละ 5.90 ร้อยละ 6.07 
และ 3.63 ของต้นทุนขายรวม ซึ่งประกอบไปด้วยค่าวัสำดุสำิ้นเปลืองและอุปกรณ์ติดตั้ง ค่าซ่อมแซมสิำนค้า และค่าทดสำอบสิำนค้า

 ในปี 2563 บริษัทมีต้นทุนขายรวมเท่ากับ 383.92 หรือคิดเป็นร้อยละ 58.09 ของรายได้จากการขายและบริการ เพิ่มข้ึนจาก
ปีก่อนหน้า 22.12 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.11 โดยมีสำาเหตุจากต้นทุนสำินค้าที่เพิ่มขึ้นตามยอดขายของบริษัท
ที่เติบโตขึ้น นอกจากนี้ ในไตรมาสำที่ 4 ของปี 2563 ต้นทุนขายของบริษัทเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�าคัญตามยอดขายที่เพิ่มขึ้นในไตรมาสำ
ที่ 4 เนื่องจากการสำ่งมอบสำินค้าให้กับลูกค้าโรงพยาบาลรัฐบาลตามยอดสำั่งซื้อที่สำะสำมมาตั้งแต่ช่วงกลางปี แต่บริษัททยอยได้รับสิำนค้า
จากผู้ผลิตช่วงปลายไตรมาสำที่ 3 และ 4 ของ ปี 2563

 ในปี 2564 บริษัทมีต้นทุนขายรวมเท่ากับ 990.09 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 61.07 ของรายได้จากการขายและบริการ 
เพ่ิมขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้า 606.17 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 157.89 โดยต้นทุนขายเพ่ิมขึ้นตาม
ยอดขายที่มากขึ้น

 ในปี 2565 บริษัทมีต้นทุนขายรวมเท่ากับ 1,417.76 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 70.55 ของรายได้จากการขายและบริการ 
เพ่ิมขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้า 427.67 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 43.20 โดยเป็นต้นทุนขายที่เพิ่มข้ึน
ตามยอดขายที่มากขึ้นโดยเฉพาะสำินค้าที่ใช้ในการตรวจคัดกรอง Covid-19 (ATK)
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
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เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



 3. ก�าไรขั้ำนต้น

 บริษัทมีก�าไรขั้นต้นจากการขายและบริการ สำ�าหรับ ปี 2563 – ปี 2565 เท่ากับ 277.02 ล้านบาท 631.02 ล้านบาท และ 
591.83 ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็น ร้อยละ 41.91 ร้อยละ 38.93 และร้อยละ 29.45 ของรายได้จากการขายและบริการ ตามล�าดับ

 สำ�าหรับปี 2563 บริษัทมีก�าไรขั้นต้นจากการขายและบริการเท่ากับ 277.02 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 41.91 ของรายได้
จากการขายและบริการ เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า 20.19 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.86 และมีอัตราก�าไรขั้นต้น
เท่ากับร้อยละ 41.91 สำาเหตุหลักมาจากยอดขายสำินค้าที่เติบโตขึ้น เช่น เครื่องช่วยหายใจ เครื่องฟอกและฆ่าเชื้อโรคในอากาศ และ
เครื่องยิงอุณหภูมิหน้าผาก เป็นต้น เป็นสำินค้าที่มีอัตราก�าไรขั้นต้นสำูงกว่าสำินค้ากลุ่มอื่น

 สำ�าหรับปี 2564 บริษัทมีก�าไรขั้นต้นจากการขายและบริการเท่ากับ 631.02 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 38.93 ของราย
ได้จากการขายและบริการ เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้า 354.00 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 127.79 
เน่ืองจากมีรายได้จากการขายเพิ่มขึ้น ทั้งนี้บริษัทมีอัตราก�าไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 38.93 ลดลงจากปีก่อนหน้า สำาเหตุหลักมาจาก
การขาย ATK ผ่านร้านสำะดวกซื้อของบริษัทเอกชนขนาดใหญ่ อีกทั้งมีการขายสิำนค้าผ่านตัวแทนจ�าหน่าย และการขายสิำนค้าเพื่อ
การบริจาค ซึ่งมีอัตราก�าไรขั้นต้นต�่ากว่าการขายสำินค้ากรณีปกติ

 สำ�าหรับปี 2565 บริษัทมีก�าไรขั้นต้นจากการขายและบริการเท่ากับ 591.83 ล้านบาท ลดลง 39.18 ล้านบาท หรือลดลงร้อย
ละ 6.21 โดยมีอัตราก�าไรขั้นต้นของปี 2565 เท่ากับร้อยละ 29.45 อัตราก�าไรขั้นต้นลดลงมีสำาเหตุหลักมาจากยอดขายสิำนค้า ATK 
ผ่านร้านสำะดวกซื้อของบริษัทเอกชนขนาดใหญ่และบริษัทก�าหนดราคาขายที่ค่อนข้างต�่า เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงชุดตรวจ ATK ได้
ง่ายและได้รับการรักษาทันท่วงที อีกทั้งในช่วงไตรมาสำที่ 3 – 4 มีการแข่งขันด้านราคาค่อนข้างมาก เนื่องจากความต้องการสิำนค้า 
ATK ลดลง รวมทั้งผลจากการอ่อนค่าของเงินบาทเมื่อเทียบกับดอลล่าร์สำหรัฐซึ่งท�าให้ต้นทุนสำินค้าในภาพรวมสำูงขึ้น

 4. ค่าใช้จ่ายในการขาย

 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขาย สำ�าหรับ ปี 2563 – ปี 2565 เท่ากับ 95.50 ล้านบาท 126.40 ล้านบาท และ 128.85 ล้านบาท 
ตามล�าดับ คิดเป็นร้อยละ 14.45 ร้อยละ 7.80 และร้อยละ 6.41 ของรายได้จากการขายบริการ ตามล�าดับ โดยค่าใช้จ่ายในการขาย
หลัก คือ ค่าใช้จ่ายเงินเดือนและสำวัสำดิการพนักงานขาย เท่ากับ 44.36 ล้านบาท 47.45 ล้านบาท และ 49.22 ล้านบาท ตามล�าดับ 
คิดเป็นร้อยละ 46.45 ร้อยละ 37.54 และร้อยละ 38.20 ของค่าใช้จ่ายในการขาย ตามล�าดับ

ตารางค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่�ใช้จำ่�ยในกั�ริข�ย

งบกั�ริเงินริวม งบกั�ริเงินเฉพ�ะกิัจำกั�ริ

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ

1. เงินเด่อนพนักงานข้าย 44.36  46.45 47.45  37.54 49.22  38.20 

2. คั่านายหน้าและเงินรางวััล 19.91  20.85 44.13  34.91 33.73  26.18 

3. คั่าเส่�อมูราคัาเคัรื�องมู่อแพทย์ทดลองใชี้ 13.87  14.52 12.56  9.94 11.58  8.99 

4. คั่าใชี้จำ่ายประชีาสัมูพันธ์ 5.74  6.01 5.63  4.45 9.92  7.70 

5. คั่าใชี้จำ่ายในการข้ายอ่�น1/ 11.62  12.17 16.63  13.16 24.40  18.93

ริวมค่�ใช้จำ่�ยในกั�ริข�ย 95.50  100.00 126.40  100.00 128.85  100.00 

หมายเหตุ: 1/ค่าใช้จ่ายในการขายอ่ืน ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเดินทางพนักงานขาย ค่าขนส่งสินค้าฝ่ายขาย ค่าท่ีพักพนักงานขาย และอ่ืนๆ

 สำ�าหรับปี 2563 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ 95.50 ล้านบาท คิดเป็นสำัดสำ่วนร้อยละ 14.45 ของรายได้จากการขาย
และบริการ โดยลดลงจากปีก่อนหน้าเท่ากับ 2.16 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 2.21 เนื่องจากในช่วงสำถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสำ COVID-19 ซึ่งสำ่งผลให้ยอดขายของบริษัทไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้ บริษัทจึงได้ชะลอการจ้างพนักงาน
ใหม่ออกไปเพ่ือเป็นการช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย ประกอบกับการท่ีค่าใช้จ่ายประชาสำัมพันธ์ และการท�าตลาดลดลง เช่น ค่าใช้จ่ายออก
บูธ การเดินทางของพนักงาน เป็นต้น เนื่องจากบริษัทไม่สำามารถออกบูธประชาสัำมพันธ์สำินค้าของบริษัท และออกท�าการตลาดได้
เต็มที่ในช่วงสำถานการณ์ดังกล่าวได้ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)84  



 ในปี 2564 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ 126.40 ล้านบาท คิดเป็นสัำดสำ่วนร้อยละ 7.80 ของรายได้จากการขายและ
บริการ โดยเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหน้าเท่ากับ 30.90 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 32.36 เนื่องจากการเพิ่มข้ึนของค่า
นายหน้าและเงินรางวัล ค่าขนสำ่งสำินค้า และค่าใช้จ่ายสำ่งเสำริมการขาย ที่เพิ่มขึ้นตามยอดขาย อย่างไรก็ดี ค่าใช้จ่ายในการขายมี
อัตราการเติบโตน้อยกว่ารายได้จากการขายและบริการ และมีสัำดสำ่วนค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้จากการขายและบริการลดลงจาก
ปีก่อนหน้า

 สำ�าหรับปี 2565 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายจ�านวน 128.85 ล้านบาท คิดเป็นสำัดสำ่วนร้อยละ 6.41 ของรายได้จากการขาย
และบริการ โดยเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 2.45 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.94 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนและสำวัสำดิการฝ่ายขาย 
ค่าเดินทาง และค่าขนสำ่งสิำนค้า ที่เพิ่มขึ้นตามยอดขายในภาพรวมรายปี อย่างไรก็ดี ค่าใช้จ่ายในการขายมีอัตราการเติบโตน้อยกว่า
รายได้จากการขายและบริการ และมีสำัดสำ่วนค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้จากการขายและบริการลดลงจากปีก่อนหน้า

 5. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร สำ�าหรับ ปี 2563 – ปี 2565 เท่ากับ 76.19 ล้านบาท 90.86 ล้านบาท และ 89.14 ล้านบาท 
ตามล�าดับ โดยคิดเป็นร้อยละ 11.53 ร้อยละ 5.61 และร้อยละ 4.44 ของรายได้จากการขายและบริการ ตามล�าดับ โดยค่าใช้จ่าย
หลักในการบริหาร ประกอบไปด้วยค่าใช้จ่ายเงินเดือนพนักงานบริหาร ค่าใช้จ่ายในการบริหาร และค่าเส่ืำอมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย 
โดยค่าใช้จ่ายเงินเดือนพนักงานบริหาร สำ�าหรับ ปี 2563 – ปี 2565 เท่ากับ 37.81 ล้านบาท 45.58 ล้านบาท และ 55.26 ล้านบาท 
ตามล�าดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 49.64 ร้อยละ 50.16 และร้อยละ 61.99 ของค่าใช้จ่ายในการบริหาร ตามล�าดับ ในสำ่วนของค่าใช้จ่าย
ในการบริหาร สำ�าหรับ ปี 2563 – ปี 2565 เท่ากับ 25.96 ล้านบาท 30.37 ล้านบาท และ 19.61 ล้านบาท ตามล�าดับ หรือคิดเป็น
ร้อยละ 34.07 ร้อยละ 33.43 และร้อยละ 22.00 ของค่าใช้จ่ายในการบริหาร ตามล�าดับ

ตารางค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่�ใช้จำ่�ยในกั�ริบริิห�ริ

งบกั�ริเงินริวม งบกั�ริเงินเฉพ�ะกิัจำกั�ริ

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ

1. เงินเด่อนพนักงานบริหาร 37.81 49.64 45.58 50.16 55.26 61.99

2. คั่าใชี้จำ่ายในการบริหาร 25.96 34.07 30.37 33.43 19.61 22.00

3. คั่าเส่�อมูราคัาและคั่าตัดจำำาหน่าย 10.58 13.89 12.00 13.21 13.38 15.01

4. คั่าใชี้จำ่ายในการบริหารอ่�น/1 1.84 2.40 2.91 3.20 0.89 1.00

ริวมค่�ใช้จำ่�ยในกั�ริบริิห�ริ 76.19 100.00 90.86 100.00 89.14 100.00

หมายเหตุ: 1/ค่าใช้จ่ายในการบริหารอ่ืน ได้แก่ ค่าซ่อมแซมและค่าบ�ารุงรักษา ค่าเช่า ค่าส�ารองหนี้ำสงสัยจะสูญ และอ่ืนๆ

 สำ�าหรับปี 2563 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 76.19 ล้านบาท คิดเป็นสัำดสำ่วนร้อยละ 11.53 ของรายได้จากการขาย 
โดยเพ่ิมขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าเท่ากับ 1.80 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.42 เนื่องมาจากการเพิ่ม
ขึ้นของยอดเงินบริจาคการกุศลจ�านวน 3.26 ล้านบาท ประกอบกับค่าใช้จ่ายในการจ้างที่ปรึกษาสำ�าหรับการน�าหุ้นเข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและค่าใช้จ่ายในปรับปรุงงบการเงินย้อนหลังที่เพิ่มขึ้นจ�านวน 2.24 ล้านบาท อีกทั้งการตัดจ�าหน่าย
หนี้สำูญ 0.98 ล้านบาท และค่าวัสำดุส้ิำนเปลือง เช่น เจลแอลกอฮอลล์ น�้ายาฆ่าเชื้อ ค่าพิมพ์เอกสำารบริษัทจากการแปรสำภาพ เป็นต้น 
ที่เพ่ิมขึ้น 0.46 ล้านบาท นอกจากนี้ ในงวดดังกล่าวบริษัทเสีำยค่าปรับจากการสำ่งมอบสิำนค้าล่าช้าให้แก่ลูกค้าจ�านวน 2.28 ล้านบาท 
เนื่องจากปัญหาในการจัดสำรรสิำนค้าของผู้ผลิตในช่วงสำถานการณ์การแพร่ระบาดอย่างรุนแรงของเชื้อไวรัสำ COVID-19 อย่างไรก็ตาม 
ภายหลังจากที่สำถานการณ์การระบาดได้เริ่มลดความรุนแรงลง ผู้ผลิตรายดังกล่าวสำามารถกลับมาสำ่งมอบสำินค้าให้แก่บริษัทได้ตรง
ตามก�าหนดเวลา สำ่งผลให้บริษัทไม่ต้องเสำียค่าปรับในการสำ่งมอบสำินค้าจากการที่ผู้ผลิตน�าสำ่งสำินค้าล่าช้า

 ในปี 2564 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 90.86 ล้านบาท คิดเป็นสำัดสำ่วนร้อยละ 5.61 ของรายได้จากการขายและ
บริการ โดยเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหน้าเท่ากับ 14.68 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 19.27 เนื่องจากการเพิ่มข้ึนของเงิน
เดือนและสำวัสำดิการพนักงานบริหาร ค่าบริจาคเพื่อการกุศล ค่าประชาสำัมพันธ์สำ�าหรับการเสำนอขายหุ้นสำามัญเพ่ิมทุนแก่ประชาชนเป็น
ครั้งแรก (IPO) และมีสำาเหตุหลักมาจากค่าปรับจากการสำ่งมอบสิำนค้าล่าช้า จ�านวน 6.58 ล้านบาท ซึ่งเกิดขึ้นในช่วงครึ่งปีแรกของปี 
2564 เนื่องมาจากการสำ่งมอบสิำนค้าล่าช้าของผู้ผลิตจากข้อจ�ากัดด้านการจัดสำรรสำินค้าของผู้ผลิตที่ต่อเนื่องมาจากปี 2563 และจาก
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



มาตรการ Work From Home ของลูกค้าและหน่วยงานต่างๆ เพื่อลดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสำ COVID-19 สำ่งผลให้กระบวนการ
พิจารณาใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง การท�าสำัญญา และการสำ่งมอบสำินค้าล่าช้ากว่าท่ีคาดการณ์ แต่ค่าปรับดังกล่าวลดลงอย่างมีนัยสำ�าคัญ
ในไตรมาสำที่ 3 - 4 อีกทั้งบริษัทได้เพิ่มให้มีการรายงานสำรุป และประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายขายและฝ่ายจัดซื้อและน�าเข้า เพื่อลด
โอกาสำที่จะเกิดค่าปรับจากการสำ่งมอบสิำนค้าล่าช้าในอนาคต อย่างไรก็ดี ค่าใช้จ่ายในการบริหารมีอัตราการเติบโตน้อยกว่ารายได้จาก
การขายและบริการ และมีสำัดสำ่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้จากการขายและบริการลดลงจากปีก่อนหน้า

 ในปี 2565 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 89.14 ล้านบาท คิดเป็นสำัดสำ่วนร้อยละ 4.44 ของรายได้จากการขายและ
บริการ ซึ่งลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าเท่ากับ 1.72 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 1.89 เนื่องมาจากการลด
ลงของค่าประชาสัำมพันธ์ วารสำารส่ืำอสำิ่งพิมพ์สำ�าหรับการน�าเสำนอขายหุ้นสำามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนครั้งแรกในปี 2564 และการลดลง
ของค่าปรับจากการสำ่งมอบสำินค้าล่าช้า จ�านวน 6.15 ล้านบาท (จาก 6.58 ล้านบาท ในปี 2564) เนื่องจากสำถานการณ์การระบาด
ของ COVID-19 เริ่มคลี่คลายลง ผู้ผลิตกลับมาสำ่งมอบสิำนค้าตามก�าหนด หน่วยงานต่างๆผ่อนคลายมาตรการ Work From Home 
ท�าให้ค่าปรับดังกล่าวลดลงอย่างมีนัยสำ�าคัญ

 6. ก�าไร/ขาดทุน จากอัตราแลกเปล่ียน

สำ�าหรับปี 2565 บริษัทขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจ�านวน 3.17 ล้านบาท ซึ่งมีผลขาดทุนลดลง 5.34 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็น 
62.74% เมื่อเทียบกับปี 2564 ซึ่งการขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเป็นผลจากการอ่อนค่าของเงินบาทเมื่อเทียบกับดอลลาร์สำหรัฐ 
ทั้งน้ีบริษัทมีการบริหารความเสำี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนโดยการท�าสำัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) 
บางสำ่วน รวมถึงลดความเส่ีำยงจากการมีหนี้เงินกู้ในสำกุลเงินต่างประเทศอย่างมีประสิำทธิภาพ ท�าให้การขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
ลดลงจากปีก่อนหน้าอย่างชัดเจน และบริษัทไม่มีนโยบายในการเก็งก�าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

 7. ต้นทุนทางการเงิน

 บริษัทมีวงเงินกู้ยืมจากสำถาบันการเงินทั้งระยะสำั้นและระยะยาว สำ่งผลให้บริษัทมีต้นทุนทางการเงินสำ�าหรับ ปี 2563 – ปี 
2565 เท่ากับ 9.31 ล้านบาท 11.14 ล้านบาท และ 8.55 ล้านบาท ตามล�าดับ หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 1.41 ร้อยละ 0.69 และร้อย
ละ 0.43 ของรายได้จากการขายและบริการ ตามล�าดับ

 สำ�าหรับปี 2563 บริษัทมีต้นทุนทางการเงินลดลงจากปีก่อนหน้าเท่ากับ 6.35 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 
40.55 สำาเหตุหลักมาจากการลดลงของดอกเบ้ียเงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องและบุคคลภายนอกที่มีอัตราดอกเบี้ยเท่ากับร้อยละ 
14.12 ต่อปี

 สำ�าหรับปี 2564 บริษัทมีต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าเท่ากับ 1.83 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อย
ละ 19.66 สำาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของดอกเบี้ยสิำทธิการใช้พื้นที่เช่า และดอกเบี้ยเงินกู้จากสำถาบันการเงินที่เพิ่มขึ้นตามความ
ต้องการเงินทุนหมุนเวียนในการซื้อสิำนค้าที่มากขึ้น

 สำ�าหรับปี 2565 บริษัทมีต้นทุนทางการเงิน จ�านวน 8.55 ล้านบาท ลดลง 2.59 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 23.23 เนื่องจาก
การลดลงของเงินกู้ระยะส้ัำนจากสำถาบันการเงิน ท�าให้ต้นทุนดอกเบี้ยเงินกู้จากสำถาบันการเงินลดลง ซึ่ง ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท
มีสำัดสำ่วนหนี้สำินที่ต�่ามาก

 8. ก�าไรสุทธิ

 จากข้อมูลของงบการเงินสำ�าหรับ ปี 2563 – ปี 2565 บริษัทมีก�าไรสำุทธิเท่ากับ 77.75 ล้านบาท 319.84 ล้านบาท และ 
296.66 ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นอัตราก�าไรสำุทธิร้อยละ 11.76 ร้อยละ 19.72 และร้อยละ 14.76 ต่อรายได้รวม ตามล�าดับ

 สำ�าหรับปี 2563 บริษัทมีก�าไรสำุทธิเท่ากับ 77.75 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�าไรสำุทธิร้อยละ 11.76 โดยอัตราก�าไรสำุทธิที่เพิ่มข้ึน
เป็นผลมาจากการควบคุมค่าใช้จ่ายที่มีประสำิทธิภาพขึ้นของบริษัท เช่น ค่าใช้จ่ายในการขายที่มีสัำดสำ่วนลดลงเมื่อเทียบกับยอดขาย 
โดยการควบคุมการเพ่ิมของพนักงาน พิจารณาการใช้งบประมาณการตลาดต่างๆ ให้มีความคุ้มค่าและเหมาะสำม ผ่านการจัดท�างบ
ประมาณประจ�าปีรวมถึงติดตามผลในการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ และต้นทุนทางการเงินที่ลดลง

 สำ�าหรับปี 2564 บริษัทมีก�าไรสำุทธิเท่ากับ 319.84 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�าไรสำุทธิร้อยละ 19.72 ซึ่งปัจจัยหลักที่ท�าให้บริษัท
มีผลการด�าเนินงานดีขึ้นและอัตราก�าไรสำูงขึ้น มาจากการเติบโตของรายได้จากการขายและการบริการ ในขณะที่ค่าใช้จ่ายเติบโตใน
อัตราที่ต�่ากว่า แต่ยังมีค่าใช้จ่ายไม่ประจ�าเกิดขึ้น ได้แก่ ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจ�านวน 8.51 ล้านบาท และค่าปรับจากการสำ่ง
มอบสำินค้าล่าช้าซึ่งเกิดขึ้นในครึ่งปีแรกของปี 2564 จ�านวน 6.58 ล้านบาท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)86  



 สำ�าหรับปี 2565 บริษัทมีก�าไรสำุทธิจ�านวน 296.66 ล้านบาท มีอัตราก�าไรสำุทธิร้อยละ 14.76 ซ่ึงปัจจัยหลักเนื่องจากโรคระบาด 
COVID-19 มีการเปลี่ยนแปลงสำายพันธุ์และลดความรุนแรงลง รวมทั้งในช่วงครึ่งปีหลังของปี 2565 บริษัทลดราคาจ�าหน่าย ATK ท่ี
จ�าหน่ายผ่านร้านสำะดวกซื้อเอกชนขนาดใหญ่ลง เนื่องจากความต้องการสิำนค้าลดลงและเกิดการแข่งขันทางด้านราคาของสิำนค้า 

4.1.3 กำารวิเคราะห์ฐานะทางกำารเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 – 2565

 สินทรัพย์

ริ�ยกั�ริ

งบกั�ริเงินริวม งบกั�ริเงินเฉพ�ะกิัจำกั�ริ

2563 2564 2565

ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ

ส่ินทริัพย์
ส่ินทริัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเท่ยบเท่าเงินสด
ลูกหน่้การคั้าและลูกหน่้อ่�น
ส่วันท่�ถึงกำาหนดชีำาระภูายในหนึ�งปี

- ลูกหน่้ตามูสัญญาเชี่าการเงิน
สินคั้าคังเหล่อ
เงินจำ่ายล่วังหน้าคั่าสินคั้า
สินทรัพย์หมูุนเวัียนอ่�น

36.62
175.10

1.43
175.46

19.04
4.10

5.70
27.24

 
0.22

27.29
2.96
0.64

495.47
273.75

1.18
335.21

20.91
2.57

35.98
19.88

 
0.08

24.34
1.52
0.19

545.32
124.83

8.48
254.07

12.76
2.95

45.05
10.31

0.70
20.99

1.05
0.24

ริวมส่ินทริัพย์หมุนเวียน 411.75 64.05 1,129.09 81.99 948.41 78.34

ส่ินทริัพย์ ไม่หมุนเวียน
เงินฝ่ากธนาคัารท่�มู่ข้้อจำำากัดในการใชี้
ลูกหน่้ตามูสัญญาเชี่าการเงิน
อสังหาริมูทรัพย์เพ่�อการลงทุน
ท่�ดิน อาคัาร และอุปกรณ์
สินทรัพย์สิทธิการใชี้
โปรแกรมูคัอมูพิวัเตอร์
สินทรัพย์ภูาษั่เงินได้รอตัดบัญชี่
สินทรัพย์ ไมู่หมูุนเวัียนอ่�น

 
15.00

0.65
70.82
70.02
59.96

1.13
11.78

1.76

 
2.33
0.10

11.02
10.89

9.33
0.18
1.83
0.27

 
33.00

-
70.37
72.48
57.50

0.83
12.12

1.73

 
2.40

-
5.11
5.26
4.17
0.06
0.88
0.13

 
39.00

8.38
69.93
75.08
53.25

0.77
14.03

1.72

 
3.22
0.69
5.78
6.20
4.40
0.07
1.16
0.14

ริวมส่ินทริัพย์ ไม่หมุนเวียน 231.12 35.95 248.03 18.01 262.16 21.66

ริวมส่ินทริัพย์ 642.87 100.00 1,377.12 100.00 1,210.57 100.00

         

 บริษัทมีสำินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 เท่ากับ 642.87 ล้านบาท 1,377.12 ล้านบาท และ 1,210.57 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยสิำนทรัพย์รวมที่เพิ่มขึ้นจ�านวน 734.25 ล้านบาท ในปี 2564 มีสำาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินสำด
และรายการเทียบเท่าเงินสำด จากการเงินที่ได้รับจากการเสำนอขายหุ้นสำามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) ลูกหนี้การค้า
และลูกหนี้อ่ืนซึ่งเพิ่มขึ้นตามการเติบโตของยอดขาย และสิำนค้าคงเหลือซึ่งสำ่วนใหญ่เป็นสำินค้าเกี่ยวกับโรค COVID-19 เพื่อรองรับ
ความต้องการของลูกค้าได้อย่างทันท่วงที สำ่วนการลดลงของสำินทรัพย์ในปี 2565 ที่ลดลงจ�านวน 166.55 ล้านบาท มีสำาเหตุมาจาก
การลดลงของลูกหนี้การค้า สำินค้าคงเหลือ และเงินค่าสำินค้ารับล่วงหน้า

 สำินทรัพย์หมุนเวียนของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 มีมูลค่าเท่ากับ 411.75 ล้านบาท 1,129.09 ล้านบาท 
และ 948.41 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยคิดเป็นร้อยละ 64.05 ร้อยละ 81.99 และร้อยละ 78.34 ของสิำนทรัพย์รวม ตามล�าดับ โดยท่ี
สำินทรัพย์หมุนเวียนที่สำ�าคัญของกลุ่มบริษัทประกอบไปด้วยรายการดังต่อไปนี้

 1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

 บริษัทมีเงินสำดและรายการเทียบเท่าเงินสำด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 เท่ากับ 36.62 ล้านบาท 495.47 ล้าน
บาท และ 545.32 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยคิดเป็นร้อยละ 5.70 ร้อยละ 35.98 และร้อยละ 45.05 ของสิำนทรัพย์รวม ตามล�าดับ 
โดยรายการเงินสำดและรายการเทียบเท่าเงินสำด ประกอบด้วยเงินสำด และเงินฝากออมทรัพย์สำถาบันการเงินท่ีบริษัทใช้เพื่อเป็นเงิน
ทุนหมุนเวียนกิจการ โดยในปี 2565 บริษัทมีเงินสำดและรายการเทียบเท่าเงินสำดเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า 49.85 ล้านบาท หรือเพิ่ม
ขึ้นร้อยละ 10.06 จากการด�าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท
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เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



 2. ลูกหนี้ำการค้าและลูกหนี้ำอ่ืน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเท่ากับ 175.10 ล้านบาท 273.75 ล้านบาท และ 
124.83 ล้านบาท ตามด�าดับ โดยคิดเป็นร้อยละ 27.24 ร้อยละ 19.88 และร้อยละ 10.31 ของสำินทรัพย์รวม ตามล�าดับ โดยมีราย
ละเอียดตามอายุหนี้คงค้างดังต่อไปนี้

ตารางแสำดงรายะเอียดของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

ลูกัหน้่กั�ริค้�

งบกั�ริเงินริวม ณ วันท่� 31 ธุันว�คม
งบกั�ริเงินเฉพ�ะกิัจำกั�ริ

ณ วันท่� 31 ธุันว�คม

2563 2564 2565

ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ

ลูกหน่้การคั้า

อายุหน่้คังคั้างนับจำากวัันท่�กำาหนดชีำาระยังไมู่ถึงกำาหนด
ชีำาระคั้างชีำาระ

46.89 26.78 109.76 40.09 57.92 46.40

อายุหน่้คังคั้างเกินกำาหนดชีำาระ

ไมู่เกิน 3 เด่อน 109.52 62.55 128.52 46.95 44.13 35.35

3 - 6 เด่อน 8.55 4.88 23.01 8.41 7.24 5.80

6 - 12 เด่อน 3.81 2.18 7.39 2.70 6.50 5.21

มูากกวั่า 12 เด่อน 8.65 4.94 8.27 3.02 7.23 5.79

หัก คั่าเผู้่�อหน่้สงสัยจำะสูญ (6.42) (3.67) (6.32) (2.31) (4.80) (3.85)

ริวมลูกัหน่้กั�ริค้�สุ่ทธุิ 171.00 97.66 270.63 98.86 118.22 94.70

ลูกหน่้อ่�น

ลูกหน่้อ่�น - บริษััทอ่�น1/ 4.10 2.34 3.12 1.14 6.61 5.30

ริวมลูกัหน่้กั�ริค้�และลูกัหน่้อื�นสุ่ทธุิ 175.10 100.00 273.75 100.00 124.83 100.00

หมูายเหตุ: 1/  ลูกหน่้อ่�น – บริษััทอ่�น ประกอบไปด้วัยลูกหน่้คั่าบริการซ่อมูบำารุงคั้างรับจำากเง่�อนไข้สัญญากับผูู้้ผู้ลิต และลูกหน้่ตามูสัญญาบริการท่�ยัง
ไมู่ถึงรอบเปิดใบกำากับภูาษ่ั เป็นต้น

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลูกหนี้การค้าสำ่วนใหญ่ของบริษัทจะมีระยะเวลาการช�าระหนี้เฉลี่ยไม่เกิน 3 เดือน ซึ่งเท่ากับ 
109.52 ล้านบาท ประกอบไปด้วยกลุ่มลูกค้าภาครัฐบาลเป็นสำ่วนใหญ่เท่ากับ 100.30 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 91.58 ของลูก
หนี้การค้าที่มีระยะเวลาการช�าระหน้ีเฉลี่ยไม่เกิน 3 เดือน โดยการที่บริษัทยังไม่สำามารถเรียกเก็บได้เน่ืองจากลูกค้าสำ่วนใหญ่ของ
บริษัท เป็นลูกค้าในกลุ่มโรงพยาบาลรัฐบาล ซึ่งมีความสำามารถและประสิำทธิภาพในการช�าระเงินแต่ยังไม่สำามารถช�าระได้ตามก�าหนด 
เน่ืองจากกระบวนการการท�างานของหน่วยงานราชการที่มีขึ้นตอนและระเบียบที่เคร่งครัด ซึ่งสำ่งผลให้ใช้ระยะเวลาภายหลังจากการ
ขายสำินค้ากว่าบริษัทจะสำามารถเรียกเก็บช�าระค่าสำินค้าจากลูกค้าในกลุ่มโรงพยาบาลรัฐบาลได้ค่อนข้างนาน สำ�าหรับกลุ่มลูกค้าเอกชน
น้ันมีจ�านวนเท่ากับ 9.23 ล้านบาท หรือคิดเป็นสำัดสำ่วนเท่ากับร้อยละ 8.42 ของลูกหนี้การค้าที่มีระยะเวลาการช�าระหนี้เฉลี่ยไม่เกิน 
3 เดือน สำาเหตุค้างช�าระสำ่วนใหญ่เนื่องจากบริษัทอยู่ระหว่างการรอโรงพยาบาลโอนเงินตามรอบบัญชีของแต่ละโรงพยาบาล

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีลูกหนี้การค้าสุำทธิเท่ากับ 270.63 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 99.63 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 
58.26 ซึ่งลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้นตามการเติบโตของยอดขาย โดยลูกหนี้การค้าสำ่วนใหญ่ของบริษัทมีอายุหนี้คงค้างเกินก�าหนดช�าระไม่
เกิน 3 เดือน ซึ่งเท่ากับ 128.52 ล้านบาท ประกอบด้วยกลุ่มลูกค้าภาครัฐบาลเป็นสำ่วนใหญ่เท่ากับ 100.52 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 78.21 ของลูกหนี้การค้าที่มีอายุหนี้คงค้างไม่เกิน 3 เดือน ซ่ึงสำ่วนใหญ่เป็นลูกค้าในกลุ่มโรงพยาบาลรัฐบาล โดยมีสำาเหตุของ
การที่บริษัทยังไม่สำามารถเรียกเก็บได้ตามที่ได้กล่าวไปข้างต้น สำ�าหรับกลุ่มลูกค้าภาคเอกชนมีจ�านวนเท่ากับ 28.00 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 21.79 ของลูกหนี้การค้าที่มีอายุหนี้คงค้างไม่เกิน 3 เดือน เนื่องจากบริษัทอยู่ระหว่างการรอลูกหนี้ดังกล่าวช�าระเงิน
ตามรอบบัญชีของแต่ละบริษัท

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีลูกหนี้การค้าสุำทธิเท่ากับ 124.83 ล้านบาท ลดลง 148.92 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 
54.40 ซึ่งลูกหนี้การค้าลดลงจากการติดตามเก็บเงินจากลูกค้าอย่างมีประสำิทธิภาพมากขึ้น โดยลูกหนี้การค้าสำ่วนใหญ่ของบริษัทมีอายุ
หน้ียังไม่ถึงก�าหนดช�าระซึ่งเท่ากับ 57.92 ล้านบาท ประกอบด้วยกลุ่มลูกค้าภาครัฐบาลเป็นสำ่วนใหญ่เท่ากับ 34.74 ล้านบาท หรือ
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คิดเป็นร้อยละ 59.98 ของลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ครบก�าหนดช�าระเงิน สำ�าหรับกลุ่มลูกค้าภาคเอกชนมีจ�านวนเท่ากับ 23.18 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 40.02 ของลูกหนี้การค้าที่มียังไม่ครบก�าหนดช�าระเงิน โดยบริษัทอยู่ระหว่างการรอลูกหนี้ดังกล่าวช�าระเงินตาม
รอบบัญชีของแต่ละบริษัท

 สำัดสำ่วนรองลงมาคือลูกหนี้ที่มีอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ก�าหนดช�าระยังไม่เกิน 3 เดือน ซึ่งเท่ากับ 44.13 ล้านบาท ประกอบ
ด้วยกลุ่มลูกค้าภาครัฐบาลเป็นสำ่วนใหญ่เท่ากับ 37.74 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 85.53 ของลูกหนี้ที่มีอายุหนี้คงค้างไม่เกิน 3 
เดือน เนื่องจากบริษัทอยู่ระหว่างการรอลูกหนี้ดังกล่าวช�าระเงินตามรอบบัญชีของแต่ละบริษัท สำ�าหรับกลุ่มลูกค้าภาคเอกชนนั้นมี
จ�านวนเท่ากับ 6.39 ล้านบาท หรือคิดเป็นสำัดสำ่วนร้อยละ 14.47 ของลูกหนี้ที่มีอายุหนี้คงค้างไม่เกิน 3 เดือน

 สำ�าหรับอายุหนี้คงค้างเกินก�าหนดช�าระ 3 ถึง 6 เดือน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 7.24 ล้านบาท ประกอบไปด้วย
กลุ่มลูกค้าภาครัฐบาลเป็นสำ่วนใหญ่เท่ากับ 5.40 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 74.56 ของลูกหนี้การค้าที่มีอายุหนี้คงค้างเกินก�าหนด
ช�าระ 3 ถึง 6 เดือน สำ�าหรับกลุ่มลูกค้าเอกชนนั้นมีจ�านวนเท่ากับ 1.84 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัำดสำ่วนเท่ากับร้อยละ 25.44 ของลูก
หนี้การค้าที่มีอายุหนี้คงค้างเกินก�าหนดช�าระ 3 ถึง 6 เดือน

 สำ�าหรับอายุหนี้คงค้างเกินก�าหนดช�าระ 6 ถึง 12 เดือน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 6.50 ล้านบาท ประกอบไปด้วย
กลุ่มลูกค้าภาครัฐบาลเป็นสำ่วนใหญ่เท่ากับ 3.30 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 50.74 ของลูกหนี้การค้าที่มีอายุหนี้คงค้างเกินก�าหนด
ช�าระ 6 ถึง 12 เดือน สำ�าหรับกลุ่มลูกค้าเอกชนนั้นมีจ�านวนเท่ากับ 3.20 ล้านบาท หรือคิดเป็นสำัดสำ่วนเท่ากับร้อยละ 49.26 ของลูก
หนี้การค้าที่มีอายุหนี้คงค้างเกินก�าหนดช�าระ 6 ถึง 12 เดือน 

 สำ�าหรับอายุหนี้คงค้างเกินก�าหนดช�าระมากกว่า 12 เดือน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 7.23 ล้านบาท ประกอบไปด้วย
ลูกหนี้ภาคเอกชนจ�านวน 4.01 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 55.46 ของลูกหนี้การค้าที่มีอายุหนี้คงค้างเกินก�าหนดช�าระมากกว่า 12 
เดือน ซึ่งมาจากลูกหนี้การค้าเอกชนรายหนึ่งจ�านวน 3.10 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 42.88 ของลูกหนี้การค้าที่มีอายุหนี้คงค้าง
เกินก�าหนดช�าระมากกว่า 12 เดือน โดยลูกหนี้การค้ารายดังกล่าวประกอบธุรกิจคลินิกรักษาผู้ป่วย และได้ส่ัำงซื้อ เตียงผ่าตัด และ
โคมไฟผ่าตัด จากบริษัทเมื่อปี 2559 นอกจากนี้ ลูกหนี้การค้ารายดังกล่าวได้มีการทยอยช�าระหนี้คืนให้แก่บริษัท ดังนั้น บริษัทจึง
มีแนวโน้มในการได้รับช�าระหนี้ค่าสำินค้าคืนในอนาคต อย่างไรก็ดี บริษัทได้ตั้งสำ�ารองค่าเผื่อหนี้สำงสัำยจะสำูญกับลูกหนี้รายดังกล่าวท้ัง
จ�านวนแล้ว และบริษัทได้มีการก�าหนดมาตรการในการอนุมัติเครดิตเทอมและมาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดเหตุการณ์ในลักษณะดัง
กล่าวขึ้นอีก โดยก�าหนดให้มีขั้นตอนของการตรวจสำอบเครดิตของลูกค้าเอกชนก่อนการให้เครดิตทางการค้า นอกจากนี้ ลูกหนี้ค้าง
ช�าระมากกว่า 12 เดือน ยังประกอบไปด้วยกลุ่มลูกค้าภาครัฐบาลจ�านวน 3.22 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 44.50 ของลูกหนี้การ
ค้าที่มีอายุหนี้คงค้างเกินก�าหนดช�าระมากกว่า 12 เดือน ซึ่งบัญชีลูกหนี้ที่ค้างช�าระมากกว่า 12 เดือนของธุรกิจเครื่องมือแพทย์นั้น
ถือเป็นจ�านวนที่ปกติและเป็นลักษณะเฉพาะของธุรกิจเครื่องมือแพทย์ตามสำาเหตุที่ได้กล่าวไปในข้างต้น

 สำ�าหรับกรณีที่ลูกหนี้การค้าที่ค้างช�าระนานบางสำ่วนเกิดจากการที่งบประมาณเป็นคนละประเภทกัน กล่าวคือ ณ ปัจจุบันเงิน
ในการจัดซื้อเครื่องมือแพทย์จากลูกค้าในกลุ่มภาครัฐบาลจะถูกแบ่งออกเป็น 4 ประเภทหลัก ประกอบไปด้วย งบประมาณประจ�าปี 
ซึ่งเป็นงบลงทุนที่ได้มีการระบุวัตถุประสำงค์การใช้เงินไว้แน่ชัดแล้ว งบประมาณค่าเส่ืำอม เป็นงบประมาณที่ใช้สำ�าหรับการซื้อทดแทน 
เงินบ�ารุง ซึ่งเป็นงบที่ใช้สำ�าหรับการบริหารโรงพยาบาลทั่วไป โดยไม่ได้มีการระบุวัตถุประสำงค์การใช้เงินไว้แน่ชัด และเงินบริจาค ซึ่ง
จะมีการระบุไว้อย่างแน่ชัดจากผู้บริจาคว่าต้องการบริจาคอะไร 

 จากทั้งหมดที่ได้กล่าวไปข้างต้น การจัดซื้อเครื่องมือแพทย์โดยใช้เงินบ�ารุงจะสำ่งผลให้ระยะเวลาการช�าระหนี้ของลูกหนี้การ
ค้าค่อนข้างใช้ระยะเวลานาน เฉลี่ยประมาณ 6 เดือนขึ้นไป เนื่องจากเงินบ�ารุงจะต้องมีการจัดสำรรตามล�าดับความจ�าเป็นและสำถานะ
ทางการคลังของโรงพยาบาลนั้นๆ สำ่งผลให้ลูกหนี้ค้างช�าระสำ่วนใหญ่ของบริษัทเกิดจากการจัดซื้อเครื่องมือแพทย์โดยใช้งบประมาณ
ในสำ่วนของเงินบ�ารุง

 อย่างไรก็ดี บริษัทมีนโยบายและมาตรการในการติดตามลูกหนี้ดังกล่าวโดยให้แผนกติดตามหนี้เป็นผู้ติดตาม และท�ารายงาน
ความคืบหน้าของลูกหนี้แต่ละรายการเพื่อประชุมติดตามร่วมกับฝ่ายขายเป็นประจ�าทุกเดือน และเสำนอรายงานให้กับฝ่ายบัญชีและผู้
บริหารทุกเดือน ทั้งนี้มาตรการในการติดตามลูกหนี้จะด�าเนินการเป็นล�าดับ ดังนี้ ติดตามโดยแผนกติดตามหนี้ ฝ่ายขายเข้าไปติดตาม
หนี้ที่โรงพยาบาล ออกจดหมายทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษร ฟ้องร้องด�าเนินคดี หากเข้าเกณฑ์มูลค่าหนี้เกิน 100,000 บาท ตาม
ประกาศของสำรรพากร และพิจารณาตัดเป็นหนี้สำูญ

 ทั้งนี้ บริษัทมีการพิจารณาระยะเวลาในการช�าระหนี้ (Credit term) เพื่อใช้ในการด�าเนินการควบคุม ดูแล และติดตามลูก
หนี้ที่มีปัญหา และตั้งสำ�ารองทางบัญชี เพื่อลดความเส่ีำยงท่ีจะเกิดจากลูกหนี้ท่ีมีปัญหาการช�าระเงิน โดยจะพิจารณาจากงบการเงิน 
สำถานการณ์และประวัติการช�าระเงินของลูกค้า ร่วมกับระยะเวลาค้างช�าระของลูกหนี้แต่ละราย เพื่อประเมินความเสำี่ยงในการไม่ได้
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



รับช�าระหนี้ในอนาคต โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีระยะเวลาการช�าระหนี้เฉลี่ยของลูกหนี้การค้าเท่ากับ 76 
วัน 50 วัน และ 50 วัน ตามล�าดับ ซึ่งระยะเวลาการช�าระหนี้เฉลี่ยที่ค่อนข้างยาวนั้นเป็นผลมาจากลูกค้าของบริษัทสำ่วนใหญ่เป็น
ลูกค้าโรงพยาบาลรัฐบาล ซึ่งมีระยะเวลาการช�าระหนี้ช้ากว่าลูกค้าเอกชน โดยในอดีตที่ผ่านมาลูกค้าในกลุ่มโรงพยาบาลรัฐบาลยัง
ไม่เคยผิดนัดช�าระหนี้กับบริษัท อย่างไรก็ดี บริษัทมีนโยบายให้เครดิตเทอมแก่ลูกค้าทุกกลุ่มที่ 60 วัน ยกเว้นลูกค้าในกลุ่มบุคคล
ทั่วไปที่บริษัทไม่ได้มีการให้เครดิตเทอมในการช�าระเงิน ซึ่งสำาเหตุที่ระยะเวลาการช�าระหนี้เฉลี่ยของลูกหนี้การค้าในปี 2563 สำูงกว่า
นโยบายเครดิตเทอมที่บริษัทให้แก่ลูกค้าเนื่องจาก ลูกค้าสำ่วนใหญ่ของบริษัทเป็นลูกค้าในกลุ่มโรงพยาบาลรัฐบาล ซึ่งมีความสำามารถ
และประสำิทธิภาพในการช�าระเงิน แต่ยังไม่สำามารถช�าระได้ตามก�าหนด เนื่องจากต้องรอการเบิกจ่ายงบประมาณประจ�าปีจากรัฐบาล
ตามได้กล่าวไปในข้างต้น

 นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายในการตั้งค่าเผื่อหนี้สำงสัำยจะสำูญ โดยบริษัทจะเริ่มพิจารณาการตั้งค่าเผื่อหากลูกหนี้ค้างช�าระนาน 
และลูกหนี้รายนั้นไม่มีการเคลื่อนไหว หรือใช้วิธี Simplified Approach โดยพิจารณาสำถิติการรับช�าระจากลูกค้าแต่ละประเภท ซึ่ง
แบ่งประเภทเป็นลูกค้ากลุ่มรัฐบาลและภาคเอกชนในแต่ละช่วงอายุของลูกหนี้การค้า เพื่อน�าข้อมูลดังกล่าวมาคิดอัตราถัวเฉลี่ยของ
อัตราการค้างช�าระของลูกหน้ีการค้า เพื่อก�าหนดอัตราการตั้งค่าเผื่อหนี้สำงสัำยจะสูำญ ซึ่งบริษัทจะวิเคราะห์จากระยะเวลาค้างช�าระ
และจะสำ�ารองในอัตราร้อยละ 100 ของยอดลูกหนี้ค้างช�าระเกินก�าหนดช�าระ 3 ปี ทั้งนี้ มีการด�าเนินการฟ้องร้องตามมาตรการทาง
กฎหมายกับลูกหนี้ที่เกินก�าหนดช�าระตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป และจะตัดจ�าหน่ายหนี้สูำญหลังจากมีอายุคงค้างเกิน 3 ปี และส้ิำนสำุดคดีความ
ทางกฎหมาย 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีการตั้งค่าเผื่อหนี้สำงสัำยจะสำูญเท่ากับ 6.42 ล้านบาท 6.32 ล้านบาท และ 4.80 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยในปี 2563 2564 และ 2565 มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สำงสัำยจะสำูญลดลงเท่ากับ 1.29 ล้านบาท 0.10 ล้านบาท 
และ 1.52 ล้านบาท ตามล�าดับ จากการได้รับช�าระหนี้และตัดจ�าหน่ายหนี้สูำญในปี 2563

 3. ลูกหนี้ำตามสัญญาเช่าการเงิน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีมูลค่าลูกหนี้ตามสำัญญาเช่าการเงินรวม 2.08 ล้านบาท 1.18 ล้านบาท และ 
16.86 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยคิดเป็นร้อยละ 0.32 ร้อยละ 0.08 และร้อยละ 1.39 ของสำินทรัพย์รวม ตามล�าดับ จากการให้เช่า
อุปกรณ์ทางการแพทย์กับโรงพยาบาลสำามแห่ง โดยมีระยะเวลาในการผ่อนช�าระนาน 3 ปี ทั้งนี้ ณ 31 ธันวาคม 2565 จะมีลูกหนี้
ตามสำัญญาเช่าการเงินที่ครบก�าหนดช�าระภายใน 1 ปี เท่ากับ 8.48 ล้านบาท

 4. สินค้าคงเหลือ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีสิำนค้าคงเหลือเท่ากับ 175.46 ล้านบาท 335.21 ล้านบาท และ 254.07 ล้าน
บาท ตามล�าดับ โดยคิดเป็นร้อยละ 27.29 ร้อยละ 24.34 และร้อยละ 20.99 ของสิำนทรัพย์รวม ตามล�าดับ โดยมีรายละเอียดดังต่อ
ไปนี้

ส่ินค้�คงเหลือ

ณ วันท่� 31 ธุันว�คม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ

สินคั้าสำาเร็จำรูป 184.77 105.31% 347.56 103.68% 262.64 103.37%

สินคั้าระหวั่างทาง 4.66 2.65% 2.69 0.80% 12.61 4.96%

หัก คั่าเผู้่�อสินคั้าเส่�อมูคัุณภูาพ (13.97) (7.96%) (15.04) (4.48%) (21.18) (8.33%)

ริวมส่ินค้�คงเหลือสุ่ทธุิ 175.46 100.00% 335.21 100.00% 254.07 100.00%

 สำินค้าคงเหลือประกอบไปด้วยสำินค้าสำ�าเร็จรูป และสิำนค้าระหว่างทาง โดยสิำนค้าคงเหลือสำ่วนใหญ่ คือ สำินค้าสำ�าเร็จรูป ได้แก่ 
เครื่องมือแพทย์ อุปกรณ์เสำริม และอะไหล่ เนื่องจากบริษัทด�าเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการ
แพทย์ บริษัทน�าเข้าเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิต โดยบริษัทไม่ได้เป็นผู้ผลิตสิำนค้าเอง ท้ังนี้ บริษัทมีการ
บริหารจัดการการส่ัำงซื้อสำินค้าและจัดสำ่งสิำนค้าให้ลูกค้าได้ตามก�าหนดเวลา เนื่องจากบริษัทมีประสำบการณ์การด�าเนินธุรกิจท่ียาวนาน 
ประกอบกับการวางแผนค�าสำั่งซ้ือที่มีประสำิทธิภาพ เพ่ือให้ตอบสำนองและรองรับความต้องการของลูกค้าได้อย่างทันท่วงที สำ�าหรับ
สำินค้าระหว่างทางเป็นสิำนค้าที่อยู่ระหว่างการขนสำ่ง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)90  



 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสิำนค้าสำุทธิจ�านวน 175.46 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าจ�านวน 21.99 ล้านบาท หรือ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 14.33 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของสิำนค้าสำ�าเร็จรูปจ�านวน 28.90 ล้านบาท ซ่ึงเป็นผลจากการระบาดของโรค COVID-19 
ที่ท�าให้สิำนค้าใหม่บางกลุ่มที่บริษัทวางแผนจะเริ่มท�าตลาดในปี 2563 ได้แก่ กลุ่มสิำนค้าประเภทเคร่ืองมือแพทย์ท่ัวไป เช่น เครื่องสำ่อง
ตรวจ หู คอ จมูก โคมไฟท�าหัตถการเล็ก อุปกรณ์วัดความดันแบบพกพา และเครื่องวัดสำัญญาชีพแบบพกพา เป็นต้น ไม่สำามารถ
ท�าตลาดได้ตามเป้าหมาย สำ่งผลให้สำินค้าดังกล่าวค้างอยู่ในสำต็อกนานกว่าที่คาดการณ์ไว้

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสิำนค้าสำุทธิจ�านวน 335.21 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 เท่ากับ 159.75 ล้านบาท หรือ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 91.05 จากการเพิ่มขึ้นของสำินค้าสำ�าเร็จรูปจ�านวน 162.79 ล้านบาท เนื่องจากสำถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสำ 
COVID-19 ท�าให้มีความต้องการสำินค้าท่ีจ�าเป็นสำ�าหรับดูแลผู้ป่วยสำูงขึ้นมาก บริษัทจึงสำต็อกสำินค้าท่ีคาดว่าจะมีความต้องการสำูงเพื่อ
ตอบสำนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างทันท่วงที และสำามารถจัดสำ่งสิำนค้าให้ลูกค้าได้ตามก�าหนดเวลา รวมถึงลดความเส่ีำยงท่ีจะ
เกิดค่าปรับจากการสำ่งมอบล่าช้า

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสิำนค้าสำุทธิจ�านวน 254.07 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 เท่ากับ 81.14 ล้านบาท หรือลด
ลงร้อยละ 24.21 จากการลดลงของสำินค้าสำ�าเร็จรูปจ�านวน 84.92 ล้านบาท เนื่องจากสำถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสำ COVID-19 
ได้คลี่คลายลง ความต้องการเคร่ืองมือแพทย์ในหลายๆสำ่วนท่ีเก่ียวเน่ืองมีความต้องการลดลง บริษัทจึงสำต็อกสำินค้าท่ีเก่ียวโยงให้น้อย
ลงตามสำถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีระยะเวลาการขายสิำนค้าเฉลี่ยเท่ากับ 154 วัน 93 วัน และ 75 วัน ตามล�าดับ 
โดยระยะเวลาการขายสิำนค้าเฉลี่ยที่ลดลง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีระยะเวลาการขายสิำนค้าเฉลี่ยเท่ากับ 154 วัน ลดลง
เล็กน้อยจากปีก่อนหน้าสำาเหตุหลักมาจากบริษัทได้รับสิำนค้าท่ีสำ่งมอบล้าช้าจากผู้ผลิตในไตรมาสำท่ี 3 และ 4 ของปี 2563 และสำามารถ
สำ่งมอบให้กับลูกค้าได้ทันในปี 2563 สำ่งผลให้สำินค้าคงเหลือลดลงอย่างมีนัยสำ�าคัญ และมียอดขายเพ่ิมขึ้นมากในไตรมาสำที่ 4 ปี 2563 
สำ�าหรับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีระยะเวลาการขายสิำนค้าเฉลี่ยเท่ากับ 93 วัน ลดลงจากปีก่อนหน้าเนื่องจากสิำนค้าที่บริษัท
จ�าหน่ายเป็นสำินค้าที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วยโรค COVID-19 ซึ่งมีความต้องการสูำง และสำอดคล้องกับการจัดสำรรงบประมาณของ
รัฐบาลที่อนุมัติให้เบิกจ่ายเพื่อซื้อสำินค้าดังกล่าวเป็นกรณีเร่งด่วน ประกอบกับบริษัทสำามารถสำ่งมอบสิำนค้าได้ตาม Backlog

 ในปี 2565 บริษัทมีระยะเวลาการขายสำินค้าเฉลี่ยเท่ากับ 75 วัน ลดลงจากปีก่อนหน้าเนื่องจากสำินค้าที่บริษัทจ�าหน่าย เก่ียวข้อง
กับชุดตรวจคัดกรอง Covid-19 (ATK) ซึ่งสิำนค้าดังกล่าวเป็นท่ีต้องการของตลาดในช่วงขณะน้ัน และสำามารถจ�าหน่ายได้อย่างรวดเร็ว
ผ่านช่องทางกระจายสำินค้าต่างๆ นอกจากนี้ยังมีบางสำ่วนเป็นสิำนค้าเครื่องมือแพทย์ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วยโรค COVID-19 ซึ่ง
สำอดคล้องกับการจัดสำรรงบประมาณของรัฐบาลที่อนุมัติให้เบิกจ่ายเพ่ือซ้ือสำินค้าดังกล่าวเป็นกรณีเร่งด่วน ประกอบกับบริษัทสำามารถ
สำ่งมอบสิำนค้าได้ตาม Backlog

 อย่างไรก็ดี ระยะเวลาการขายสำินค้าเฉลี่ยของบริษัทถือเป็นจ�านวนที่ปกติและเป็นลักษณะเฉพาะของธุรกิจด้านตัวแทนจ�าหน่าย
เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ เน่ืองจากธุรกิจเครื่องมือแพทย์ต้องมีการน�าเข้าสำินค้าจากต่างประเทศซึ่งกระบวนการ
ต่างๆ มีระยะเวลาท่ีค่อนข้างนาน จึงจะต้องมีการวางแผนการสำั่งซื้อและต้องจัดเก็บสำินค้าที่หลากหลายและเพียงพอต่อความต้องการ
ของลูกค้า

 บริษัทมีนโยบายการตั้งสำ�ารองค่าเผื่อสำินค้าเสำื่อมคุณภาพ โดยพิจารณาจากอายุของสำินค้าแต่ละประเภท โดยแบ่งประเภทสำินค้า
ออกเป็น 2 ประเภทหลัก คือ อุปกรณ์เสำริมและอะไหล่ และเครื่องมือแพทย์ หลังจากนั้นท�าการแบ่งออกเป็นประเภทย่อยเพื่อให้การ
ตั้งสำ�ารองค่าเผื่อสำินค้าเสำื่อมคุณภาพสำะท้อนทั้งอายุการใช้งาน และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในอดีต โดยบริษัทมีการทบทวน
นโยบายการตั้งสำ�ารองค่าเผื่อสำินค้าเสำื่อมคุณภาพดังกล่าวเป็นประจ�าทุกปี โดยนโยบายการตั้งสำ�ารองค่าเผ่ือสำินค้าเสำื่อมคุณภาพ มี
รายละเอียดดังนี้

ปริะเภทสิ่นค้� กัลุ่มสิ่นค้� อ�ยุ
< 1 ปี

(ริ้อยละ)
1-2 ปี

(ริ้อยละ)
2-3 ปี

(ริ้อยละ)
3-4 ปี

(ริ้อยละ)
4-5 ปี

(ริ้อยละ)
5-6 ปี

(ริ้อยละ)
6-7 ปี

(ริ้อยละ)
> 7 ปี

(ริ้อยละ)

อุปกรณ์เสริมูและ
อะไหล่

วััสดุสิ้นเปล่อง เชี่น แบตเตอรี� 
เจำล คัรีมู กระดาษับันทึกผู้ล 
อิเล็คัโทรด เป็นต้น

3 ปี - 25 50 100 100 100 100 100

อุปกรณ์ประกอบท่�มู่อายุการ
ใชี้งานนาน เชี่น เคัเบิ้ล สาย
เซ็นเซอร์ สายล่ด โพรบ 
หน้ากาก เป็นต้น

5 ปี - - 10 30 50 100 100 100
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ปริะเภทสิ่นค้� กัลุ่มสิ่นค้� อ�ยุ
< 1 ปี

(ริ้อยละ)
1-2 ปี

(ริ้อยละ)
2-3 ปี

(ริ้อยละ)
3-4 ปี

(ริ้อยละ)
4-5 ปี

(ริ้อยละ)
5-6 ปี

(ริ้อยละ)
6-7 ปี

(ริ้อยละ)
> 7 ปี

(ริ้อยละ)

อุปกรณ์ท่�คังทน เชี่น เต่ยง รถ
เข้็น เป็นต้น

7 ปี - - - 10 30 50 75 100

เคัรื�องมู่อแพทย์ เคัรื�องมู่อแพทย์ข้นาดเล็ก เชี่น 
อัลตร้าซาวัด์แบบพกพา สินคั้า 
Self Care คัอมูพิวัเตอร์

5 ปี - - 10 30 50 100 100 100

เคัรื�องมู่อแพทย์อ่�น ๆ 7 ปี - - - 10 30 50 75 100

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีการตั้งค่าเผื่อสำินค้าเสำื่อมคุณภาพเท่ากับ 13.97 ล้านบาท 15.04 ล้านบาท 
และ 21.18 ล้านบาท

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2564 และ 2565 มีการตั้งค่าเผื่อสำินค้าเสำื่อมคุณภาพเพิ่มขึ้นเท่ากับ 6.54 ล้านบาท 1.07 ล้าน
บาท และ 6.14 ล้านบาท ตามล�าดับ เนื่องจากบริษัทได้ตั้งค่าเผื่อสำินค้าเสำื่อมคุณภาพตามอายุสิำนค้าบางสำ่วนที่มีอายุคงค้างในสำต็
อกนานขึ้น และค่าเผื่อการลดมูลค่าของสำินค้าเกี่ยวกับ COVID-19 ที่คาดว่าจะมีมูลค่าลดลง เช่น เครื่องวัดอุณหภูมิทางหน้าผาก 
เป็นต้น เนื่องจากความต้องการสำินค้าดังกล่าวลดลง ซึ่งสำ่งผลให้ราคาตลาดของสำินค้าดังกล่าวโดยรวมลดลง บริษัทจึงตั้งค่าเผื่อการ
ลดมูลค่าของสำินค้าดังกล่าวเพื่อสำะท้อนความเสำี่ยงข้างต้น

 5. เงินมัดจ�าล่วงหน้าค่าสินค้า

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีเงินมัดจ�าล่วงหน้าค่าสำินค้ามูลค่า 19.04 ล้านบาท 20.91 ล้านบาท และ 12.76 
ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นร้อยละ 2.96 ร้อยละ 1.52 และร้อยละ 1.05 ของสิำนทรัพย์รวม ตามล�าดับ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2564 บริษัทมีเงินมัดจ�าล่วงหน้าค่าสำินค้าเพิ่มขึ้นเท่ากับ 1.87 ล้านบาท และลดลงในปี 2565 เท่ากับ 8.15 ล้านบาท เนื่องจากใน
ช่วงปี 2564 สำถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสำ COVID-19 ผู้ผลิตต่างประเทศได้ปรับนโยบายการส่ัำงซื้อสำินค้า โดยการเพ่ิม
อัตราการจ่ายค่าสำินค้าล่วงหน้าสำ�าหรับการสำั่งซื้อสำินค้าจากผู้ผลิต แต่ในปี 2565 ได้รับสำินค้าเรียบร้อยแล้ว

 6. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีสำินทรัพย์หมุนเวียนอื่นมูลค่า 4.10 ล้านบาท 2.57 ล้านบาท และ 2.95 ล้าน
บาท ตามล�าดับ คิดเป็นร้อยละ 0.64 ร้อยละ 0.19 และร้อยละ 0.24 ของสิำนทรัพย์รวม ตามล�าดับ สำินทรัพย์หมุนเวียนอื่นประกอบ
ไปด้วย เงินให้กู้ยืมระยะส้ัำน สำินทรัพย์ทางการเงิน ตราสำารอนุพันธ์ ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าและภาษีซื้อ 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

 บริษัทมีสิำนทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 เท่ากับ 231.12 ล้านบาท 248.03 ล้านบาท และ 262.16 
ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นร้อยละ 35.95 ร้อยละ 18.01 และร้อยละ 21.66 ของสิำนทรัพย์รวม ตามล�าดับ สำินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
ที่สำ�าคัญของกลุ่มบริษัทประกอบไปด้วยรายการดังต่อไปนี้

	 1.	เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ากัดในการใช้

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีรายการเงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ากัดในการใช้มูลค่า 15.00 ล้านบาท 33.00 
ล้านบาท และ 39.00 ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นร้อยละ 2.33 ร้อยละ 2.40 และร้อยละ 3.22 ของสิำนทรัพย์รวม ตามล�าดับ ซึ่งเกิด
จากการน�าเงินฝากประจ�ากับสำถาบันการเงิน เพื่อเป็นหลักทรัพย์ค�้าประกันสำัญญาเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสำต์รีซีทสำ์ และหนังสืำอค�้า
ประกัน

	 2.	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีอสัำงหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนมูลค่า 70.82 ล้านบาท 70.37 ล้านบาท และ 
69.93 ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นร้อยละ 11.02 ร้อยละ 5.11 และร้อยละ 5.78 ของสำินทรัพย์รวม ตามล�าดับ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)92  



	 3.	ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีที่ดินอาคารและอุปกรณ์สำุทธิเท่ากับ 70.02 ล้านบาท 72.48 ล้านบาท และ 
75.08 ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นร้อยละ 10.89 ร้อยละ 5.26 และร้อยละ 6.20 ของสิำนทรัพย์รวม ตามล�าดับ โดยมีรายละเอียด
ของรายการดังต่อไปนี้

ท่�ดิน อ�ค�ริ และอุปกัริณ์

งบกั�ริเงินริวม ณ วันท่� 31 ธุันว�คม
 งบกั�ริเงินเฉพ�ะกัิจำกั�ริ

ณ วันท่� 31 ธุันว�คม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ

ท่�ดิน - - - - - -

อาคัาร - - - - - -

ส่วันปรับปรุงอาคัาร 5.91 8.45 5.25 7.25 2.46 3.27

เคัรื�องมู่อ เคัรื�องใชี้ 1.55 2.22 2.32 3.21 4.80 6.39

เคัรื�องมู่อแพทย์ทดลองใชี้ 54.32 77.57 49.99 68.96 50.39 67.11

เคัรื�องตกแต่งและติดตั้ง 2.14 3.06 2.16 2.98 1.72 2.29

ยานพาหนะ 0.26 0.37 0.18 0.25 0.88 1.19

อุปกรณ์คัอมูพิวัเตอร์ 2.31 3.30 3.10 4.27 2.54 3.38

อุปกรณ์สำานักงาน 1.68 2.39 1.66 2.30 1.22 1.62

อุปกรณ์เพ่�อให้เชี่า 1.85 2.64 7.82 10.78 11.07 14.75

ริวมท่�ดิน อ�ค�ริ และอุปกัริณ์สุ่ทธุิ 70.02 100.00 72.48 100.00 75.08 100.00

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์หลักของบริษัทคือ เครื่องมือแพทย์ทดลองใช้ ซึ่งเป็นเครื่อง
มือแพทย์เพ่ือใช้ในการสำาธิตสำินค้า หรือสำ�ารองระหว่างการซ่อม โดยมีมูลค่าเท่ากับ 54.32 ล้านบาท 49.99 ล้านบาท และ 50.39 
ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นสำัดสำ่วนร้อยละ 77.57 ร้อยละ 68.96 และร้อยละ 67.11 ตามล�าดับ

 สำ�าหรับการบริหารจัดการเครื่องมือแพทย์ทดลองใช้นั้น บริษัทจะมีการวางแผนเรื่องจ�านวนของเครื่องมือแพทย์ทดลองใช้ใน
แต่ละกลุ่มสำินค้าเป็นประจ�าทุกปีในขั้นตอนของการจัดท�างบประมาณประจ�าปี ซึ่งการลงทุนจัดซื้อเคร่ืองมือแพทย์ทดลองใช้จะต้อง
สำอดคล้องกับแผนการขายสิำนค้าของบริษัท (Sale Budget) เพ่ือให้ต้นทุนค่าเส่ืำอมราคาที่เกิดขึ้นนั้นคุ้มทุนกับรายได้จากการขายสิำนค้า
มากที่สำุด อย่างไรก็ดี ในกรณีที่การมีเครื่องมือแพทย์ทดลองใช้ไม่ได้สำร้างรายได้ หรือการสำร้างรายได้ให้แก่บริษัทไม่คุ้มทุนแล้ว หรือ
เครื่องมือแพทย์ทดลองใช้เสำื่อมสำภาพ บริษัทจะพิจารณาจ�าหน่ายออกหรือพิจารณาบริจาคให้แก่โรงพยาบาลต่อไปในอนาคต

	 4.	สินทรัพย์สิทธิการใช้

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีสำินทรัพย์สำิทธิการใช้จ�านวน 59.96 ล้านบาท 57.50 ล้านบาท และ 53.25 ล้าน
บาท ตามล�าดับ คิดเป็นสำัดสำ่วนร้อยละ 9.33 ร้อยละ 4.17 และร้อยละ 4.40 ของสิำนทรัพย์รวม ตามล�าดับ ซึ่งเป็นรายการท่ีเกิดจาก
การปรับใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่องสัำญญาเช่า (TFRS 16) ประกอบไปด้วยสัำญญาเช่าสำ�านักงาน สำัญญา
เช่าซื้อยานพาหนะ

	 5.	โปรแกรมคอมพิวเตอร์

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์มูลค่า 1.13 ล้านบาท 0.83 ล้านบาท และ 0.77 ล้าน
บาท ตามล�าดับ คิดเป็นสัำดสำ่วนร้อยละ 0.18 ร้อยละ 0.06 และร้อยละ 0.07 ของสิำนทรัพย์รวม ตามล�าดับ ประกอบไปด้วยค่าลิขสิำทธิ์
ซอฟท์แวร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยสัำดสำ่วนหลักคือ ระบบสำารสำนเทศขององค์กร (ERP) เพ่ือให้การบริหารจัดการงานในกิจกรรม
ต่างๆ โดยเป็นการปรับปรุงระบบเพิ่มเติมเพื่อความทันสำมัยและเพิ่มประสิำทธิภาพในการบริหารจัดการข้อมูลภายในบริษัทให้ดีย่ิงข้ึน
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	 6.	สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีรายการสิำนทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีเท่ากับ 11.78 ล้านบาท 12.12 ล้าน
บาท และ 14.03 ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นสัำดสำ่วนร้อยละ 1.83 ร้อยละ 0.88 และร้อยละ 1.16 ของสิำนทรัพย์รวม ตามล�าดับ เป็น
รายการที่เกิดจากการบันทึกรายการตามมาตรฐานการบัญชี สำ�าหรับการบันทึกผลต่างระหว่างก�าไรทางบัญชีและก�าไรทางภาษี

	 7.	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีสิำนทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นเท่ากับ 1.76 ล้านบาท 1.73 ล้านบาท และ 1.72 ล้าน
บาท ตามล�าดับ คิดเป็นสัำดสำ่วนร้อยละ 0.27 ร้อยละ 0.13 และร้อยละ 0.14 ของสิำนทรัพย์รวม ตามล�าดับ โดยสิำนทรัพย์ไม่หมุนเวียน
อื่นหลัก คือ เงินมัดจ�าค่าเช่าอาคาร

4.1.4 กำารวิเคราะห์แหล่งท่ีมาของเงินทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 – 2565

ท่�ดิน อ�ค�ริ และอุปกัริณ์

งบกั�ริเงินริวม
งบกั�ริเงิน

เฉพ�ะกัิจำกั�ริ

ณ วันท่� 31 ธุันว�คม ณ วันท่� 31 ธุันว�คม

2563 2564 2565

ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ

หน่้ส่ินและส่่วนของผู้ถูือหุ้น

หน่้ส่ินหมุนเวียน

เงินกู้ย่มูระยะสั้นจำากสถาบันการเงิน 151.49 23.57 206.19 14.97 - -

เจำ้าหน่้การคั้าและเจำ้าหน่้อ่�น 54.41 8.46 77.29 5.61 49.41 4.08

ภูาษั่เงินได้คั้างจำ่าย 10.82 1.68 59.03 4.29 23.67 1.96

ส่วันท่�ถึงกำาหนดชีำาระภูายในหนึ�งปี

- รายได้รับล่วังหน้า 6.53 1.02 12.79 0.93 9.69 0.80

- หน่้สินตามูสัญญาเชี่า 3.95 0.61 4.68 0.34 5.52 0.46

- เงินกู้ย่มูระยะยาวัจำากสถาบันการเงิน 60.51 9.41 20.00 1.45 - -

- ภูาระผูู้กพันผู้ลประโยชีน์พนักงาน 1.00 0.16 1.74 0.13 2.11 0.17

หน่้สินหมูุนเวัียนอ่�น 14.20 2.21 8.37 0.61 8.03 0.66

ริวมหน่้ส่ินหมุนเวียน 302.91 47.12 390.09 28.33 98.43 8.13

หน่้ส่ินไม่หมุนเวียน

รายได้รับล่วังหน้า 18.09 2.81 11.98 0.87 6.88 0.57

หน่้สินตามูสัญญาเชี่า 53.03 8.25 51.28 3.72 47.58 3.93

เงินกู้ย่มูระยะยาวัจำากสถาบันการเงิน 20.00 3.11 - - - -

ภูาระผูู้กพันผู้ลประโยชีน์พนักงาน 24.93 3.88 25.91 1.88 29.92 2.47

ริวมหน่้ส่ินไม่หมุนเวียน 116.05 18.05 89.17 6.47 84.38 6.97

ริวมหน่้ส่ิน 418.96 65.17 479.26 34.80 182.81 15.10

 ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีอัตราสำ่วนหนี้สำินรวมต่อสำ่วนของผู้ถือหุ้นเป็น 1.87 เท่า 0.53 เท่า และ 0.18 
เท่า ตามล�าดับ โดยอัตราสำ่วนหนี้สิำนรวมต่อสำ่วนของผู้ถือหุ้นที่ลดลง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีสำาเหตุหลักมาจากการน�าเงินท่ี
ได้รับจากการเสำนอขายหุ้นสำามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) ไปช�าระคืนเงินกู้จากสำถาบันการเงิน จ�านวน 60.00 ล้าน
บาท ซึ่งมาจากสำ่วนของผู้ถือหุ้นที่เพิ่มขึ้นจากการเพิ่มทุน และก�าไรสำะสำมที่เพิ่มขึ้นจากผลประกอบการในปี 2564 สำ�าหรับอัตราสำ่วน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)94  



หนี้สำินรวมต่อสำ่วนของผู้ถือหุ้นที่ลดลง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีสำาเหตุมาจากบริษัทช�าระคืนเงินกู้จากสำถาบันการเงิน ทั้งเงินกู้
ระยะส้ัำน และเงินกู้ระยะยาว ซึ่งมาจากก�าไรสำะสำมที่เพิ่มขึ้นจากผลประกอบการในปี 2565

 หนี้ำสิน

 จากข้อมูลงบการเงิน บริษัทมีหนี้สิำนรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 เท่ากับ 418.96 ล้านบาท 479.26 ล้านบาท 
และ 182.81 ล้านบาท ตามล�าดับ ซึ่งหนี้สิำนรวมที่ลดลงจ�านวน 296.45 ล้านบาท มีสำาเหตุหลักจากการลดลงของ เงินกู้ยืมระยะส้ัำน
จากสำถาบันการเงิน และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสำถาบันการเงินท่ีถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี รวมท้ังการลดลงของเจ้าหนี้การค้าและ
เจ้าหนี้อ่ืน

 บริษัทมีหนี้สำินหมุนเวียนจ�านวน 302.91 ล้านบาท 390.09 ล้านบาท และ 98.43 ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นร้อยละ 72.30 
ร้อยละ 81.39 และร้อยละ 53.84 ของหนี้สิำนรวม ตามล�าดับ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม หนี้สำินสำ่วนใหญ่ของบริษัทที่สำ�าคัญ คือ เจ้า
หนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และภาษีเงินได้ค้างจ่าย

 1. เงินกู้ยืมระยะสั้ำนจากสถาบันการเงิน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2564 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะส้ัำนจากสำถาบันการเงินเท่ากับ 151.49 ล้านบาท 206.19 ล้าน
บาท ตามล�าดับ คิดเป็นสำัดสำ่วนร้อยละ 23.57 ร้อยละ 14.97 ของหนี้สิำนและสำ่วนของเจ้าของรวม ตามล�าดับ ซึ่งในปี 2565 บริษัท
ได้ช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะสำั้นจากสำถาบันการเงินทั้งจ�านวน ประกอบไปด้วยสำินเชื่อเพื่อการน�าเข้าสำินค้าประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิต 
(Letter of Credit: L/C) และทรัสำต์รีซีท (Trust Receipt: T/R) ซึ่งเป็นวงเงินหลักที่บริษัทใช้บริหารสำภาพคล่องของบริษัท

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะส้ัำนจากสำถาบันการเงินเท่ากับ 151.49 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า
เท่ากับ 29.32 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 24.00 สำืบเนื่องมาจากสำถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสำ COVID-19 
สำ่งผลให้ผู้ผลิตก�าหนดให้จ่ายมัดจ�าค่าสำินค้าล่วงหน้า ซึ่งบริษัทได้ใช้วงเงินทรัสำต์รีซีทในการช�าระเงินมัดจ�าค่าสำินค้าดังกล่าว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะส้ัำนจากสำถาบันการเงินเท่ากับ 206.19 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าเท่ากับ 
54.70 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 36.11 สำืบเนื่องมาจากบริษัทใช้วงเงินกู้ระยะส้ัำนจากสำถาบันการเงินเป็นแหล่งเงิน
ทุนในการซื้อสำินค้าเพื่อมาจ�าหน่ายจึงท�าให้ยอดเงินกู้เพิ่มขึ้นตามสิำนค้าคงเหลือของบริษัท

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทไม่มีมีเงินกู้ยืมระยะสำั้นจากสำถาบันการเงินคงเหลือเนื่องจากท�าการจ่ายช�าระคืนแล้วท้ัง
จ�านวน

 2. เจ้าหนี้ำการค้าและเจ้าหนี้ำอ่ืน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเท่ากับ 54.41 ล้านบาท 77.29 ล้านบาท และ 
49.41 ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นสัำดสำ่วนร้อยละ 8.46 ร้อยละ 5.61 และร้อยละ 4.08 ของหนี้สิำนและสำ่วนของเจ้าของรวม ตาม
ล�าดับ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

ริ�ยละเอ่ยดเจำ้�หน่้กั�ริค้�และเจำ้�หน่้อื�น

ณ วันท่� 31 ธุันว�คม
งบกั�ริเงิน

เฉพ�ะกัิจำกั�ริ

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ

เจำ้าหน่้การคั้า - ผูู้้คั้าทั�วัไป 27.41 50.38 37.90 49.04 29.10 58.88

เจำ้าหน่้อ่�น - บริษััทอ่�น 5.36 9.85 6.67 8.62 6.50 13.17

คั่าใชี้จำ่ายคั้างจำ่าย 21.64 39.77 32.72 42.34 13.81 27.95

ริวมเจำ้�หน่้กั�ริค้�และเจำ้�หน่้อื�น 54.41 100.00 77.29 100.00 49.41 100.00

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีมูลค่าเจ้าหนี้การค้า – ผู้ค้าทั่วไป เท่ากับ 27.41 ล้านบาท 37.90 ล้านบาท 
และ 29.10 ล้านบาท ตามล�าดับ รายการดังกล่าวเกิดจากการซื้อเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตต่างประเทศ
เพ่ือจัดจ�าหน่ายให้แก่ลูกค้าภายในประเทศ และบริษัทได้เครดิตการค้าซึ่งยังไม่ถึงก�าหนดช�าระเงิน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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บริษัทมีเจ้าหนี้การค้า – ผู้ค้าทั่วไป ลดลงจากปีก่อนหน้า 8.80 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 23.22 ทั้งนี้ บริษัทมีระยะ
เวลาในการช�าระหนี้ (Credit term) จากเจ้าหนี้การค้าโดยเฉลี่ยเท่ากับ 45 วัน ขึ้นอยู่กับนโยบายของผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์แต่ละราย 
โดยบริษัทมีระยะเวลาช�าระหนี้ในปี 2563 ถึง 2565 เท่ากับ 25 วัน 12 วัน และ 10 วัน ตามล�าดับ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีมูลค่าเจ้าหนี้อื่น เท่ากับ 5.36 ล้านบาท 6.67 ล้านบาท และ 6.50 ล้านบาท 
ตามล�าดับ โดยที่รายการดังกล่าวเกิดจากการจ้างบริการสำ่งสำินค้าที่ผู้บริการยังไม่ได้เรียกเก็บช�าระหนี้จากบริษัท

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีค่าใช้จ่ายค้างจ่ายเท่ากับ 21.64 ล้านบาท 32.72 ล้านบาท และ 13.81 ล้าน
บาท ตามล�าดับ โดยที่ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายหลักประกอบไปด้วย ค่านายหน้าพนักงานค้างจ่าย และค่าโบนัสำค้างจ่าย 

 3. รายได้รับล่วงหน้า

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีรายการรายได้รับล่วงหน้ารวม 24.62 ล้านบาท 24.77 ล้านบาท และ 16.57 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยคิดเป็นร้อยละ 3.83 ร้อยละ 1.80 และร้อยละ 1.37 ของหนี้สิำนและสำ่วนของเจ้าของรวม ตามล�าดับ จาก
ภาระที่ต้องปฏิบัติตามสำัญญาซึ่งเกี่ยวข้องกับการให้บริการบ�ารุงรักษา (Maintenance Service) ที่จะเสำร็จส้ิำนภายในระยะเวลา 3 – 5 
ปี โดยบริษัทมีการขายสิำนค้าพร้อมกับการรับประกันสำินค้า และเปลี่ยนอุปกรณ์ประกอบตามอายุการใช้งานที่ก�าหนดไว้ เช่น ทุก 3 
เดือน หรือ 6 เดือน ขึ้นอยู่กับรุ่นสิำนค้าที่จ�าหน่าย

 4. หนี้ำสินตามสัญญาเช่า

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีหนี้สิำนตามสำัญญาเช่ามูลค่ารวม 56.98 ล้านบาท 55.96 ล้านบาท และ 53.10 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยคิดเป็นร้อยละ 8.86 ร้อยละ 4.06 และร้อยละ 4.39 ของหนี้สิำนและสำ่วนของเจ้าของรวม ตามล�าดับ ซึ่งเป็น
รายการที่เกิดจากการปรับใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่องสัำญญาเช่า (TFRS 16) ประกอบไปด้วยสัำญญาเช่า
สำ�านักงาน และหนี้สิำนตามสำัญญาเช่าทางการเงิน

 5. หนี้ำสินหมุนเวียนอ่ืน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีหนี้สิำนหมุนเวียนอื่นเท่ากับ 14.20 ล้านบาท 8.37 ล้านบาท และ 8.03 ล้าน
บาท ตามล�าดับ คิดเป็นสัำดสำ่วนร้อยละ 2.21 ร้อยละ 0.61 และร้อยละ 0.66 ของหนี้สิำนและสำ่วนของเจ้าของรวม ตามล�าดับ ประกอบ
ไปด้วย ภาษีค้างจ่าย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหนี้สำินหมุนเวียนอื่นลดลงจากปีก่อนหน้าจ�านวน 0.35 ล้านบาท

 6. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2564 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสำถาบันการเงินสุำทธิเท่ากับ 80.51 ล้านบาท และ 20.00 
ล้านบาท ตามล�าดับ แต่ในปี 2565 ทางบริษัทได้ช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสำถาบันการเงินทั้งจ�านวน คิดเป็นสำัดสำ่วนร้อยละ 12.52 
ร้อยละ 1.45 ของหนี้สิำนและสำ่วนของเจ้าของรวม ตามล�าดับ

ริ�ยละเอ่ยดเจำ้�หน้่กั�ริค้�และเจำ้�หน่้อื�น

ณ วันท่� 31 ธุันว�คม
งบกั�ริเงิน

เฉพ�ะกัิจำกั�ริ

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ

ส่วันท่�ถึงกำาหนดชีำาระภูายในหนึ�งปี 60.51 75.16% 20.00 100.00% - -

ส่วันท่�กำาหนดชีำาระเกินหนึ�งปี 20.00 24.84% - - - -

ริวมเงินกัู้ยืมริะยะย�วจำ�กัส่ถู�บันกั�ริเงิน 80.51 100.00% 20.00 100.00% - -

 7. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานรวมเท่ากับ 25.93 ล้านบาท 27.65 ล้าน
บาท และ 32.03 ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นสำัดสำ่วนร้อยละ 4.04 ร้อยละ 2.01 และร้อยละ 2.64 ของหนี้สิำนและสำ่วนของเจ้าของ
รวม ตามล�าดับ เนื่องจากบริษัทมีภาระสำ�าหรับเงินที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทถือว่า
เงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนสำ�าหรับพนักงาน โดยผู้เชี่ยวชาญอิสำระ
เป็นผู้ท�าการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสำตร์ประกันภัย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)96  



 ส่วนของผู้ถือหุ้น

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีสำ่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 223.91 ล้านบาท 897.86 ล้านบาท และ 1,027.76 
ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นสำัดสำ่วนร้อยละ 34.83 ร้อยละ 65.20 และร้อยละ 84.90 ของหนี้สิำนและสำ่วนของเจ้าของรวม ตามล�าดับ 
โดยในปี 2565 สำ่วนของผู้ถือหุ้นที่เพิ่มขึ้น 129.90 ล้านบาท มาจากก�าไรสำุทธิจากผลการด�าเนินงานภายในปี สำ�าหรับรายการสำ่วน
ของผู้ถือหุ้นที่มีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�าคัญ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ท่�ดิน อ�ค�ริ และอุปกัริณ์

งบกั�ริเงินริวม
งบกั�ริเงิน

เฉพ�ะกัิจำกั�ริ

ณ วันท่� 31 ธุันว�คม ณ วันท่� 31 ธุันว�คม

2563 2564 2565

ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ ล้�นบ�ท ริ้อยละ

ส่่วนของผู้ถูือหุ้น       

ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสามูัญ มููลคั่าหุ้นละ 0.5 บาท  
(31 ธันวัาคัมู 2562 : หุ้นละ 10 บาท)

      

- ทุนจำดทะเบ่ยน 224,700,000 หุ้น
 (31 ธันวัาคัมู 2564 : 214,000,000 หุ้น)
 (31 ธันวัาคัมู 2563 : 214,000,000 หุ้น)

107.00  107.00  112.35  

-  ทุนท่�ออกจำำาหน่ายและชีำาระเต็มู มููลคั่าแล้วั 
224,683,817 หุ้น

 (31 ธันวัาคัมู 2564 : 214,000,000 หุ้น)
 (31 ธันวัาคัมู 2563 : 160,000,000 หุ้น)

80.00 12.44 107.00 7.77 112.34 9.28

ส่วันเกินมููลคั่าหุ้น 12.79 1.99 362.51 26.32 362.51 29.95

กำาไรสะสมู       

- จำัดสรรเพ่�อสำารองตามูกฎหมูาย 10.70 1.66 10.70 0.78 11.24 0.93

- ยังไมู่ได้จำัดสรร 120.42 18.73 417.65 30.33 541.67 44.74

ริวมส่่วนของผู้ถูือหุ้น 223.91 34.83 897.86 65.20 1,027.76 84.90

ริวมหน่้ส่ินและส่่วนของผู้ถูือหุ้น 642.87 100.00 1,377.12 100.00 1,210.57 100.00

 1. ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีสำ่วนเกินมูลค่าหุ้นเท่ากับ 12.79 ล้านบาท 362.51 ล้านบาท และ 362.51 
ล้านบาท คิดเป็นสำัดสำ่วนร้อยละ 1.99 ร้อยละ 26.32 และร้อยละ 29.95 ของหนี้สิำนและสำ่วนของเจ้าของรวม ตามล�าดับ สำ�าหรับปี 
2563 รายการดังกล่าวเกิดจากการปรับผลกระทบในงบการเงินย้อนหลัง จากการรวมธุรกิจในระหว่างปี 2558 ซึ่งถูกประเมินมูลค่า
โดยผู้ประเมินอิสำระ และสำ�าหรับงวดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 สำ่วนเกินมูลค่าหุ้นที่เพิ่มขึ้นเกิดจากการเสำนอขายหุ้นสำามัญเพ่ิมทุนแก่
ประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) ในราคาที่สำูงกว่ามูลค่าที่ตราเอาไว้

 2. ก�าไรสะสม – จัดสรรเพื่อส�ารองตามกฎหมาย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีก�าไรสำะสำม – จัดสำรรเพื่อสำ�ารองตามกฎหมายเท่ากับ 10.70 ล้านบาท 10.70 ล้าน
บาท และ 11.24 ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นสำัดสำ่วนร้อยละ 1.66 ร้อยละ 0.78 และร้อยละ 0.93 ของหนี้สิำนและสำ่วนของเจ้าของ
รวม ตามล�าดับ โดยในปี 2563 และ 2564 เป็นการสำ�ารองตามบทบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัดที่ก�าหนดให้บริษัทต้องจัดสำรรก�าไรสำุทธิ
ประจ�าปีสำ่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำ�ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5.00 ของก�าไรสำุทธิประจ�าปีจนกว่าทุนสำ�ารองดังกล่าวจะมียอดเท่ากับร้อยละ 
10.00 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท

 3. ก�าไรสะสม – ยังไม่ได้จัดสรร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีก�าไรสำะสำม – ยังไม่ได้จัดสำรรเท่ากับ 120.42 ล้านบาท 417.65 ล้านบาท และ 541.67 
ล้านบาท ตามล�าดับ คิดเป็นสำัดสำ่วนร้อยละ 18.73 ร้อยละ 30.33 และร้อยละ 44.74 ของหนี้สิำนและสำ่วนของเจ้าของรวม ตามล�าดับ 
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน
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การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



การเพิ่มขึ้นของรายการดังกล่าวเกิดจากการเพิ่มข้ึนของก�าไรสำุทธิจากผลการด�าเนินงานของบริษัทในแต่ละปี ท้ังนี้ ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2565 บริษัทมีก�าไรสำะสำม – ยังไม่ได้จัดสำรรเพิ่มขึ้น จากการเพิ่มขึ้นของก�าไรสำุทธิจากผลการด�าเนินงานภายในปี 2565

4.1.5 กำารวิเคราะห์กำระแสเงินสดและสภาพคล่อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 – 2565

กระแสำเงินสำดของกลุ่มบริษัท มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ริ�ยกั�ริกัริะแส่เงินส่ด

งบกั�ริเงินริวม
งบกั�ริเงิน

เฉพ�ะกัิจำกั�ริ

ณ วันท่� 31 ธุันว�คม ณ วันท่� 31 ธุันว�คม 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้�นบ�ท ล้�นบ�ท ล้�นบ�ท

เงินสดสุทธิจำากกิจำกรรมูดำาเนินงาน 22.33 143.26 466.09

เงินสดสุทธิใชี้ ไปในกิจำกรรมูลงทุน (23.43) (36.42) (6.22)

เงินสดสุทธิได้มูาจำาก (ใชี้ ไปใน)กิจำกรรมูจำัดหาเงิน 10.08 352.01 (396.83)

เงินส่ดและริ�ยกั�ริเท่ยบเท่�เงินส่ดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุ่ทธุิ 8.98 458.85 63.04

เงินส่ดและริ�ยกั�ริเท่ยบเท่�เงินส่ดต์้นงวด 27.64 36.62 482.28

เงินส่ดและริ�ยกั�ริเท่ยบเท่�เงินส่ดปล�ยงวด 36.62 495.47 545.32

 จากข้อมูลงบการเงิน บริษัทมีกระแสำเงินสำดสุำทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด�าเนินงานสำ�าหรับปี 2563 ถึงปี 2565 เท่ากับ 
22.33 ล้านบาท 143.26 ล้านบาท และ 466.09 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยกระแสำเงินสำดสำุทธิจากการด�าเนินงานในปี ในปี 2563 
บริษัทมีกระแสำเงินสำดสุำทธิจากการด�าเนินงานลดลงจากปี 2562 จ�านวน 82.75 ล้านบาท เป็นผลจากมูลค่าลูกหนี้การค้า และสิำนค้า
คงเหลือที่เพ่ิมขึ้น สำ�าหรับวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีกระแสำเงินสำดสุำทธิจากการด�าเนินงานเพิ่มขึ้นจากปี 2563 เท่ากับ 120.93 
ล้านบาท สำาเหตุหลักมาจากก�าไรก่อนภาษีที่เพิ่มขึ้น สำ�าหรับวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกระแสำเงินสำดสุำทธิจากการด�าเนินงาน
เพิ่มขึ้นจากปี 2564 เท่ากับ 322.83 ล้านบาท สำาเหตุหลักมาจากก�าไรก่อนภาษีที่เพิ่มขึ้นจากผลการด�าเนินงานและการลดลงของ
สำินค้าคงเหลือและลูกหนี้การค้า

 บริษัทมีกระแสำเงินสำดสำุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุนสำ�าหรับปี 2563 ถึงปี 2565 เท่ากับ (23.43) ล้านบาท (36.42) ล้าน
บาท และ (6.22) ล้านบาท ตามล�าดับ โดยสำ�าหรับปี 2563 ถึงปี 2565 กระแสำเงินสำดใช้ไปสำาเหตุหลักมาจากการลงทุนในสิำนทรัพย์
เครื่องมือแพทย์ทดลองใช้ ซึ่งเป็นเครื่องมือแพทย์เพื่อใช้ในการสำาธิตสำินค้า หรือสำ�ารองระหว่างการซ่อม

 บริษัทมีกระแสำเงินสำดสำุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงินสำ�าหรับปี 2563 ถึงปี 2565 เท่ากับ 10.80 ล้านบาท 352.01 
ล้านบาท และ (396.83) ล้านบาท ตามล�าดับ โดยในปี 2563 กระแสำเงินสำดสุำทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินจ�านวน 10.80 ล้านบาท 
มีสำาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินกู้ยืมระยะสำั้นเพื่อซื้อสำินค้าจ�านวน 33.61 ล้านบาท การรับเงินกู้ยืมระยะยาวจากสำถาบันการ
เงินจ�านวน 80.00 ล้านบาท และการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นบริษัทจ�านวน 90.00 ล้านบาท สำ�าหรับวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท
มีกระแสำเงินสำดสำุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินจ�านวน 352.01 ล้านบาท สำาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินสำดรับจากการเสำนอ
ขายหุ้นสำามัญเพิ่มทุนแก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) จ�านวน 388.80 ล้านบาท การเพ่ิมขึ้นของเงินกู้ยืมระยะส้ัำนเพ่ือซ้ือสิำนค้าจ�านวน 
54.69 ล้านบาท และการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นจ�านวน 24.00 ล้านบาท สำ�าหรับวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกระแสำเงินสำด
สำุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงินจ�านวน (396.83) ล้านบาท มีสำาเหตุหลักมาจากการช�าระคืนเงินกู้ยืมจากสำถาบันการเงินทั้ง
ระยะสำั้น และระยะยาว จ�านวน 206.19 ล้านบาท และ 20.00 ล้านบาท ตามล�าดับ และการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นจ�านวน 162.97 
ล้านบาท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)98  



4.1.6 กำารวิเคราะห์อัตราส่วนกำารเงินท่ีส�าคัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 – 2565 

ริ�ยกั�ริ หน่วย
งบกั�ริเงินริวม

งบกั�ริเงิน
เฉพ�ะกัิจำกั�ริ

2563 2564 2565

อัต์ริ�ส่่วนส่ภ�พคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วันสภูาพคัล่อง เท่า 1.36 2.89 9.64

อัตราส่วันสภูาพคัล่องหมูุนเร็วั เท่า 0.70 2.43 6.89

อัตราส่วันสภูาพคัล่องกระแสเงินสด เท่า 0.20 0.52 2.37

อัตราส่วันหมูุนเวัียนลูกหน่้การคั้า เท่า 4.71 7.14 7.26

ระยะเวัลาเก็บหน่้เฉล่�ย วััน 76 50 50

อัตราส่วันหมูุนเวัียนสินคั้าคังเหล่อ เท่า 2.33 3.88 4.81

ระยะเวัลาข้ายสินคั้าเฉล่�ย* วััน 154 93 75

อัตราส่วันหมูุนเวัียนเจำ้าหน่้ เท่า 14.16 30.32 37.41

ระยะเวัลาชีำาระหน่้ วััน 25 12 10

วังจำรเงินสด วััน 205 131 115

อัต์ริ�ส่่วนแส่ดงคว�มส่�ม�ริถูในกั�ริทำ�กัำ�ไริ (Profitability ratio)

อัตรากำาไรข้ั้นต้น % 41.91 38.93 29.45

อัตรากำาไรจำากการดำาเนินงาน % 15.94 25.52 18.60

อัตรารายได้อ่�น % 0.04  0.10 0.21

อัตราส่วันเงินสดต่อการทำากำาไร % 21.11 35.21 124.34

อัตรากำาไรสุทธิ % 11.75 19.81 14.75

อัตราผู้ลตอบแทนผูู้้ถ่อหุ้น % 34.13 57.02 30.81

อัต์ริ�ส่่วนแส่ดงปริะส่ิทธุิภ�พในกั�ริดำ�เนินง�น (Efficiency ratio)

อัตราผู้ลตอบแทนจำากสินทรัพย์ % 14.15 31.67 22.93

อัตราผู้ลตอบแทนจำากสินทรัพย์ถาวัร % 141.08 478.14 402.07

อัตราการหมูุนข้องสินทรัพย์ เท่า 1.20 1.60 1.55

อัต์ริ�ส่่วนวิเคริ�ะห์นโยบ�ยท�งกั�ริเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วันหน่้สินต่อส่วันข้องผูู้้ถ่อหุ้น เท่า 1.87 0.53 0.18

อัตราส่วันคัวัามูสามูารถชีำาระดอกเบ่้ย เท่า 28.59 78.81 94.91

อัตราส่วันคัวัามูสามูารถชีำาระภูาระผูู้กพัน - Cash basis1/ เท่า 0.18 1.12 2.37

อัตราการจำ่ายเงินปันผู้ล % 103.112/ 35.14 56.80

หมายเหตุ:  1/ อัตราส่วนความสามารถช�าระภาระผูกพัน ค�านวณจากกระแสเงินสดจากการด�าเนินงาน หารด้วยผลรวมของการจ่ายช�าระหนี้ำสิน ดอกเบี้ำยจ่ายจากการด�าเนินงานและ
การลงทุน รายจ่ายจากการลงทุน รายจ่ายจากการซื้ำอสินทรัพย์ และเงินปันผลจ่าย 

 2/ อัตราการจ่ายเงินปันผลเท่ากับ 103.11 เป็นอัตราที่จ่ายมากกว่าอัตราขั้ำนต�่าที่นโยบายก�าหนดไว้ เพื่อเป็นการปรับโครงสร้างส�าหรับการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

 อัตราส่วนสภาพคล่อง

 บริษัทมีสำินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 เท่ากับ 411.75 ล้านบาท 1,129.09 ล้านบาท และ 948.41 
ล้านบาท ตามล�าดับ หรือคิดเป็นสำัดสำ่วนร้อยละ 64.05 ร้อยละ 81.99 และร้อยละ 78.34 ของสิำนทรัพย์รวม ตามล�าดับ โดยมีรายการ
สำินทรัพย์หมุนเวียนที่สำ�าคัญ ได้แก่ เงินสำดและรายการเทียบเท่าเงินสำด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น สิำนค้าคงเหลือ 
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 บริษัทมีหนี้สำินหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 เท่ากับ 302.91 ล้านบาท 390.09 ล้านบาท และ 98.43 ล้าน
บาท ตามล�าดับ หรือคิดเป็นสำัดสำ่วนร้อยละ 47.12 ร้อยละ 28.33 และร้อยละ 8.13 ของหนี้สิำนและสำ่วนของเจ้าของรวม ตามล�าดับ 
โดยมีรายการหนี้สำินหมุนเวียนที่สำ�าคัญ ได้แก่ เงินกู้ยืมระยะสำั้นจากสำถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีอัตราสำ่วนสำภาพคล่องเท่ากับ 1.36 เท่า 2.89 เท่า และ 9.64 เท่า ตามล�าดับ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีอัตราสำ่วนสำภาพคล่องเท่ากับ 9.64 เพิ่มขึ้นจากปี 2564 สำาเหตุหลักมาจากการจ่ายช�าระคืนเงินกู้
ยืมระยะส้ัำนจากสำถาบันการเงิน และเงินกู้ยืมยาวจากสำถาบันการเงินท่ีถึงก�าหนดช�าระภายในหน่ึงปี รวมท้ังจากการเพ่ิมขึ้นของเงินสำด
และรายการเทียบเท่าเงินสำด

 นอกจากนี้ หากพิจารณาจากวงจรเงินสำด (Cash Cycle) ในปี 2563 ถึง 2565 บริษัทมีวงจรเงินสำดอยู่ที่ 205 วัน 131 วัน 
และ 115 วัน ตามล�าดับ ในปี 2565 บริษัทมีวงจรหมุนเวียนเงินสำดลดลง 16 วัน เมื่อเทียบกับปี 2564 เนื่องจากบริษัทมีระยะเวลา
การเก็บหนี้เฉลี่ยที่ใกล้เคียงของเดิม แต่ระยะเวลาขายสำินค้าเฉลี่ยที่เร็วขึ้น 

 อัตราสำ่วนความสำามารถในการท�าก�าไร

 บริษัทมีอัตราก�าไรขั้นต้นระหว่างปี 2563 ถึง 2565 เท่ากับร้อยละ 41.91 ร้อยละ 38.93 และร้อยละ 29.45 ตามล�าดับ ขณะ
ที่อัตราสำ่วนก�าไรจากการด�าเนินการในปี 2563 ถึง 2565 เท่ากับร้อยละ 15.94 ร้อยละ 25.52 และร้อยละ 18.60 ตามล�าดับ

 สำ�าหรับปี 2563 บริษัทมีการควบคุมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร เพื่อลดความเส่ีำยงจากความไม่แน่นอนจากการระบาด
ของโรค COVID-19 อีกทั้งต้นทุนทางการเงินที่ลดลงจากปี 2562 อย่างมีนัยสำ�าคัญจากดอกเบี้ยเงินกู้จากบุคคลที่เกี่ยวข้องกันที่ช�าระ
ไปแล้วทั้งหมดในปี 2562 สำ่งผลให้อัตราก�าไรสำุทธิในปี 2563 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 11.75 และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเพิ่มเป็นร้อย
ละ 34.13

 สำ�าหรับปี 2564 บริษัทมีอัตราก�าไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 38.93 ซึ่งลดลงจากปีก่อนหน้า สำาเหตุหลักมาจากการขาย ATK 
ผ่านร้านสำะดวกซื้อของบริษัทเอกชนขนาดใหญ่ ซึ่งมีอัตราก�าไรขั้นต้นต�่า อย่างไรก็ดี บริษัทมีอัตราก�าไรสำุทธิเท่ากับร้อยละ 19.81 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าร้อยละ 8.06 เนื่องจากการเติบโตของรายได้จากการขายและการบริการ ในขณะที่ค่าใช้จ่ายเติบโตในอัตราที่
ต�่ากว่า แต่ยังมีค่าใช้จ่ายไม่ประจ�าเกิดขึ้น ได้แก่ ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน และค่าปรับจากการสำ่งมอบสิำนค้าล่าช้าซึ่งเกิดขึ้นใน
ครึ่งปีแรกของปี 2564 นอกจากนี้ บริษัทมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 57.02 เนื่องจากก�าไรสำุทธิเพิ่มขึ้นมากจาก
ผลการด�าเนินงานที่ดีขึ้น ถึงแม้สำ่วนของผู้ถือหุ้นจะเพิ่มข้ึนจากการเพิ่มทุนก็ตาม

 สำ�าหรับปี 2565 บริษัทมีอัตราก�าไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 29.45 ซึ่งลดลงจากปีก่อนหน้า สำาเหตุหลักมาจากยอดขายสิำนค้า 
ATK ในช่วงครึ่งปีแรกมีอัตราก�าไรข้ันต้นในระดับต�่า เน่ืองจากจ�าหน่ายผ่านร้านสำะดวกซื้อของบริษัทเอกชนขนาดใหญ่และบริษัท
ก�าหนดราคาขายที่ค่อนข้างต�่า เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงชุดตรวจ ATK ได้ง่ายและได้รับการรักษาทันท่วงที รวมทั้งผลจากการอ่อน
ค่าของเงินบาทเมื่อเทียบกับดอลล่าร์สำหรัฐซึ่งท�าให้ต้นทุนสำินค้าในภาพรวมสำูงขึ้น

 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน

 ในปี 2563 ถึง 2565 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสิำนทรัพย์เท่ากับร้อยละ 14.15 ร้อยละ 31.67 และร้อยละ 22.93 ตาม
ล�าดับ โดยในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมาบริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสำินทรัพย์ที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในปี 2564 แต่มีแนวโน้มลดลงเล็ก
น้อยในปี 2565 ซึ่งแสำดงว่าบริษัทได้น�าสำินทรัพย์ที่มีอยู่ไปใช้ในการด�าเนินงานได้อย่างมีประสิำทธิภาพ 

 สำ�าหรับอัตราการหมุนของสำินทรัพย์ ในปี 2563 ถึง 2565 เท่ากับ 1.20 เท่า 1.60 เท่า และ 1.55 เท่า ตามล�าดับ โดยช่วงปี 
2563 ถึง 2565 อัตราสำ่วนดังกล่าวมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในปี 2564 แต่ชะลอตัวลงเล็กน้อยในปี 2565 สำาเหตุจากผลการด�าเนินงานท่ีดี
ข้ึนของบริษัท

 อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีอัตราสำ่วนหนี้สิำนรวมต่อสำ่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.87 เท่า 0.53 เท่า และ 
0.18 เท่า ตามล�าดับ ปี 2563 บริษัทมีอัตราสำ่วนหนี้สิำนรวมต่อสำ่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสำถาบันการเงินท่ี
เพิ่มขึ้นจ�านวน 80.00 ล้านบาท และสำ่วนของผู้ถือหุ้นที่ลดลงจากการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจ�านวน 90.00 ล้านบาท ณ วัน
ที่ 31 ธันวาคม 2564 อัตราสำ่วนหนี้สำินรวมต่อสำ่วนของผู้ถือหุ้นที่ลดลง มีสำาเหตุหลักมาจากการน�าเงินที่ได้รับจากการเสำนอขายหุ้น
สำามัญเพ่ิมทุนต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) ไปช�าระคืนเงินกู้จากสำถาบันการเงิน จ�านวน 60.00 ล้านบาท และสำ่วนของผู้ถือหุ้น
ที่เพิ่มขึ้นจากการเพ่ิมทุน และก�าไรจากการด�าเนินงานในปี 2564

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)100  



 สำ�าหรับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 อัตราสำ่วนหนี้สิำนรวมต่อสำ่วนของผู้ถือหุ้นที่ลดลง มีสำาเหตุหลักมาจากการจ่ายช�าระคืน
เงินกู้ยืมระยะสำั้น และระยะยาว จากสำถาบันการเงิน ท�าให้ไม่มียอดเงินกู้จากสำถาบันการเงินคงค้าง และท�าให้อัตราสำ่วนหนี้สำินต่อสำ่วน
ของผู้ถือหุ้นในระดับต�่า

 สำ�าหรับอัตราสำ่วนความสำามารถช�าระภาระผูกพัน (Cash Basis) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 เท่ากับ 0.18 เท่า และ 
1.12 เท่า และ 2.37 เท่า ตามล�าดับ ปี 2563 บริษัทมีอัตราสำ่วนความสำามารถช�าระภาระผูกพัน (Cash Basis) ลดลง เนื่องจากลูก
หนี้การค้าและสำินค้าคงเหลือที่เพิ่มขึ้น ประกอบกับเงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นจ�านวน 90.00 ล้านบาท สำ่งผลให้ความสำามารถช�าระ
ภาระผูกพัน (Cash Basis) ของบริษัทลดลง และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 รวมไปถึง 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีอัตราสำ่วนความ
สำามารถช�าระภาระผูกพัน (Cash Basis) เพิ่มขึ้น เนื่องจากมีก�าไรก่อนภาษีเงินได้เพิ่มขึ้น จากผลการด�าเนินงานที่ดีขึ้น

 

4.2 ปัจจัยและอิทธิพลท่ีอาจมีผลต่อกำารด�าเนินงานหรือฐานะทางกำารเงินในอนาคต

 อ้างถึง “ภาวะอุุตสำาหกรรมและสำภาวะการแข่งขัน” และ “ปัจจัยความเส่ีำยง” ที่ปรากฏในสำ่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผล
การด�าเนินงาน
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5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส�าคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทที่ออกำหลักำทรัพย์

บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (ชื่อภาษาไทย) : บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน)
บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (ชื่อภาษาอังกฤษ) : Saintmed Public Company Limited
เลขทะเบียนบริษัท : 0107563000321
ชื่อย่อหลักทรัพย์ : SMD
ลักษณะการประกอบธุรกิจ :  น�าเข้าและจัดจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์

ทางการแพทย์
ที่ตั้งสำ�านักงานใหญ่ :  222, 222/1-2 หมู่ที่ 1 อาคารเวสำต์อิน คอมเพล็กซ์ 

ชั้น 10 ถนนรัตนาธิเบศร์ ต�าบลบางรักใหญ่ อ�าเภอ
บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 11110

โทรศัพท์ : 0-2527-8075-8 
  0-2966-6467-8
โทรสำาร : 0-2966-6471
เว็บไซต์ : www.saintmed.com
ทุนจดทะเบียน : 112,350,000.00 บาท
ทุนที่ออกและเรียกช�าระแล้ว : 112,341,908.50 บาท
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น : 0.50 บาท

5.2 ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอื่น

นายทะเบียนหลักทรัพย์หุ้นสามัญ  
บริษัท : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
ที่ตั้งสำ�านักงานใหญ่ :  อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
   เลขที่ 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ : 02-009-9999
โทรสำาร : 02-009-9476

ผู้สอบบัญชี  
บริษัท : บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ากัด
ที่ตั้งสำ�านักงานใหญ่ : 87/1 อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ออล ซีซั่นสำ์ เพลสำ ช้ัน  
   11 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

10330
โทรศัพท์ : 02-205-8222
โทรสำาร : 02-654-3339

ท่ีปรึกษากฎหมาย  
ทนายความ : คุณสำุวิชา โรจน์วณิชย์
บริษัท : สำ�านักกฎหมายชัยโรจน์
ที่ตั้งสำ�านักงานใหญ่ :  455/88 ทาวน์พลัสำ ถนนบางแวก แขวงบางแวก  

เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 10160
โทรศัพท์ : 08-1329-4900
โทรสำาร : 02-410-4541

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)102  



5.3 ข้อมูลส�าคัญอื่น

-ไม่มี-

5.4 ข้อพิพาททางกำฏหมาย

-ไม่มี-
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2 ส่วนท่ี 2
กำารกำ�ากำับดูแลกำิจกำาร



6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติกำารกำ�ากัำบดูแลกำิจกำาร

 บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำ�าคัญของการก�ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 
โดยเชื่อว่า การก�ากับดูแลกิจการที่ดีแสำดงถึงการมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิำทธิภาพ โปร่งใสำ ตรวจสำอบได้ ซึ่งช่วยสำร้างความ
เชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีสำ่วนได้เสำีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อันจะน�าไปสำู่การเพิ่มมูลค่าและการเติบโตของ
บริษัท ในระยะยาวอย่างยั่งยืน บริษัท ได้ด�าเนินการอย่างต่อเนื่องในการสำ่งเสำริมให้มีระบบการก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมุ่งหวังให้
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการของบริษัท พัฒนาระดับการก�ากับดูแลกิจการและปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี ให้สำอดคล้อง
กับแนวทางท่ีเป็นมาตรฐานสำากล โดยน�าหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีซึ่งก�าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มาก�าหนด
เป็นหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และก�าหนดให้มีการติดตามเพื่อปรับปรุงหลักการดังกล่าวให้สำอดคล้องกับแนวทาง
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพื่อให้มีความเหมาะสำมและสำอดคล้องกับสำภาพการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงไป โดยมีแนวปฏิบัติซึ่งครอบคลุมหลักการ 8 หมวด ดังต่อไปนี้

 หลักปฏิบัติ 1 :  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น�าองค์กรท่ีสำร้างคุณค่าให้แก่กิจการ
อย่างยั่งยืน 

  (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)
 หลักปฏิบัติ 2 :  ก�าหนดวัตถุประสำงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
  (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation)
 หลักปฏิบัติ 3 : เสำริมสำร้างคณะกรรมการที่มีประสำิทธิผล 
  (Strengthen Board Effectiveness)
 หลักปฏิบัติ 4 : สำรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูำงและการบริหารบุคลากร 
  (Ensure Effective CEO and People Management)
 หลักปฏิบัติ 5 : สำ่งเสำริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
  (Nurture Innovation and Responsible Business)
 หลักปฏิบัติ 6 : ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสำี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสำม 
  (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control)
 หลักปฏิบัติ 7 : รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
  (Ensure Disclosure and Financial Integrity)
 หลักปฏิบัติ 8 : สำนับสำนุนการมีสำ่วนร่วมและการส่ืำอสำารกับผู้ถือหุ้น 
  (Ensure Engagement and Communication with Shareholders)

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น�าองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่าง
ย่ังยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)

    บริษัทได้ก�าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทที่จะ
มีการสำอบทานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการมีหน้าที่สำ�าคัญในการก�าหนดนโยบายและกลยุทธ์ท่ีสำ�าคัญใน
การประกอบธุรกิจอย่างเป็นอิสำระเพื่อประโยชน์สำูงสำุดของผู้มีสำ่วนได้เสำีย ตลอดจนจัดให้มีการควบคุมภายในท่ีเพียง
พอและมีประสำิทธิผล ซึ่งคณะกรรมการมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ ประโยชน์ และหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
ในการสำร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน และจะติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด�าเนินงานของ
บริษัทเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสำงค์และเป้าหมาย 

    คณะกรรมการได้จัดท�านโยบายต่างๆ เช่น นโยบายความรับผิดชอบต่อสัำงคม นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
รวมถึงหลักจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจ เพ่ือการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมเป็นประโยชน์ต่อสัำงคมและส่ิำง
แวดล้อม ตลอดจนสำามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง เพื่อสำร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน ท้ังนี้ 
คณะกรรมการได้ติดประกาศนโยบายต่างๆ ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานไว้ที่บริษัท เพื่อให้รับทราบและน�าไปปฏิบัติ 
รวมถึงส่ืำอสำารให้เกิดความเข้าใจเพื่อให้สำามารถน�าไปปฏิบัติได้จริง นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีหน้าที่ในการทบทวน
และแก้ไขนโยบายต่างๆ ให้สำอดคล้องกับสำภาวการณ์

6. นโยบายกำารกำ�ากัำบดูแลกำิจกำาร
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    ทั้งนี้ การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทจะค�านึงถึงความสำามารถในการแข่งขันและการปรับตัวเพ่ือรองรับความ
เปลี่ยนแปลงจากปัจจัยต่างๆ เพื่อผลประกอบการที่ดีในระยะยาวด้วยการประกอบธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสำังคมและ
ค�านึงถึงสำิ่งแวดล้อม อย่างมีจริยธรรม เคารพสำิทธิและรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีสำ่วนได้เสำียของบริษัทอย่างต่อ
เนื่อง 

    นอกจากนี้ คณะกรรมการได้ก�าหนดหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ไว้อย่างชัดเจน และจะท�าการก�ากับดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก�าหนด
ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัำตย์สำุจริต พร้อมดูแลการด�าเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และนโยบายต่างๆ ของบริษัท

หลักปฏิบัติ 2   ก�าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความย่ังยืน (Define Objectives hat Promote 
Sustainable Value Creation)

    คณะกรรมการให้ความสำ�าคัญอย่างยิ่งต่อการก�าหนดหรือดูแลให้วัตถุประสำงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ 
(objectives) เป็นไปเพื่อความยั่งยืนโดยเป็นวัตถุประสำงค์ และเป้าหมายที่สำอดคล้องกับการสำร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ 
ลูกค้า และสัำงคมโดยรวม รวมไปถึง ให้ความสำ�าคัญกับการบริหารงานแบบมืออาชีพด้วยทีมงานที่มีคุณภาพและมี
ผู้บริหารที่มีประสำบการณ์ ความรู้ ความสำามารถด้านการประกอบธุรกิจน�าเข้าเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการ
แพทย์ ท�าให้ระบบการท�างานภายในของบริษัทมีความโปร่งใสำ และมีการน�าแนวคิดใหม่ๆ ที่จะน�ามาใช้ในการพัฒนา
องค์กร และผลิตภัณฑ์ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง

    คณะกรรมการมีการก�าหนดกลยุทธ์ แผนงานต่างๆ พร้อมติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสำม�่าเสำมอ เพื่อ
ให้สำอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสำงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ รวมไปถึง สำอดคล้องกับสำภาพเศรษฐกิจและ
ศักยภาพขององค์กร และตระหนักถึงความเส่ีำยงของการตั้งเป้าหมายที่อาจน�าไปสำู่การประพฤติที่ผิดกฎหมาย หรือ
ขาดจริยธรรม (unethical conduct) ตลอดจนก�ากับดูแลให้มีการถ่ายทอดวัตถุประสำงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และ
แผนงานให้ทั่วทั้งองค์กร โดยได้พิจารณาแผนธุรกิจและกลยุทธ์องค์กรต่างๆ โดยค�านึงถึงการสำร้างคุณค่าท่ียั่งยืน แก่
ผู้ถือหุ้น ผู้มีสำ่วนได้เสำีย สำังคมและสำิ่งแวดล้อม ได้แก่ การคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความสำามารถ และตระหนัก
ถึงความสำ�าคัญในการพัฒนาบุคลากรจึงได้จัดให้มีการอบรมอยู่เสำมอ และการก�าหนดกิจกรรมเพื่อสัำงคม เช่น การ
บรรยายให้ความรู้ การสำนับสำนุนทุนการศึกษาและทุนวิจัยสำถาบันการศึกษาภายในประเทศ เป็นต้น 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness)

    บริษัททราบดีว่าผู้ถือหุ้น นักลงทุน และองค์กรที่ก�ากับดูแลให้ความสำ�าคัญกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการซึ่งถือ
เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นมากขึ้น ดังนั้นจึงให้ความสำ�าคัญในการสำรรหาและแต่งตั้งกรรมการและกรรมการชุดย่อยท่ีมี
คุณภาพ และสำามารถช่วยเสำริมสำร้างความแข็งแกร่งให้กับบริษัทได้ในระยะยาว 

    ทั้งน้ี คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนก�าหนดวิธีการสำรรหาบุคคลท่ี
เหมาะสำมและคุณสำมบัติของกรรมการชุดต่างๆ และเน้นคุณสำมบัติที่หลากหลายทั้งในด้านทักษะ ประสำบการณ์ และ
ความสำามารถในด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท รวมทั้งก�าหนดให้กระบวนการในการสำรรหามีความโปร่งใสำ่เพื่อเสำริม
สำร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นและบุคคลภายนอก

    คณะกรรมการจะก�ากับดูแลให้กรรมการทุกท่านมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสำรรเวลาอย่างเพียง
พอ และดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จ�านวนครั้งของการ
ประชุม ตลอดจนจ�านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และรายงานผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด

    การประเมินผลการปฏิบัติงานของบริษัทคณะกรรมการจะด�าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ�าทุกปี โดย
เป็นการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการให้เป็นไปตามข้อก�าหนดในกฎบัตร โดยคณะกรรมการบริษัท
จะน�าผลที่ได้รับจากการประเมินผลดังกล่าวมาพิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนต่อไป

    ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีทั้งหมด 10 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสำระ 4 ท่าน ท�าให้เกิดการถ่วงดุลในการ
พิจารณาและออกเสำียงในเรื่องต่างๆ อย่างเหมาะสำม รวมไปถึง กรรมการอิสำระของบริษัททุกท่านมีคุณสำมบัติตาม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)106  



ที่ก�าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน ข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงหลักเกณฑ์ 
ข้อก�าหนด และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

    คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยและคณะท�างานเพื่อท�าหน้าที่สำนับสำนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัทและการด�าเนินงานของบริษัท อันได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสำอบ คณะกรรมการสำรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ีำยง คณะท�างานบริหารความเส่ีำยง และคณะท�างานก�ากับ
ดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสำังคม รวมทั้งได้ก�าหนดกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยและคณะท�างานแต่ละคณะ
เพื่อให้ทราบถึงอ�านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยและคณะท�างานไว้อย่างชัดเจน อีกท้ัง
ได้ก�าหนดให้มีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าวอย่างสำม�่าเสำมอให้สำอดคล้องกับสำภาวการณ์

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People Management)

    บริษัทได้ก�าหนดคุณสำมบัติกรรมการและผู้บริหารระดับสูำง เพื่อที่สำามารถมั่นใจได้ว่าบริษัทมีการสำรรหากรรมการและ
ผู้บริหารระดับสำูงที่เหมาะสำมและเพียงพอต่อการด�าเนินงาน และปฏิบัติตามแผนธุรกิจและแนวทางการเตรียมพัฒนา
ผู้สำืบทอดต�าแหน่ง (Succession Plan) ตามที่ระบุในกฎบัตรและจรรยาบรรณ (code of conduct) ของบริษัทให้เป็น
ไปตามเป้าหมายที่ก�าหนด นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทยังให้ความสำ�าคัญกับการท�าความเข้าใจโครงสำร้างและความ
สำัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นใหญ่ ที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานของกิจการและอ�านาจในการควบคุมการบริหารจัดการ
บริษัทเพื่อมิให้เป็นอุปสำรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และจะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อการควบคุมกิจการอย่างเหมาะสำม

    คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดให้คณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่ก�าหนดวิธีการสำรรหาบุคคล
ที่เหมาะสำมเพื่อด�ารงต�าแหน่งกรรมการให้เหมาะสำมกับลักษณะและการด�าเนินธุรกิจขององค์กร โดยการก�าหนด
คุณสำมบัติ และความรู้ความช�านาญแต่ละด้านที่ต้องการให้มี 

    นอกจากนี้ คณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนยังพิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนเพื่อให้มีความ
เหมาะสำม โดยทบทวนความเหมาะสำมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของ
บริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสำาหกรรมเดียวกับบริษัท และก�าหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสำมเพื่อให้เกิดผลงานตามท่ีคาดหวัง 
ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลท่ีช่วยให้งานของบริษัทประสำบผลสำ�าเร็จ รวมไปถึง พิจารณาเกณฑ์
การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

    ด้านการพัฒนาบุคลากร บริษัทให้ความสำ�าคัญกับพนักงานทุกคนของบริษัท ซึ่งบริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคลากรและ
จัดให้มีการอบรมอยู่เสำมอ โดยสำ่งเสำริมและสำนับสำนุนให้มีความรู้ ทักษะความสำามารถ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม และการท�างานเป็นทีมที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และเพื่อให้สำามารถจัดการบริหารกิจการให้เป็น
ไปตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีได้อย่างมีประสำิทธิภาพตลอดจนสำามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อ
เนื่อง

หลักปฏิบัติ 5  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible 
Business)

    คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�าคัญและสำนับสำนุนการสำร้างนวัตกรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสำร้าง
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มคุณค่าให้กิจการตามสำภาพปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสำมอ ซึ่งอาจครอบคลุมการก�าหนด
รูปแบบธุรกิจ (business model) วิธีคิดมุมมองในการออกแบบและพัฒนาสิำนค้าและบริการ การวิจัย การปรับปรุง
กระบวนการผลิตและกระบวนการท�างานรวมทั้งการร่วมมือกับคู่ค้า

    คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสัำงคมและสำิ่งแวดล้อม และ
สำะท้อนอยู่ในแผนด�าเนินการ (operational plan) เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององค์กรได้ด�าเนินการสำอดคล้องกับ
วัตถุประสำงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ของกิจการ

    คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีกรอบการก�ากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสำารสำนเทศระดับองค์กรที่สำอดคล้อง
กับความต้องการของกิจการ รวมท้ังดูแลให้มีการน�าเทคโนโลยีสำารสำนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสำทางธุรกิจและ
พัฒนาการด�าเนินงาน
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



    บริษัทจะปฏิบัติและดูแลให้พนักงานที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ ดังนี้

   (1)  ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสำัตย์ สำุจริต และด�าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสำังคม ท้ังทางกฎหมาย 
จรรยาบรรณ และมุ่งมั่นท�าความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สำังคมและสำิ่งแวดล้อม

   (2) ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเรื่องของสำินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ

   (3)  ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด�าเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี โดยใช้ความรู้ความสำามารถอย่างเต็ม
ที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสำามารถอ้างอิงได้รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อกฎหมาย
และข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

   (4)  ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่ตนได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการด�าเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลที่ตามปกติวิสัำยจะพึงสำงวน
ไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่เป็นการเปิดเผย ตามหน้าที่ตามกฎหมาย

   (5)  เปิดให้ลูกค้าสำามารถร้องเรียนได้ เกี่ยวกับความไม่สำมบูรณ์ของผลิตภัณฑ์และบริการ

   (6) เปิดเผยข่าวสำารข้อมูลของสำินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน

   (7)  ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได้ ต้อง
รีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ เพื่อหาทางออกร่วมกัน

    นอกจากนี้ ผู้มีสำ่วนได้เสีำยสำามารถสำอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือเบาะแสำการกระท�าผิดทางกฎหมาย 
ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจ
ของบริษัทผ่านช่องทางที่บริษัทก�าหนดได้ ท้ังนี้ ข้อมูลร้องเรียนและเบาะแสำท่ีแจ้งมายังบริษัทจะถูกเก็บไว้เป็นความ
ลับโดยบุคคลที่บริษัทก�าหนดจะด�าเนินการตรวจสำอบข้อมูลและหาแนวทางแก้ไข (หากมี) และ/หรือ พิจารณาเสำนอ
เรื่องร้องเรียนที่สำ�าคัญพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาด�าเนินการต่อไป

หลักปฏิบัติ 6  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม (Strengthen Effective    
Risk Management and Internal Control)

    คณะกรรมการจะท�าการก�ากับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการบริหารความเสำี่ยงและการควบคุมภายในท่ีจะท�าให้
บรรลุวัตถุประสำงค์อย่างมีประสิำทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง ท้ังนี้คณะ
กรรมการได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสำอบ ซ่ึงทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสำระ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงต้องมีคุณสำมบัติและหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ของสำ�านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้
สำามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิำทธิภาพและอิสำระ เพื่อท�าหน้าที่ต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท ซึ่งรวมถึงหน้าที่ในการสำอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย การ
พิจารณาคัดเลือกผู้สำอบบัญชี การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทและการจัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสำอบ เป็นต้น 
นอกจากน้ีได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสำี่ยงเพื่อดูแลสำนับสำนุนคณะกรรมการในการดูแลระบบการบริหาร
ความเสำี่ยงตามที่ก�าหนดไว้

    ทั้งนี้เพื่อให้ม่ันใจว่าคณะกรรมการสำามารถก�ากับดูแลระบบบริหารความเสำี่ยงและการควบคุมภายในได้อย่างมี
ประสำิทธิภาพ คณะกรรมการได้ก�าหนดนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยจัดการการก�ากับดูแล ดังนี้

   (1) จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท�างาน 
   (2) นโยบายการบริหารความเสำี่ยง 
   (3) นโยบายการท�ารายการระหว่างกัน
   (4) นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท
   (5) นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   (6) นโยบายการแจ้งเบาะแสำหรือข้อร้องเรียนการกระท�าผิดหรือการทุจริต
   (7) นโยบายด้านความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสำารสำนเทศ
   (8) นโยบายการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท
   (9) นโยบายความรับผิดชอบต่อสำังคม
   (10) นโยบายการลงทุนและการก�ากับดูแลบริษัทย่อย
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   (11) นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
   (12) นโยบายการคุ้มครองข้อมูลสำ่วนบุคคล 

    คณะกรรมการก�าหนดให้มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีชัดเจน โดยส่ืำอสำารไปยังพนักงานทุกระดับขององค์กร
และบุคคลภายนอกเพื่อให้เกิดการน�าไปปฏิบัติได้จริง และคณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีโครงการหรือแนวทางต่อ
ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงสำนับสำนุนกิจกรรมที่สำ่งเสำริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมท้ังได้จัดให้การรับเรื่องร้องเรียนและการด�าเนินการกรณีท่ีมีการชี้เบาะแสำ และ
ก�าหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนไว้ในนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจัดช่องทางการสำื่อสำารท่ีหลากหลาย
เพื่อเปิดโอกาสำให้พนักงานและผู้มีสำ่วนได้เสำียสำามารถแจ้งเบาะแสำ หรือข้อร้องเรียนมายังบริษัทได้อย่างสำะดวกและ
เหมาะสำม และบริษัทมีการก�าหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสำหรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลใน
การสืำบสำวนหาข้อเท็จจริงไม่ให้ได้รับความเดือดร้อนอันตรายใดๆ หรือความไม่ชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจ้ง
เบาะแสำ การร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูลแก่บริษัท 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

    คณะกรรมการรับผิดชอบดูแลให้ระบบการจัดท�ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำ�าคัญถูกต้อง เพียงพอ 
ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง โดยดูแลให้มีบุคลากรท่ีมีคุณภาพเหมาะสำม
กับงานจัดท�ารายงานทางเงินและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท รวมถึงติดตามดูแลความเพียงพอของสำภาพคล่อง
ทางการเงินและความสำามารถในการช�าระหนี้ รวมถึงแผนการแก้ไขในกรณีหากประสำบปัญหาทางการเงินโดยค�านึง
ถึงสำิทธิของผู้มีสำ่วนได้เสำีย

    ในการนี้ บริษัทได้มอบหมายให้นักลงทุนสำัมพันธ์ (Investor Relations) ท�าหน้าที่สำื่อสำารและประชาสัำมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสำารที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสำม เท่าเทียมกัน และทัน
เวลา พร้อมทั้งช่วยดูแลการเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทตามเกณฑ์ที่ก�าหนดต่อสำ�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในแบบแสำดงรายการข้อมูลรายการประจ�าปี และ
รายงานประจ�าปี และ/หรือ เว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น ตลอดจนข้อมูลที่สำ�าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ
บริษัทซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสำินใจของผู้ลงทุนและผู้มีสำ่วนได้เสำียของบริษัท อย่างถูกต้อง ไม่ท�าให้สำ�าคัญ
ผิด และเพียงพอต่อการตัดสำินใจของนักลงทุน 

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication with 
Shareholders)

    คณะกรรมการให้ความสำ�าคัญกับผู้ถือหุ้นของบริษัทโดยบริษัทด�าเนินการให้มั่นใจได้ว่าผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติท่ีเท่า
เทียมกันและผู้ถือหุ้นสำามารถใช้สำิทธิพื้นฐานในฐานะผู้ถือหุ้นได้อย่างครบถ้วน เช่น (1) สำิทธิในการซื้อขายหรือโอน
หุ้น (2) สำิทธิในการมีสำ่วนแบ่งก�าไรของบริษัท (3) สำิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสำารที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัทหรือเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือโดยวิธีการอื่นใด (4) สำิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้
สำิทธิออกเสำียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเป็นอิสำระ เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนของ
กรรมการ การแต่งตั้งผู้สำอบบัญชี การจ่ายเงินปันผล การเพิ่มทุนและออกหุ้นใหม่ รวมทั้ง สำิทธิในการตั้งค�าถามต่อ
คณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายงานของคณะกรรมการบริษัทและเร่ืองอ่ืนใดท่ีน�าเสำนอต่อท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาและ
อนุมัติ สำิทธิในการเสำนอวาระการประชุมล่วงหน้าและการเสำนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
และการมีสำ่วนร่วมในการตัดสิำนใจในเร่ืองสำ�าคัญของบริษัท โดยก�าหนดให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสำิทธิออกเสีำยงตามจ�านวน
หุ้นที่ถืออยู่และแต่ละหุ้นมีสำิทธิออกเสำียงหนึ่งเสำียง

    นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังต้องตระหนักและให้ความสำ�าคัญถึงสำิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่กระท�าการใดๆ อันเป็นการ
ละเมิดหรือลิดรอนสิำทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นมีสำ่วนร่วมในการตัดสิำนใจในเรื่องสำ�าคัญของบริษัทจะ
ดูแลให้การด�าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใสำ มีประสิำทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้น
สำามารถใช้สิำทธิของตน จะดูแลให้การเปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นและการจัดท�ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไป
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



6.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ีำยวกัำบคณะกำรรมกำารบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น�าและผู้รับผิดชอบสำูงสำุดขององค์กรมีบทบาทสำ�าคัญในการก�ากับดูแลให้กิจการมีผลประกอบ
การท่ีดีในระยะยาวน่าเชื่อถือสำ�าหรับผู้ถือหุ้นและผู้มีสำ่วนได้เสีำยเพ่ือประโยชน์สูำงสุำดของบริษัทฯ และสำร้างคุณค่าให้กิจการยั่งยืน คณะ
กรรมการบริษัทมีความเป็นอิสำระจากฝ่ายจัดการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัำตย์สำุจริต และเป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสำงค์ ข้อบังคับ และมติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยว
กับคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

1. องค์ประกำอบของคณะกำรรมกำารบริษัท

 1.1  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และมีกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการ
ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสำมบัติตามท่ีกฎหมายและข้อบังคับ
บริษัทฯก�าหนด 

 1.2  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสำระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด

 1.3  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสำบการณ์ในด้านเครื่องมือแพทย์ หรือธุรกิจที่
เกี่ยวข้องอื่น ด้านบัญชีและการเงิน ด้านการบริหารจัดการ ด้านกฎหมาย ด้านการพัฒนาองค์กรและนวัตกรรม ด้าน
เทคโนโลยีสำารสำนเทศและดิจิทัล ด้านสำังคมสำิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ด้านบริหารความเสำี่ยง ซึ่งมีกรรมบริษัท
อย่างน้อย 1 คน เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านบัญชีการเงิน และมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คน 
เป็นผู้มีประสำบการณ์ในธุรกิจที่บริษัทฯด�าเนินกิจการอยู่

 1.4  ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสำระและต้องมิใช่บุคคลเดียวกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือให้มีความชัดเจนใน
การแบ่งแยกหน้าที่และการปฏิบัติงาน 

 1.5  กรรมการต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีและเข้ารับการอบรมหลักสำูตรของสำมาคมสำ่งเสำริมสำถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) เกี่ยวกับกรรมการอย่างน้อย 1 หลักสำูตรอันได้แก่ Director Accreditation Program (DAP) 
หรือหลักสำูตร Certification Program (DCP) หรือเทียบเท่า และเข้าอบรมหลักสูำตรอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มทักษะ
ความสำามารถในการปฏิบัติหน้าที่อย่างสำม�่าเสำมอ

2. กำรรมกำารอิสระ

 เพ่ือให้กรรมการอิสำระเป็นกลไกสำ�าคัญในการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ดูแลผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยสำามารถ
ถ่วงดุลการตัดสำินใจของกรรมการทั้งคณะ รวมถึงมีจิตสำ�านึกในการปฏิบัติหน้าที่ตั้งมั่นบนความถูกต้องและสำามารถแสำดงความเห็น
ที่เป็นอิสำระ โดยไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด 

3. คณะกำรรมกำารชุดย่อย

 คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือก�ากับการดูแลกิจการท่ีดี โดยท�าหน้าท่ีศึกษาและกลั่นกรองของคณะ
กรรมการบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสำอบ คณะกรรมการสำรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความ
เสำี่ยง คณะท�างานก�ากับกิจการดูแลและรับผิดชอบต่อสำังคม และคณะท�างานบริหารความเส่ีำยง 

6.3 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ีำยวกัำบผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

 ผู้ถือหุ้นมีสำิทธิในความเป็นเจ้าของโดยใช้สำิทธิผ่านการแต่งตั้งกรรมการเพื่อท�าหน้าที่แทนตนและมีสำิทธิตัดสำินใจเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงที่สำ�าคัญ ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสำ�าคัญถึงสำิทธิของผู้ถือหุ้นโดยสำ่งเสำริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สำิทธิและจะ
ไม่กระท�าการใดๆ อันเป็นละเมิดหรือลิดรอนสำิทธิของผู้ถือหุ้น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)110  



2. ความเท่าเทียมกำันของผู้ถือหุ้น

 ผู้ถือหุ้นทุกรายพึ่งได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันและเป็นธรรม ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะก�ากับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการ
ปฏิบัติและปกป้องสำิทธิขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน

3. บทบาทของบริษัทฯต่อผู้มีส่วนได้เสีย

 บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันที่จะดูแลผู้มีสำ่วนได้เสีำยตามสิำทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้มี
กระบวนการสำ่งเสำริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีสำ่วนได้เสำียในการสำร้างความมั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงินและความ
ยั่งยืนของกิจการต่อไป โดยคณะกรรมบริษัทตระหนักและรับรู้ถึงสำิทธิของผู้มีสำ่วนได้เสำียตามท่ีกฎหมายก�าหนด รวมถึงเคารพสำิทธิ
มนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม เพื่อให้มั่นใจว่าสำิทธิของผู้มีสำ่วนได้เสำียได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยดี รวม
ถึงจัดให้มีช่องทางในการส่ืำอสำารสำอดคล้องกับผู้มีสำ่วนได้เสีำยทุกกลุ่ม และช่องทางการแจ้งเบาะแสำหรือข้อร้องเรียนจากพนักงานและ
ผู้มีสำ่วนได้เสีำยอื่น เพื่อให้ผู้มีสำ่วนได้เสำียมีสำ่วนร่วมในการสำอดสำ่องดูแลผลประโยชน์ของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิำทธิภาพยิ่งข้ึน 

4. กำารเปิดเผยสารสนสนเทศและความโปร่งใส

 บริษัทฯจะเปิดเผยข้อมูลที่สำ�าคัญท้ังข้อมูลทางการเงินและมิใช่ทางการเงินอย่างถูกต้อง ผ่านช่องทางท่ีเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มี
ความเท่าเทียมและน่าเชื่อถือแก่ผู้ถือหุ้น สำถาบันการเงิน บริษัทหลักทรัพย์ นักลงทุน รวมไปถึงผู้ที่ต้องการใช้ข้อมูลและสำาธารณชน
ทั่วไปโดยให้ความสำ�าคัญอย่างที่สำุดในการสำื่อสำารอย่างโปร่งใสำ ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาและสำม�่าเสำมอ เก่ียวกับข้อมูลในอดีตและการ
สำร้างมูลค่าในอนาคต ไม่เลือกปฏิบัติต่อข้อมูลทั้งในด้านบวกหรือลบ แต่บริษัทฯ ยังคงตระหนักถึงความจ�าเป็นในการเก็บความลับทาง
ธุรกิจเกี่ยวกับข้อมูลทางธุรกิจที่สำ�าคัญและกลยุทธ์ในการด�าเนินงาน ทั้งนี้ นโยบายนี้จะสำอดคล้องกับหลักเกณฑ์และข้อก�าหนดการ
เปิดเผยข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

6.4  กำารสรรหากำรรมกำาร และผู้บริหาร

1. กำารสรรหาคณะกำรรมกำารบริษัท

 การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสำมบัติตามมาตรา 68 
แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้ยังพิจารณาคัดเลือกกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีพ้ืนฐานและความเชี่ยวชาญจากหลากหลายด้านซึ่งจะสำ่งผลดีต่อการ
ด�าเนินงานของบริษัท ในการให้ค�าแนะน�า ข้อคิดเห็นในเรื่องต่างๆ ในมุมมองของผู้ที่มีประสำบการณ์ตรง มีภาวะผู้น�า วิสำัยทัศน์กว้าง
ไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการท�างานที่โปร่งใสำ และมีความสำามารถในการแสำดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสำระ จากนั้นจึง
น�ารายชื่อเสำนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

 1.1 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการ โดยใช้เสำียงข้างมากตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้
  (1) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะมีคะแนนเสำียงเท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสีำยง
  (2)  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสำียงที่ตนมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เพื่อเลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น  

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสีำยงให้กรรมการคนใดมากหรือน้อยกว่ากรรมการคนอื่นๆ ไม่ได้ บุคคลซึ่งได้รับ
คะแนนเสำียงสำูงสำุดตามล�าดับจะได้รับเลือกต้ังให้เป็นกรรมการเท่ากับจ�านวนกรรมการท่ีพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งใน
ครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในล�าดับถัดลงมามีคะแนนเสำียงเท่ากันเกินจ�านวนท่ีพึงมีหรือพึงเลือก
ตั้งใหม่ในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสำียงชี้ขาด

 1.2 การพ้นจากต�าแหน่ง กรรมการจะพ้นจากต�าแหน่งเมื่อ
  (1) ตาย
  (2) ลาออก
  (3) ขาดคุณสำมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด
  (4) ศาลมีค�าสำั่งให้ออกจากต�าแหน่ง
  (5) ออกตามวาระ
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
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ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



 1.3  ในการประชุมสำามัญประจ�าปีทุกครั้งให้กรรมการ 1 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการในขณะนั้นพ้นจากต�าแหน่ง ถ้า จ�านวน
กรรมการที่จะพ้นจากต�าแหน่งไม่อาจแบ่งได้พอดี 1 ใน 3 ก็ให้ใช้จ�านวนที่ใกล้เคียงกันแต่ไม่ต�่ากว่า 1 ใน 3

 1.4  กรรมการคนใดจะลาออกจากต�าแหน่ง ให้ยื่นหนังสำือลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท และการลาออกมีผลนับแต่วันที่
หนังสำือลาออกไปถึงประธานกรรมการบริษัท

 1.5  ในกรณีที่ต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสำรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน พิจารณาเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสำมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย บรษิทัมหาชนจ�ากดัและ
กฎบัตรนี้ เพื่อน�าเสำนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนต�าแหน่งกรรมการ
ที่ว่างลง ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต�าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่ากับวาระท่ียังเหลืออยู่ของ
กรรมการที่ตนเข้าไปแทน

2 .กำารสรรหาคณะกำรรมกำารอิสระ

 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการสำรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนจะร่วมกันพิจารณาเบ้ืองต้นถึงคุณสำมบัติของบุคคลที่จะ
มาด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการอิสำระโดยพิจารณาจากคุณสำมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจ�ากัด 
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และระเบียบที่
เก่ียวข้อง โดยพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ ประสำบการณ์การท�างาน โดยจะน�าเสำนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อไป โดยการแต่งตั้งกรรมการอิสำระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการทั้งหมด และต้อง
มีจ�านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยคุณสำมบัติกจองกรรมการอิสำระจะต้องสำอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ที่ ทจ.39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสำนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ดังนี้

 1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่ง (1) ของจ�านวนหุ้นที่มีสำิทธิออกเสีำยงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท ท้ังนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสำระราย
นั้นๆ ด้วย

 2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสำ่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�า หรือผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสำอง (2) ปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 
ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสำระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของสำ่วนงานราชการซึ่ง
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท

 3.  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสำัมพันธ์ทางสำายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สำมรสำ 
พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สำมรสำของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือบุคคล
ที่จะได้รับการเสำนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

 4.  ไม่มี หรือเคยมีความสัำมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจจะเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสำระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือเคย
เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือมีอ�านาจควบคุมของผู้ที่มีความสำัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสำอง 
(2) ปีก่อนได้รับการแต่งต้ังความสำัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท�ารายการทางการค้าที่กระท�าเป็นปกติ 
เพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสัำงหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสิำนทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือการรับ
ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้าประกัน การให้สำินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สำิน รวมถึงพฤติกรรม
อ่ืนท�านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัำญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสำาม (3) ของ
สำินทรัพย์ที่มีตัวตนสำุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ยี่สิำบ (20) ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�านวนใดจะต�่ากว่า ท้ังนี้ การค�านวณ
ภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�านวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนว่าด้วย
หลักเกณฑ์ในการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าวให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึน
ในระหว่างหนึ่ง (1) ปีก่อนวันที่มีความสำัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

 5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สำอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นสำ่วนของสำ�านักงานสำอบบัญชี ซึ่งมีผู้สำอบบัญชีของบริษัท 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)112  



บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทสัำงกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสำอง (2) ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

 6.  ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสำอง (2) ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นสำ่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ
นั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสำอง (2) ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

 7.  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้
ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

 8.  ไม่ประกอบกิจการที่มีสำภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นสำ่วนที่มีนัยในห้างหุ้นสำ่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีสำ่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ�า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่ง (1) ของจ�านวนหุ้นที่มีสำิทธิออกเสีำยงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสำภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

 9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สำามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสำระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท

3. กำารสรรหาคณะกำรรมกำารตรวจสอบ

 1.  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท (แล้วแต่กรณี) มีอ�านาจแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสำอบ จ�านวนอย่าง
น้อย 3 คน และมีอ�านาจแต่งตั้งประธานกรรมการตรวจสำอบจากคณะกรรมการตรวจสำอบที่ได้รับการแต่งตั้ง

 2.  กรรมการตรวจสำอบมีวาระการด�ารงต�าแหน่ง 3 ปี โดยกรรมการตรวจสำอบท่ีพ้นจากต�าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่ง
ตั้งให้กลับเข้าด�ารงต�าแหน่งได้อีก

 3.  กรรมการตรวจสำอบที่ประสำงค์จะลาออกก่อนครบวาระควรแจ้งและยื่นหนังสำือลาออกให้บริษัททราบล่วงหน้าอย่าง
น้อย 1 เดือน พร้อมระบุเหตุผลของการลาออกด้วย และให้บริษัทแจ้งการลาออกพร้อมสำ่งสำ�าเนาหนังสืำอลาออกให้
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบ

 4.  กรณีที่ต�าแหน่งกรรมการตรวจสำอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัท มีอ�านาจ
แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสำมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสำอบแทนเพื่อให้มีจ�านวนกรรมการตรวจสำอบครบถ้วนโดยไม่ชักช้า 
โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสำอบแทนนั้นจะอยู่ในต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสำอบ
ซึ่งตนแทน

 5. กรรมการตรวจสำอบพ้นจากต�าแหน่งเมื่อ

  (1) ครบวาระ
  (2) ขาดคุณสำมบัติของกรรมการตรวจสำอบ
  (3) ถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการตรวจสำอบ
  (4)  ต้องโทษจ�าคุกตามค�าพิพากษาถึงที่สำุด หรือค�าส่ัำงที่ชอบด้วยกฎหมายให้จ�าคุก เว้นแต่ในความผิดที่กระท�าด้วยความ

ประมาท หรือความผิดลหุโทษ
  (5) เป็นคนไร้ความสำามารถ หรือ เสำมือนไร้ความสำามาร
  (6) ตาย
  (7) ลาออก
  (8) เป็นบุคคลล้มละลาย

4. กำารสรรหาคณะกำรรมกำารสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 1.  คณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วยกรรมการ
และ/หรือผู้บริหารอย่างน้อย 3 คน โดยจะต้องมีกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเป็นกรรมการอิสำระ มากกว่า
กึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งหมด 
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 2.  ให้คณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่งตั้งกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งเป็นกรรมการอิสำระ
เป็นประธานกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 3.  กรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการสำรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนแต่งต้ังกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งเป็นกรรมการอิสำระเป็นประธานกรรมการสำรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

 4.  กรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่พ้นจากต�าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งต้ังกลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งต่อ
ไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสำม

 5. กรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพ้นจากต�าแหน่งเมื่อ
  (1) พ้นสำภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัท
  (2) ลาออก 
  (3) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�าแหน่ง
  (4) ตาย
  (5) เป็นคนไร้ความสำามารถหรือเสำมือนไร้ความสำามารถ
  (6) เป็นบุคคลล้มละลาย
  (7)  ต้องโทษจ�าคุกตามค�าพิพากษาถึงท่ีสุำด หรือค�าส่ัำงท่ีชอบด้วยกฎหมายให้จ�าคุก เว้นแต่ในความผิดด้วยความประมาท

หรือความผิดลหุโทษ

 6.  คณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจในการแต่งต้ัง กรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ในการ
ด�าเนินการตามวัตถุประสำงค์ หรือเพื่อทดแทนกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่พ้นจากต�าแหน่งตามข้อ 3 
หรือ 5 ได้ โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าเป็นกรรมการสำรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนเพื่อทดแทนตามข้อ 5 จะอยู่
ในต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งตนแทนเท่านั้น

5. กำารสรรหาคณะกำรรมกำารบริหารความเส่ียง

 1.  คณะกรรมการบริหารความเสำี่ยงได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน โดย
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ีำยงจะต้องเป็น
กรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการอิสำระ ซึ่งมีคุณสำมบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 

 2.  กรรมการบริหารความเสำี่ยงมีวาระการด�ารงต�าแหน่ง 3 ปี โดยคณะกรรมการบริหารความเสำี่ยงที่พ้นจากต�าแหน่งตาม
วาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ารงต�าแหน่งได้อีก และหากกรรมการบริหารความเส่ีำยงที่ประสำงค์จะลาออกก่อน
ครบวาระ ควรแจ้งและยื่นหนังสำือลาออกให้บริษัททราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมระบุเหตุผลของการลาออก

 3.  กรณีที่ต�าแหน่งกรรมการบริหารความเสำี่ยงว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัท มี
อ�านาจแต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสำมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการบริหารความเสำี่ยงแทนเพื่อให้มีจ�านวนกรรมการบริหารความ
เสำี่ยงครบถ้วนโดยไม่ชักช้า โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการบริหารความเส่ีำยงแทนนั้นจะอยู่ในต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ี
ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสำี่ยงที่ตนแทน

 4. กรรมการบริหารความเสำี่ยงพ้นจากต�าแหน่งเมื่อ
  (1) ครบวาระ 
  (2) ขาดคุณสำมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด 
  (3) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�าแหน่ง
  (4) ลาออก 
  (5) ตาย

6. กำารสรรหาคณะกำรรมกำารบริหาร

 1.  กรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสำามารถ มีความซื่อสัำตย์ สำุจริต มีจริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ และมี
เวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ความสำามารถและปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทได้ นอกจากน้ีต้องมีคุณสำมบัติ และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายอื่นที่

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
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เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสำดงถึงการขาดความเหมาะสำมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารกิจการท่ีมีมหาชน
เป็นผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนด

 2.  กรรมการบริหารต้องไม่ประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นสำ่วนหรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสำภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท�าเพื่อผลประโยชน์สำ่วนตนหรือผลประโยชน์ของบุคคลอื่น

7. กำารสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

 คณะกรรมการสำรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาสำรรหาผู้ท่ีเหมาะสำมท่ีจะด�ารงต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สำ�าหรับกรณีที่ต�าแหน่งว่างลง ตลอดจนจัดท�าแผนการพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อเตรียมพร้อมบุคคลที่มีศักยภาพให้สำามารถ
สำืบทอดต�าแหน่งงานในกรณีท่ีเกษียณ ลาออก หรือไม่สำามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ รวมถึงจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจ�าทุกปีตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก�าหนดไว้ และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการรับทราบ ท้ังนี้ 
ผลการประเมินดังกล่าวจะถูกน�าไปใช้ประกอบการพิจารณาก�าหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารต่อไป

8. กำารสรรหาผู้บริหาร

 คณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังผู้บริหารโดยคัดเลือกจาก
บุคลากรที่มีประสำบการณ์ ความสำามารถ และมีความรู้ในการบริหารสำายงานที่เกี่ยวข้อง

6.5 กำารประเมินผลกำารปฏิบัติงานของคณะกำรรมกำารบริษัท

 บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองเป็นประจ�าทุกปี 
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ังเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาผลงาน ประเด็นปัญหา และอุปสำรรคต่างๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมา 
เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขและเพิ่มประสำิทธิภาพการท�างานของคณะกรรมการตามหลักการการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแบ่งออกเป็น 6 หัวข้อหลัก คือ 1) โครงสำร้างและคุณสำมบัติ
ของคณะกรรมการ 2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 3) การประชุมคณะกรรมการ 4) การท�าหน้าท่ีของ
กรรมการ 5) ความสำัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 6) การพัฒนาตนเอง โดยสำามารถพิจารณาให้คะแนนเปรียบเทียบผลประเมินในแต่ละหัวข้อ 
หรือเปรียบเทียบผลประเมินของแต่ละปีได้ โดยเกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็น 5 ระดับ (คะแนน 0-4) ตั้งแต่ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งหรือ
ไม่มีการด�าเนินการในเรื่องนั้น (ควรปรับปรุง) จนถึง เห็นด้วยอย่างมากหรือมีการด�าเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม (ดีเย่ียม) 

 สำ�าหรับกระบวนการประเมิน เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดเตรียมแบบประเมินและน�าสำ่งให้กับกรรมการแต่ละท่านเพื่อท�าการ
ประเมินเป็นประจ�าทุกปี และเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูล สำรุปผลการประเมิน น�าเสำนอแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน และ
รายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

6.6 กำารกำ�ากำับดูแลกำารด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 ในการก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการสำ่งตัวแทนของบริษัท
ซึ่งมีคุณสำมบัติและประสำบการณ์ที่เหมาะสำมกับธุรกิจท่ีบริษัทเข้าลงทุน เข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทดัง
กล่าว โดยตัวแทนดังกล่าวอาจเป็นกรรมการบริหาร ผู้อ�านวยการ และผู้บริหารของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ของบริษัทที่ปราศจากผล
ประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั้น ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทสำามารถควบคุมดูแลกิจการ และการด�าเนินงาน
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้เสำมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท ซึ่งบริษัทให้ความสำ�าคัญเป็นอย่างยิ่งว่า การมีระบบการบริหาร
จัดการที่ดี โปร่งใสำ สำามารถตรวจสำอบได้ จะช่วยดูแลรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์ในการลงทุนของบริษัท บริษัทจึงก�าหนดให้ตัวแทนของ
บริษัทจะต้องบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ที่ดีที่สำุดของบริษัท และดูแลให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้นๆ นอกจากนี้การสำ่งตัวแทนเพ่ือเป็นกรรมการในบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมดังกล่าวให้เป็นไปตามสำัดสำ่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว

 บริษัทจัดให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสำมและเพียงพอ เพื่อป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น รวมท้ังให้มี
ระบบงานที่ชัดเจน เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่ามีระบบเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลการท�ารายการที่มีนัยสำ�าคัญตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดไว้
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อย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถือ และจัดให้มีกลไกในการตรวจสำอบระบบงานดังกล่าวในบริษัทย่อย โดยให้ทีมงานผู้ตรวจสำอบภายใน คณะ
กรรมการอิสำระของบริษัท สำามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยตรง และให้มีการรายงานผลการตรวจสำอบระบบงานดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
บริหารหรือคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามระบบงานที่จัดไว้อย่างสำม�่าเสำมอ

 ทั้งนี้ บริษัทจะติดตามผลประกอบการและผลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด รวมถึงก�ากับให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลรายการเกี่ยวโยง และให้มีการจัดเก็บข้อมูลและบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้บริษัทตรวจสำอบ โดยมีการ
รายงานผลให้คณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างสำม�่าเสำมอเพื่อวางแผนงานและเป้าหมายในการด�าเนินงาน
ต่อไป

6.7 กำารดูแลเรื่องกำารใช้ข้อมูลภายใน

 บริษัทให้ความสำ�าคัญกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน ให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิ
บาล ความซื่อสัำตย์สุำจริตในการด�าเนินธุรกิจ และเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ลงทุนในหลักทรัพย์บริษัท ได้รับสำารสำนเทศท่ีเชื่อถือได้อย่างเท่า
เทียมและทันท่วงที บริษัท จึงได้ก�าหนดระเบียบการก�ากับการใช้ข้อมูลภายใน และระเบียบการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้
บริหารและพนักงาน ให้สำอดคล้องกับกฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย์ และมุ่งเน้นความโปร่งใสำในการประกอบธุรกิจ สำรุปสำาระสำ�าคัญได้
ดังนี้

 1.  ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ารงต�าแหน่งระดับบริหารในสำายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่าย
ขึ้นไปหรือเทียบเท่า เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องจัดท�าและสำ่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สำมรสำหรือผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉัน
สำามีภริยา บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลซึ่งตนเอง คู่สำมรสำหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสำามีภริยา และบุตรท่ียัง
ไม่บรรลุนิติภาวะ ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ�านวนสำิทธิออกเสีำยงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าว และการถือหุ้น
รวมกันดังกล่าวเป็นสำัดสำ่วนที่มากท่ีสำุดในนิติบุคคลนั้น ต่อสำ�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ตามมาตรา 59 และบทก�าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมท้ังการรายงานการได้มาหรือจ�าหน่ายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยตน คู่สำมรสำหรือผู้
ที่อยู่กินด้วยกันฉันสำามีภริยา บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลซึ่งตนเอง คู่สำมรสำหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสำามี
ภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ�านวนสิำทธิออกเสีำยงท้ังหมดของนิติบุคคล
ดังกล่าว และการถือหุ้นรวมกันดังกล่าวเป็นสำัดสำ่วนที่มากที่สำุดในนิติบุคคลนั้น ต่อสำ�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทก�าหนดโทษตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

 2.  ก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ารงต�าแหน่งระดับบริหารในสำายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการ
ฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า จัดท�าและน�าสำ่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สำมรสำหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสำามีภริยา 
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลซ่ึงตนเอง คู่สำมรสำหรือผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสำามีภริยา และบุตรท่ียังไม่บรรลุ
นิติภาวะ ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ�านวนสำิทธิออกเสีำยงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าว และการถือหุ้นรวมกัน
ดังกล่าวเป็นสัำดสำ่วนที่มากที่สุำดในนิติบุคคลนั้น สำ่งผ่านมายังเลขานุการบริษัท ก่อนน�าสำ่งสำ�านักงานคณะกรรมการก�ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้ง โดยให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ภายใน 3 วัน
ท�าการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น

 3.  ก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ารงต�าแหน่งระดับบริหารในสำายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการ
ฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสำาระสำ�าคัญ ซึ่งมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงิน
หรือเผยแพร่เกี่ยวกับฐานะการเงินและสำถานะของบริษัท จนกว่าบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสำาธารณชนแล้วโดยบริษัท
จะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ารงต�าแหน่งระดับบริหารในสำายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่าย
ขึ้นไปหรือเทียบเท่า งดการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลาอย่างน้อย 1 เดือน ก่อน
การเปิดเผยข้อมูลต่อสำาธารณชน และ 2 วันท�าการหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สำาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิด
เผยข้อมูลที่เป็นสำาระสำ�าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

 4.  ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทหรืออดีตกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานท่ีลาออกแล้วเปิดเผย
ข้อมูลภายใน หรือความลับของบริษัท ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัทที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่
ให้บุคคลภายนอกทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ท�าให้เกิดผลเสีำยหายแก่บริษัทและคู่ค้าของบริษัท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)116  



 5.  ก�าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน�าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์สำ่วนตนซึ่งเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสำือ 
ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท�า
และความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ

6.8 นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ีำยวกัำบกำารต่อต้านกำารทุจริตและคอร์รัปชั่น

 บริษัทได้รณรงค์การต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กรเนื่องจากคณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นความสำ�าคัญของการต่อ
ต้านการทุจริต จึงจัดท�านโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นขึ้นเพ่ือประกาศเจตนารมณ์ท่ีบริษัทจะต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
และมุ่งหมายให้ทุกคนในองค์กรได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตภายใต้นโยบายเดียวกัน และผู้มีสำ่วนเกี่ยวข้องกับบริษัท
ได้รับเจตนารมณ์ของบริษัทที่มุ่งมั่นต่อต้านการทุจริต โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 
ได้มีมติอนุมัติทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยมีกรอบหลักการแนวทางในการด�าเนินงาน ดังนี้

 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทกระท�าการอันใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูป
แบบเพื่อประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมต่อตนเองครอบครัวเพื่อนและคนรู้จักไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รับผู้ให้หรือผู้เสำนอให้สำินบน
ทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงินแก่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชนท่ีบริษัทได้ด�าเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วยโดยจะปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริตอย่างเคร่งครัด

หน้าท่ีความรับผิดชอบ

 1.  คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาและอนุมัตินโยบายต่อต้านการทุจริต และสำนับสำนุนการต่อต้านทุจริตให้เกิดข้ึนใน
บริษัทเพื่อให้ทุกคนในบริษัทได้เข้าใจและตระหนักถึงความสำ�าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นจากการ ทุจริตคอร์รัปชั่น พร้อม
ทั้งกรณีที่คณะกรรมการตรวจสำอบได้รายงานการกระท�าการทุจริตท่ีสำ่งผลกระทบต่อบริษัทคณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ี
ให้ค�าปรึกษาข้อแนะน�าพิจารณาบทลงโทษและร่วมกันหาวิธีการแก้ไขปัญหาให้กับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

 2. คณะกรรมการตรวจสำอบมีหน้าที่และรับผิดชอบดังนี้

  (1)  พิจารณานโยบายต่อต้านการทุจริตท่ีได้รับจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารให้มีความเหมาะสำมกับรูปแบบธุรกิจสำภาพ
แวดล้อมของบริษัทวัฒนธรรมองค์กรและน�าเสำนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

  (2)  พิจารณาทบทวนความเหมาะสำมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายต่อต้านการทุจริตท่ีได้รับจากประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร เลขานุการบริษัทและน�าเสำนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

  (3)  สำอบถามรายงานการตรวจสำอบระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ีำยงเก่ียวกับการทุจริตตามที่ฝ่าย
ตรวจสำอบภายในได้เสำนอเพื่อให้ม่ันใจว่าระบบดังกล่าวมีความเสำี่ยงที่จะท�าให้เกิดโอกาสำการทุจริตที่มีผลกระทบ
ต่อฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัทน้อยที่สำุดและมีความเหมาะสำมกับรูปแบบธุรกิจของบริษัท

  (4)  รับแจ้งเบาะแสำการกระท�าการทุจริตท่ีคนในองค์กรมีสำ่วนเก่ียวข้องและตรวจสำอบข้อเท็จจริงตามท่ีได้รับแจ้งและ
เสำนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาลงโทษหรือแก้ไขปัญหาดังกล่าว

 3. ฝ่ายตรวจสำอบภายในมีหน้าที่และรับผิดชอบดังนี้

  (1)  ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสำอบภายในที่ก�าหนดไว้และเสำนอรายงานการตรวจสำอบระบบการควบคุม
ภายในและการประเมินความเสำี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสำอบระบบการควบคุมภายในให้คณะ
กรรมการตรวจสำอบได้รับทราบ

  (2)  ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสำอบได้มอบหมายในเรื่องการตรวจสำอบการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับองค์กรนอก
เหนือจากแผนการตรวจสำอบภายในที่ได้ก�าหนดไว้

 4. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่และรับผิดชอบดังนี้
  (1) ก�าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตเพื่อเสำนอต่อคณะกรรมการตรวจสำอบ
  (2) ส่ืำอสำารกับบุคลากรในองค์กรและผู้ที่เกี่ยวข้องให้ได้ทราบถึงนโยบายต่อต้านการทุจริต
  (3)  ทบทวนความเหมาะสำมของนโยบายต่อต้านการทุจริตให้เหมาะสำมกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจหรือข้อก�าหนด

ของกฎหมายเพื่อเสำนอต่อคณะกรรมการตรวจสำอบ
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  (4)  คอยช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสำอบในการหาสืำบข้อเท็จจริง ตามที่ได้รับแจ้งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย จาก
คณะกรรมการตรวจสำอบเกี่ยวกับการสำอบสำวนเรื่องการทุจริตโดยสำามารถมอบหมายงานให้กับทีมผู้บริหารท่ีเห็น
ว่าสำามารถช่วยสำืบหาข้อเท็จจริงได้

 แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น

 1.  ไม่ท�าพฤติกรรมใดที่แสำดงให้เห็นว่าเป็นการรับสำินบนหรือติดสำินบนแก่ผู้มีสำ่วนได้เสำียในเรื่องที่ตนท�าหน้าที่รับผิดชอบทั้ง
โดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ โดยต้องปฏิบัติดังนี้

  (1)  ไม่รับทรัพย์สำิน สำิ่งของ ของขวัญ ของก�านัลใดๆ หรือประโยชน์อื่น อันเป็นการชักน�าให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ของตน ทั้งนี้ ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสำอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับ
ของบริษัท โดยสำิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงานควรมีราคาไม่มากและเหมาะสำมในแต่ละโอกาสำ

  (2)  ไม่ให้ทรัพย์สำิน สำิ่งของ ของขวัญ ของก�านัลใดๆ หรือประโยชน์อื่น เพื่อจูงใจในการตัดสิำนใจ หรือมีผลท�าให้ผู้รับ
ไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการค้า เช่นเดียวกันกับคู่ค้ารายอื่น ทั้งนี้ การให้สำิ่งของตามโอกาสำหรือวาระต่างๆ ต้อง
มีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสำัย

  (3)  ไม่เป็นตัวกลางในการเสำนอเงินทรัพย์สำิน สำิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใด กับผู้ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ หน่วยงานราชการ 
หรือองค์กรใดๆ เพื่อแลกกับสำิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือท�าให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐละเว้นการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อ
บังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่ก�าหนดไว้

 2. ในการจัดซื้อจัดจ้างต้องด�าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท มีความโปร่งใสำ และสำามารถตรวจสำอบได้

 3.  การใช้จ่ายสำ�าหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติตามสัำญญาทางธุรกิจ สำามารถ
กระท�าได้แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสำมเหตุสำมผล และสำามารถตรวจสำอบได้

 4. ในการบริจาคเพื่อการกุศลต้องปฏิบัติ ดังนี้

  (1)  การใช้เงินหรือทรัพย์สำินของบริษัท เพ่ือบริจาคการกุศลต้องกระท�าในนามบริษัทเท่าน้ัน โดยการบริจาคเพ่ือการกุศล
ต้องเป็นมูลนิธิ องค์กร สำาธารณกุศล วัด โรงเรียน โรงพยาบาล สำถานพยาบาล หรือองค์กรอื่นๆ เพื่อประโยชน์
ต่อสำังคม โดยต้องมีใบรับรองหรือสำามารถตรวจสำอบได้ และต้องด�าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท

  (2)  การบริจาคเพื่อการกุศลในนามสำ่วนตัวพึงกระท�าได้ แต่ต้องไม่เก่ียวข้องหรือท�าให้เกิดข้อสำงสัำยได้ว่าเป็นการกระท�า
ที่ทุจริตเพื่อหวังผลประโยชน์ใด

 5.  การใช้เงินหรือทรัพย์สำินของบริษัท เพ่ือสำนับสำนุนโครงการต้องระบุช่ือในนามบริษัทเท่านั้น โดยเงินสำนับสำนุนท่ีจ่ายไป
ต้องมีวัตถุประสำงค์เพื่อธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดี และชื่อเสีำยงของบริษัท ทั้งนี้ การเบิกจ่ายต้องระบุวัตถุประสำงค์ที่ชัดเจน 
มีหลักฐานที่ตรวจสำอบได้ และต้องด�าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท

 6.  ไม่กระท�าการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการเมืองภายในบริษัท และไม่ใช้ทรัพยากรใดของบริษัทเพื่อด�าเนินการดังกล่าว ท้ังนี้ 
บริษัทเป็นองค์กรที่ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง สำนับสำนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม

 7.  หากพบเห็นการกระท�าที่เข้าข่ายการทุจริตหรือสำ่อไปในทางทุจริตท่ีมีผลเก่ียวข้องกับบริษัทท้ังทางตรงหรือทางอ้อม ต้อง
ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดังกล่าว ควรแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าบริหารหรือเลขานุการบริษัททราบทันที หรือ
แจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสำตามที่ได้ก�าหนดไว้

 8.  กรรมการและผู้บริหารต้องตระหนักถึงความสำ�าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้ค�าปรึกษา เพื่อสำร้างความเข้าใจให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้พนักงานได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการทุจริต รวม
ถึงเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องการมีความซื่อสำัตย์จริยธรรมและจรรยาบรรณ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)118  



6.9 จรรยาบรรณธุรกำิจ

 บริษัทมีจรรยาบรรณในการด�าเนินกิจการโดยมุ่งเน้นสำนับสำนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจ ความรับผิดชอบต่อสำังคมและสำิ่ง
แวดล้อม ด้วยความซื่อสัำตย์สำุจริต โปร่งใสำ ยุติธรรม และความเป็นกลาง ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับอย่าง
เคร่งครัด โดยได้จัดท�าจรรยาบรรณในการด�าเนินกิจการ จรรยาบรรณกรรมการ อนุกรรมการ ผู้เชี่ยวชาญ ท่ีปรึกษา และจรรยา
บรรณพนักงาน เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้ยึดถือและปฏิบัติ และถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบ ก�าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติหน้าที่ให้กับ
บุคลากร เพ่ือประโยชน์สำูงสำุดแก่ผู้มีสำ่วนได้สำ่วนเสำียของบริษัท ตลอดจนสำร้างความน่าเชื่อถือในการด�าเนินกิจการ สำ่งเสำริมให้บริษัท
สำามารถเติบโตอย่างยั่งยืน (รายละเอียดปรากฏบนเว็บไซต์ของบริษัท www.saintmed.com หัวข้อการก�ากับกิจการ เมนูย่อยนโยบาย
การก�ากับดูแลกิจการและเอกสำารองค์กร)

6.10 กำารเปล่ียนแปลงและพัฒนากำารท่ีส�าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบกำารกำ�ากำับ
ดูแลกิำจกำารในรอบปีที่ผ่านมา

 บริษัทมีการจัดท�านโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีสำ�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้สำามารถ
เทียบเคียงได้กับบริษัทช้ันน�าในประเทศ อันจะสำ่งผลต่อการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร คณะกรรมการจึงมีการทบทวนความเหมาะ
สำม และความเพียงพอของนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการก�ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เป็นประจ�าทุกปี เพื่อ
ให้สำอดคล้องกับรูปแบบการด�าเนินธุรกิจ สำภาพแวดล้อมที่อาจเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งรวมถึงกฎหมาย กฎเกณฑ์ แนวปฏบัติ และความ
คิดเห็นจากผู้มีสำ่วนได้เสำีย

 สำ�าหรับปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนและพิจารณา นโยบาย แนวปฏิบัติ หลักการก�ากับดูแลกิจการ รวมถึงกฎบัตร
ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ให้มีความเหมาะสำมกับบริบทการด�าเนินธุรกิจของบริษัท และเป็นไป
ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีซึ่งก�าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัทได้น�าหลักปฏิบัติสำ่วนใหญ่มาปรับใช้แล้ว 
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



หมายเหตุ :  1  บริษัทได้แต่งตั้ำงผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก (Outsource) ได้แก่ บรษิัท พราว แอดไวเซอรี่ จ�ากัด และ นายพริษฐ์ บัวเผ่ือน ในการท�าหน้าท่ีเป็นผู้ควบคุม
การปฏิบัติงาน

7.1 โครงสร้างกำารกำ�ากัำบดูแลกำิจกำาร

7.  โครงสร้างกำารกำ�ากำับดูแลกำิจกำาร และข้อมูลส�าคัญเก่ีำยวกำับ 
คณะกำรรมกำาร คณะกำรรมกำารชุดย่อย ผู้บริหาร พนักำงาน และอื่นๆ

ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบำริษัท

คณะกรรมการบำริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บำริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายขายและการตลาด

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

และสารสนเทศ

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายปฏิบัติการ

ประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ส�านักเลขานุการ 
บำริษัท

เลขานุการประธาน
เจ้าหน้าที่บำริหาร

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบำ

คณะกรรมการบำริหาร 
ความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบำแทน

ผู้ตรวจสอบำภายใน1 เลขานุการบำริษัท

ผอ.ฝ่ายการตลาด 
และผลิตภัณฑ์

ผู้จัดการ 
Clinical

ผู้จัดการเขต
กลุ่ม 1

ผู้จัดการแผนก
ทรัพยากรมนุษย์

ผู้จัดการแผนก
ควบคุมคุณภาพ

ผู้จัดการ
แผนกขนส่งสินค้า

ผู้จัดการ
แผนกการเงิน

ผู้จัดการแผนก
สนับสนุนงานขาย

ผู้จัดการตลาด
และผลิตภัณท์

ผู้จัดการเขต
กลุ่ม 2

ผู้จัดการแผนก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ผู้จัดการแผนก
ติดตั้ง 1

ผู้จัดการ
แผนกคลังสินค้า

ผู้จัดการ
แผนกติดตามหนี้

ผู้จัดการ
ออกแบบ 
ER&ICU

ผู้จัดการเขต
กลุ่ม 3

ผู้จัดการแผนก
ธุรการ

ผู้จัดการแผนก
ติดตั้ง 2

ผู้จัดการแผนก
บริหาร

ผู้จัดการ
แผนกจัดซื้อ
และน�าเข้า

ผู้จัดการ
แผนกประสานงาน

ต่างประเทศ

ผู้จัดการ
แผนกนักลงทุน

สัมพันธ์

ผู้จัดการ
แผนกบัญชี

ผู้จัดการ
ซอฟท์แวร์

ทางการแพทย์

ผู้จัดการ
สนับสนุนเทคนิค

ผอ.ฝ่ายขาย
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7.2 คณะกำรรมกำารบริษัท

7.2.1 คณะกำรรมกำารบริษัท

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการจ�านวน 10 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ�านวน 5 
ท่าน กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�านวน 5 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคุณสำมบัติเป็นกรรมการอิสำระจ�านวน 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 
1 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสำม ประธานกรรมการบริษัทเป็น
กรรมการอิสำระไม่ใช่บุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและไม่มีความสำัมพันธ์ทางสำายโลหิตหรือธุรกิจระหว่างกัน โดยมีราย
ชื่อดังต่อไปนี้

ชื�อ – น�มส่กุัล ต์ำ�แหน่ง

1. พลเอกพงษั์เทพ เทศประท่ป ประธานกรรมูการบริษััท และกรรมูการอิสระ

2. นายกิตติศักดิ์  ชีนกมูาตุ กรรมูการบริษััท และกรรมูการอิสระ 

3. นายสมูศักดิ์  เธ่ยรศรียุกต์ กรรมูการบริษััท และกรรมูการอิสระ 

4. รศ.ดร.พิภูพ อุดร กรรมูการบรษิััท และกรรมูการอิสระ 

5. ดร.วัิโรจำน์ วัสุศุทธิกุลกานต์ กรรมูการบรษิััท

6. นายกฤตธรรมู ง่วันสำาอางคั์ กรรมูการบรษิััท

7. นางสาวัโสรัจำจำา บุญประสิทธิ์ กรรมูการบรษิััท

8. นางสาวักุลธิดา คัุณวัิเศษัพงษั์ กรรมูการบรษิััท

9. นางรมูณ วัสุศุทธิกุลกานต์ กรรมูการบรษิััท และเลข้านุการบริษััท

10. นายทวัีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ กรรมูการบรษิััท

หมายเหตุ: นางสาวกุลธิดา คุณวิเศษพงษ์ เป็นตัวแทนกรรมการจาก กลุ่มครอบครัวคุณวิเศษพงษ์
  ดร.วิโรจน์ วสุศุทธิกุลกานต์ และนางรมณ วสุศุทธิกุลกานต์ เป็นตัวแทนกรรมการจาก กลุ่มครอบครัววสุศุทธิกุลกานต์
  นางสาวโสรัจจา บุญประสิทธ์ิ และนายทวีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ เป็นตัวแทนกรรมการจาก กลุ่มครอบครัวบุญประสิทธ์ิ
  นายกฤตธรรม ง่วนส�าอางค์ เป็นตัวแทนกรรมการจาก กลุ่มครอบครัวง่วนส�าอางค์

 โดยมี นางรมณ วสำุศุทธิกุลกานต์ ท�าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และมี นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ นายสำมศักดิ์ 
เธียรศรียุกต์ และ รศ.ดร.พิภพ อุดร เป็นกรรมการตรวจสำอบที่มีความรู้และประสำบการณ์ในการสำอบทานงบการเงิน

กำรรมกำารซึ่งมีอ�านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท 

 กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายวิโรจน์ วสำุศุทธิกุลกานต์ หรือ นางรมณ วสุำศุทธิกุลกานต์ หรือ นางสำาว
กุลธิดา คุณวิเศษพงษ์ คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร่วมกับ นายกฤตธรรม ง่วนสำ�าอางค์ หรือ นางสำาวโสำรัจจา บุญประสิำทธิ์ หรือ นาย
ทวีศักดิ์ บุญประสิำทธิ์ และประทับตราสำ�าคัญของบริษัท

ขอบเขตอ�านาจและความรับผิดชอบของคณะกำรรมกำารบริษัท

1. อ�านาจ
 1.1)  จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสำงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นท่ีชอบ

ด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัำตย์สำุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท
 1.2)  ก�าหนดนโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนงาน และงบประมาณของบริษัท รวมทั้งควบคุมก�ากับดูแล บริหารงานและ

การจัดการของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้นแต่เร่ืองท่ีกฎหมายก�าหนดให้ต้อง
ได้รับอนุมัติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขาย หรือ โอนกิจการของบริษัท
ทั้งหมด หรือบางสำ่วนที่สำ�าคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไข
หนังสำือบริคณห์สำนธิ หรือข้อบังคับ เป็นต้น

 1.3)  คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งต้ังกรรมการจ�านวนหนึ่งตามเห็นสำมควรให้เป็นคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เช่น คณะ
กรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสำอบ คณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความ
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



เสำี่ยง คณะท�างานบริหารความเสำี่ยง คณะท�างานก�ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสัำงคม รวมถึงการก�าหนด
ขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสำมเพื่อปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และให้คณะกรรมการบริษัทตั้งประธานกรรมการหรือประธานคณะท�างาน ใน
แต่ละชุด ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

 1.4)  คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งต้ังบุคคลอ่ืนใดให้ด�าเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท 
หรืออาจมอบอ�านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ�านาจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสำมควร และภายในเวลาท่ีคณะ
กรรมการบริษัทเห็นสำมควร และคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�านาจอื่นๆ ก็ได้

 1.5)  คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริษัท และเลือกกรรมการคนหน่ึง หรือหลาย
คนเป็นรองประธานกรรมการบริษัท รวมทั้งเลือกกรรมการอีกคนหนึ่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารรวมถึงการก�าหนด
ขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามความเหมาะสำมทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท
ต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

 1.6)  แต่งตั้งและพิจารณาค่าตอบแทนรวมทั้งก�าหนดเงื่อนไขการจ้างงานในต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
 1.7)  พิจารณารับรองงบการเงินสำ�าหรับงวดไตรมาสำ และงบการเงินประจ�าปี เพ่ือเสำนองบการเงินประจ�าปีต่อที่ประชุมสำามัญ

ผู้ถือหุ้นประจ�าปี
 1.8)  จัดการประชุมผู้ถือหุ้นสำามัญประจ�าปี และประชุมวิสำามัญภายใต้กรอบเวลาและเงื่อนไขตามกฎหมายและระเบียบข้อ

บังคับของบริษัท

2. หน้าท่ี
 2.1)  ก�าหนด ควบคุม และก�ากับดูแล แนวทางและแผนยุทธศาสำตร์ในการท�าธุรกิจของบริษัท โดยมีการทบทวน และอนุมัติ

เป็นประจ�าทุกปี
 2.2)  สำ่งเสำริมให้พนักงานในทุกระดับ มีจิตสำ�านึกในจริยธรรมและคุณธรรม ปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และ

จริยธรรมธุรกิจ
 2.3)  ก�าหนดนโยบายด้านต่างๆ และขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อให้การด�าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อ

บังคับ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมาตรฐานจริยธรรมด้วย ด้วยสำุจริต และด้วยความระมัดระวัง
 2.4)  จัดสำร้างระบบการควบคุม ความน่าเชื่อถือ และความเชื่อมั่นให้แก่บริษัท เพ่ือให้การด�าเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม

ข้อก�าหนดของกฎหมาย
 2.5) ควบคุม ก�ากับดูแล และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมทั้งผลประกอบการของบริษัท
 2.6)  จัดวางโครงสำร้างและขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อให้มีระบบการบริหารความเส่ีำยง การก�ากับและตรวจสำอบ และการควบคุม

ภายในที่เหมาะสำม

วาระกำารด�ารงต�าแหน่งและกำารแต่งต้ังกำรรมกำารบริษัท

 1. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการ โดยใช้เสำียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
  1.1) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะมีคะแนนเสำียงเท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสำียง
  1.2)  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสีำยงท่ีตนมีอยู่ท้ังหมดตาม ข้อ 1.1) เพ่ือเลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสำียงให้กรรมการคนใดมากหรือน้อยกว่ากรรมการคนอื่นๆไม่ได้ บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสีำยง
สำูงสุำดตามล�าดับจะได้รับเลือกตั้งให้เป็นกรรมการเท่ากับจ�านวนกรรมการที่พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นในกรณี
ที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�าดับถัดลงมามีคะแนนเสีำยงเท่ากันเกินจ�านวนที่พึงมีหรือพึงเลือกตั้งใหม่ในครั้งนั้น 
ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสำียงชี้ขาด

 2. การพ้นจากต�าแหน่ง กรรมการจะพ้นจากต�าแหน่งเมื่อ
  2.1) ตาย
  2.2) ลาออก
  2.3) ขาดคุณสำมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด
  2.4) ศาลมีค�าสำั่งให้ออกจากต�าแหน่ง
  2.5) ออกตามวาระ
  2.6) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกจากต�าแหน่ง
   ในการประชุมสำามัญประจ�าปีทุกครั้งให้กรรมการ 1 ใน 3 ของจ�านวนกรรมการในขณะนั้นพ้นจากต�าแหน่ง ถ้าจ�านวนกรรมการ

ที่จะพ้นจากต�าแหน่งไม่อาจแบ่งได้พอดี 1 ใน 3 ก็ให้ใช้จ�านวนที่ใกล้เคียงกันแต่ไม่ต�่ากว่า 1 ใน 3

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
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 3.  กรรมการคนใดจะลาออกจากต�าแหน่ง ให้ยื่นหนังสำือลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท และการลาออกมีผลนับแต่วันท่ี
หนังสำือลาออกไปถึงประธานกรรมการบริษัท

 4.  ในกรณีที่ต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสำรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน พิจารณาเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสำมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัดและ
กฎบัตรนี้ เพื่อน�าเสำนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการแทนต�าแหน่งกรรมการ
ที่ว่างลง ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต�าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่ากับวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการที่ตนเข้าไปแทน

7.2.2 คณะกำรรมกำารตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสำอบประกอบด้วยกรรมการอิสำระ 3 ท่าน ซึ่งมีคุณสำมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ก�าหนด โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้

ชื�อ – น�มส่กุัล ต์ำ�แหน่ง

1. นายกิตติศักดิ์  ชีนกมูาตุ ประธานกรรมูการตรวัจำสอบ 

2. นายสมูศักดิ์  เธ่ยรศรียุกต์ กรรมูการตรวัจำสอบ

3. รศ.ดร.พิภูพ อุดร กรรมูการตรวัจำสอบ

 โดยมี คณะกรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสำอบที่มีความรู้และประสำบการณ์ในการสำอบทานงบการเงิน (รายละเอียด
ประวัติการศึกษาและประสำบการณ์การท�างานปรากฏตามเอกสำารแนบ)

คุณสมบัติของคณะกำรรมกำารตรวจสอบ

 1.  คณะกรรมการตรวจสำอบจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และเป็นกรรมการอิสำระซึ่งมีคุณสำมบัติตามหลักเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 2.  กรรมการตรวจสำอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ และประสำบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับบัญชีหรือการเงินทุน
เพียงพอที่จะสำามารถท�าหน้าที่ในการสำอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

ขอบเขตอ�านาจและความรับผิดชอบของคณะกำรรมกำารตรวจสอบ

1. อ�านาจ
 คณะกรรมการตรวจสำอบมีอ�านาจในการด�าเนินการดังต่อไปนี้
 1.1)  มีอ�านาจในการเชิญฝ่ายบริหาร หรือเจ้าหน้าท่ีของบริษัทมาร่วมประชุมชี้แจง ให้ความเห็น หรือจัดสำ่งเอกสำารท่ีร้องขอ

ตามความจ�าเป็น
 1.2)  พิจารณาเสำนอรายชื่อผู้สำอบบัญชีพร้อมทั้งค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสำนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณา

แต่งตั้ง และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สำอบบัญชี และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสำอบบัญชี
 1.3)  รับทราบการปฏิบัติงานอื่นที่มิใช่งานสำอบบัญชี พร้อมค่าตอบแทนจากงานดังกล่าว เพื่อพิจารณามิให้ผู้สำอบบัญชีขาด

ความเป็นอิสำระในการปฏิบัติงาน
 1.4)  พิจารณาตัดสำินใจในกรณีที่ฝ่ายบริหารและผู้สำอบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกันเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน
 1.5)  พิจารณาการเปิดเผยข้อมูล สำอบทานขั้นตอนการปฏิบัติงานและการก�ากับดูแลรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ รายการท่ี

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 1.6)  พิจารณารายงานจากผู้ตรวจสำอบภายใน และหารือกับฝ่ายบริหารเกี่ยวกับนโยบายการประเมินและการบริหารความ

เสำี่ยง 
 1.7)  จัดหาที่ปรึกษาจากภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพในการให้ค�าแนะน�า ปรึกษาหรือให้ความเห็นได้ ตามที่คณะ

กรรมการตรวจสำอบพิจารณาว่าเหมาะสำม
 1.8)   ประชุมร่วมกับผู้สำอบบัญชีเพื่อประชุมหารือโดยไม่มีฝ่ายบริหารจัดการร่วมด้วย
 1.9)  พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยก ย้าย หรือเลิกจ้างและพิจารณาความดีความชอบ ของผู้

บริหารสำูงสำุดของฝ่ายตรวจสำอบภายในตามที่คณะกรรมการบริหารเสำนอ 
 1.10)  รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ด�าเนินการปรับปรุงแก้ไขในรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการทุจริต 
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
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ส่วนท่ี 3
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เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



หรือรายการที่มีความบกพร่องทางการควบคุมภายใน ตลอดจนรายการที่มีการไม่ปฏิบัติตาม กฎหมายที่เกี่ยวข้องท่ี
มีสำาระสำ�าคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด�าเนินงานตามข้อก�าหนดของสำ�านักงาน คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2. หน้าท่ี
 คณะกรรมการตรวจสำอบมีหน้าที่ดังต่อไปนี้
 2.1)  สำอบทานให้บริษัทมีการรายงานงบการเงินสำ�าหรับงวดไตรมาสำ และงบการเงินประจ�าปีอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

พิจารณาความครบถ้วนของข้อมูลที่คณะกรรมการตรวจสำอบรับทราบ ประเมินความเหมาะสำมของหลักการบัญชีท่ี
ใช้ในรายงานทางการเงิน

 2.2)  สำอบทานประเด็นที่เกี่ยวกับการบัญชีและรายงานทางการเงินท่ีมีสำาระสำ�าคัญ รวมท้ังรายการท่ีมีความซับซ้อนหรือผิด
ปกติ และรายการที่ต้องใช้วิจารณญาณในการตัดสำิน

 2.3)  สำอบถามฝ่ายบริหารและผู้สำอบบัญชี เกี่ยวกับผลการตรวจสำอบความเส่ีำยงท่ีสำ�าคัญเก่ียวกับการรายงานทางการเงิน 
และแผนที่จะลดความเสำี่ยงดังกล่าว

 2.4)  สำอบทานประสิำทธิภาพการควบคุมภายในเกี่ยวกับกระบวนการการจัดท�างบการเงิน
 2.5)  สำอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) การควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยีสำารสำนเทศ

และระบบตรวจสำอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสำมและมีประสิำทธิภาพตลอดจนแผนงานประจ�าปี บุคลากรและ
ทรัพยากรที่จ�าเป็นในการปฏิบัติงาน

 2.6)  สำอบทานกิจกรรมและการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสำอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าหน่วยงานตรวจสำอบภายใน
สำามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสำระรวมท้ังสำอบทานว่ามีการส่ืำอสำารความสำ�าคัญของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องท่ัวทั้ง
บริษัท

 2.7)  สำอบทานเพื่อให้มั่นใจได้ว่าข้อเสำนอแนะเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้ตรวจสำอบภายใน และผู้สำอบบัญชีเสำนอได้รับ
การปรับปรุงแก้ไขโดยฝ่ายบริหาร

 2.8) สำอบทานประสิำทธิผลการปฏิบัติงานตรวจสำอบภายใน ว่าได้มีการ การปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสำอบภายใน
 2.9)  ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสำอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ี

รับผิดชอบงานตรวจสำอบภายใน
 2.10)  สำอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับกฎเกณฑ์และระเบียบที่

เกี่ยวข้อง เช่น ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และสำอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท

 2.11)  พิจารณาคัดเลือก เสำนอแต่งตั้ง หรือเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสำระเพื่อท�าหน้าที่เป็นผู้สำอบบัญชีของบริษัท และ
เสำนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สำอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

 2.12)  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อ
ก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสำมเหตุสำมผลและเป็นประโยชน์สูำงสำุดต่อบริษัท

 2.13)  จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสำอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว ต้องลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสำอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

  2.13.1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
  2.13.2)  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข ้อก�าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
  2.13.3) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสำมของผู้สำอบบัญชี
  2.13.4) ความเห็นเกี่ยวกับรายงานที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
  2.13.5) จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสำอบ และการเข้าร่วมการประชุมกรรมการตรวจสำอบแต่ละท่าน
  2.13.6) ความเห็นหรือข้อสำังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสำอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
  2.13.7)  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
 2.14) จัดให้มีการประเมินตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และน�าเสำนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท
 2.15)  สำอบทานและประเมินกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสำอบอย่างสำม�่าเสำมอ และน�าเสำนอขออนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทเมื่อมีการแก้ไข
 2.16)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสำอบ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)124  



วาระกำารด�ารงต�าแหน่งและกำารแต่งตั้งกำรรมกำารตรวจสอบ

 1.  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท (แล้วแต่กรณี) มีอ�านาจแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสำอบ จ�านวนอย่าง
น้อย 3 คน และมีอ�านาจแต่งตั้งประธานกรรมการตรวจสำอบจากคณะกรรมการตรวจสำอบที่ได้รับการแต่งตั้ง

 2.  คณะกรรมการตรวจสำอบจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และเป็นกรรมการอิสำระ ซึ่งมีคุณสำมบัติตามหลักเกณฑ์ ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนั้นกรรมการตรวจสำอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็น
บุคคลที่มีความรู้ และประสำบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับบัญชีหรือการเงินทุนเพียงพอท่ีจะสำามารถท�าหน้าท่ีในการสำอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงินได้

 3.  คณะกรรมการตรวจสำอบอาจแต่งตั้งเลขานุการบริษัท ผู้อ�านวยการฝ่ายตรวจสำอบภายใน หรือพนักงานของบริษัทจ�านวน 
1 คน ที่เหมาะสำมเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสำอบ

 4.  กรรมการตรวจสำอบมีวาระการด�ารงต�าแหน่ง 3 ปี โดยกรรมการตรวจสำอบที่พ้นจากต�าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่ง
ตั้งให้กลับเข้าด�ารงต�าแหน่งได้อีก

 5.  กรรมการตรวจสำอบที่ประสำงค์จะลาออกก่อนครบวาระ ควรแจ้งและยื่นหนังสำือลาออกให้บริษัททราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 
เดือน พร้อมระบุเหตุผลของการลาออกด้วย และให้บริษัทแจ้งการลาออกพร้อมสำ่งสำ�าเนาหนังสำือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยทราบ

 6.  กรณีที่ต�าแหน่งกรรมการตรวจสำอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัท มีอ�านาจแต่ง
ตั้งบุคคลที่มีคุณสำมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสำอบแทนเพื่อให้มีจ�านวนกรรมการตรวจสำอบครบถ้วนโดยไม่ชักช้า โดย
บุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสำอบแทนน้ันจะอยู่ในต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสำอบซึ่งตน
แทน

 7. กรรมการตรวจสำอบพ้นจากต�าแหน่งเมื่อ
  7.1) ครบวาระ
  7.2) ขาดคุณสำมบัติของกรรมการตรวจสำอบ
  7.3) ถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการตรวจสำอบ
  7.4)  ต้องโทษจ�าคุกตามค�าพิพากษาถึงท่ีสำุด หรือค�าสำั่งท่ีชอบด้วยกฎหมายให้จ�าคุก เว้นแต่ในความผิดท่ีกระท�าด้วย

ความประมาท หรือความผิดลหุโทษ
  7.5) เป็นคนไร้ความสำามารถ หรือ เสำมือนไร้ความสำามารถ
  7.6) ตาย
  7.7) ลาออก
  7.8) เป็นบุคคลล้มละลาย

7.2.3 คณะกำรรมกำารสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 คณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจ�านวน 3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสำระจ�านวน 2 ท่าน หรือ คิดเป็น 67% 
ของคณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้

ชื�อ – น�มส่กุัล ต์ำ�แหน่ง

1. นายสมูศักดิ์  เธ่ยรศรียุกต์ ประธานกรรมูการสรรหาและพิจำารณาคั่าตอบแทน

2. นายกิตติศักดิ์  ชีนกมูาตุ กรรมูการสรรหาและพิจำารณาคั่าตอบแทน 

3. นายกฤตธรรมู ง่วันสำาอางคั์ กรรมูการสรรหาและพิจำารณาคั่าตอบแทน

ขอบเขตอ�านาจและความรับผิดชอบของคณะกำรรมกำารสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 คณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีขอบเขต
อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1. การสรรหา
 1.1)  ก�าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสำรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสำม ท้ัง

ในเรื่องของจ�านวน โครงสำร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการที่เหมาะสำมกับ ขนาด ประเภท และความซับซ้อน
ของธุรกิจ ก�าหนดคุณสำมบัติของกรรมการ เพื่อเสำนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสำนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้
ถือหุ้นแล้วแต่กรณี
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 1.2)  พิจารณาสำรรหา คัดเลือก และเสำนอบุคคลที่เหมาะสำมให้ด�ารงต�าแหน่ง กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ที่ครบ
วาระ และ/หรือ มีต�าแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตั้งเพิ่ม

 1.3)  ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสำรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
 1.4)  ทบทวนและสำรุปผลการจัดท�าแผนการสำืบทอดต�าแหน่งและความต่อเนื่องในการบริหารท่ีเหมาะสำมสำ�าหรับต�าแหน่งผู้

บริหารระดับสำูงเป็นประจ�าทุกปีและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ

2. การพิจารณาค่าตอบแทน
 2.1)  จัดท�าหลักเกณฑ์ในการก�าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูำง เพื่อ

เสำนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี
 2.2)  พิจารณาค่าตอบแทนที่จ�าเป็นและเหมาะสำมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย 

และผู้บริหารระดับสำูงเป็นรายบุคคล โดยการก�าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้
บริหารระดับสำูง ให้พิจารณาความเหมาะสำมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทใน
ธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพื่อเสำนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน�า
เสำนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ

 2.3)  รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าท่ีให้ค�าชี้แจง ตอบค�าถามท่ีเก่ียวข้องกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 
กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสำูง ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

 2.4)  รายงานนโยบาย หลักการ และเหตุผลของการก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูำง 
ตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสำดงรายการข้อมูลประจ�าปี (56-1) และรายงานประจ�า
ปี ของบริษัทฯ

 2.5)  ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยฝ่ายบริหาร และ
หน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรือน�าเสำนอข้อมูลและเอกสำารที่เกี่ยวข้องต่อ คณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน เพ่ือสำนับสำนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้บรรลุตามหน้าท่ีที่ได้
รับมอบหมาย

วาระกำารด�ารงต�าแหน่งและกำารแต่งตั้งกำรรมกำารสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 1) กรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี 
 2)  กรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่พ้นจากต�าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งต่อ

ไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสำม
 3) นอกเหนือจากการพ้นจากต�าแหน่งตามข้อ 1) กรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพ้นต�าแหน่งเมื่อ 
  3.1) พ้นสำภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัท
  3.2) ลาออก 
  3.3) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�าแหน่ง
  3.4) ตาย
  3.5) เป็นคนไร้ความสำามารถหรือเสำมือนไร้ความสำามารถ
  3.6) เป็นบุคคลล้มละลาย
  3.7)  ต้องโทษจ�าคุกตามค�าพิพากษาถึงที่สุำด หรือค�าสำั่งท่ีชอบด้วยกฎหมายให้จ�าคุก เว้นแต่ในความผิดด้วยความประมาท

หรือความผิดลหุโทษ
 4)  คณะกรรมการบริษัท มีอ�านาจในการแต่งต้ัง กรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ิมเติม เพ่ือประโยชน์ในการ

ด�าเนินการตามวัตถุประสำงค์ หรือเพื่อทดแทนกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท่ีพ้นจากต�าแหน่งตามข้อ 1) 
หรือ 3) ได้ โดยบุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังเข้าเป็นกรรมการสำรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนเพื่อทดแทนตามข้อ 3) จะอยู่
ในต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งตนแทนเท่านั้น+

7.2.4 คณะกำรรมกำารบริหารความเส่ียง

 คณะกรรมการบริหารความเสำี่ยง ประกอบด้วยคณะกรรมการ จ�านวน 3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสำระ จ�านวน 2 ท่าน 
หรือคิดเป็น 67% ของคณะกรรมการบริหารความเส่ีำยง เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านบริหารความเส่ีำยงและมีความเข้าใจใน
ธุรกิจของบริษัท เพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสำม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)126  



ชื�อ – น�มส่กุัล ต์ำ�แหน่ง

1.รศ.ดร.พิภูพ อุดร ประธานกรรมูการบริหารคัวัามูเส่�ยง

2.นายกิตติศักดิ์ ชีนกมูาตุ กรรมูการบริหารคัวัามูเส่�ยง

3.ดร.วัิโรจำน์  วัสุศุทธิกุลกานต์ กรรมูการบริหารคัวัามูเส่�ยง

ขอบเขตอ�านาจและความรับผิดชอบของคณะกำรรมกำารบริหารความเส่ียง

 1.  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสำี่ยงมีอ�านาจเชิญฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการและพนักงานแผนกต่างๆ หรือผู้ที่เห็น
สำมควรเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ความเห็นหรือให้สำ่งเอกสำารข้อมูลตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ�าเป็นได้ เพ่ือชี้แจงหรือให้
ข้อมูลตามสำ่วนงานที่รับผิดชอบ และมอบหมายให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ ด�าเนินงาน หรือปฏิบัติการตามที่คณะ
กรรมการความเสำี่ยงมอบหมาย

 2.  พิจารณาและให้ความเห็นต่อนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ีำยงของท้ังองค์กร ก่อนน�าเสำนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นและอนุมัติ 

 3.  พิจารณาและให้ความเห็นในผลการประเมินความเสำี่ยง แนวทาง และมาตรการจัดการความเสำี่ยงและแผนปฏิบัติการ เพื่อ
ให้มั่นใจว่าบริษัท มีการบริหารจัดการความเสำี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสำม

 4.  ก�ากับดูแลและสำนับสำนุนแก่คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ และคณะกรรมการบริหารความเสำี่ยงในเร่ืองการบริหารความ
เสำี่ยงระดับองค์กร รวมถึงสำ่งเสำริมและสำนับสำนุนให้มีการปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารความเสำี่ยงภายในองค์กร
อย่างต่อเนื่องเพื่อให้การบริหารความเสำี่ยงขององค์กรประสำบความสำ�าเร็จ เสำนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีลดระดับความเสำี่ยง
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เหมาะสำมกับสำภาวะการด�าเนินธุรกิจ จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสีำยหายท่ีอาจเกิด
ขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการสำ�ารวจความเสำี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการด�าเนินธุรกิจ

 5.  รายงานความเสำี่ยงที่สำ�าคัญขององค์กร รวมถึงสำถานะของความเส่ีำยง แนวทางในการจัดการความเส่ีำยง และผลของการ
บริหารความเสำี่ยงเสำนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ

 6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

วาระกำารด�ารงต�าแหน่งและกำารแต่งตั้งกำรรมกำารบริหารความเสี่ยง

 1.  กรรมการบริหารความเสำี่ยงมีวาระการด�ารงต�าแหน่ง 3 ปี โดยคณะกรรมการบริหารความเสำี่ยงท่ีพ้นจากต�าแหน่งตาม
วาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ารงต�าแหน่งได้อีก และหากกรรมการบริหารความเสำี่ยงที่ประสำงค์จะลาออกก่อน
ครบวาระ ควรแจ้งและยื่นหนังสำือลาออกให้บริษัททราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมระบุเหตุผลของการลาออก

 2.  กรณีที่ต�าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ีำยงว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัท มี
อ�านาจแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสำมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการบริหารความเสำี่ยงแทนเพ่ือให้มีจ�านวนกรรมการบริหารความ
เสำี่ยงครบถ้วนโดยไม่ชักช้า โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการบริหารความเสำี่ยงแทนนั้นจะอยู่ในต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่
ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสำี่ยงที่ตนแทน

 3.  กรรมการบริหารความเสำี่ยงพ้นจากต�าแหน่งเมื่อ
  3.1) ครบวาระ 
  3.2) ขาดคุณสำมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด 
  3.3) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�าแหน่ง
  3.4) ลาออก 
  3.5) ตาย

7.2.5 คณะกำรรมกำารบริหาร

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจ�านวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

ชื�อ – น�มส่กุัล ต์ำ�แหน่ง

1. ดร.วัิโรจำน์ วัสุศุทธิกุลกานต์ ประธานกรรมูการบริหาร

2. นายกฤตธรรมู ง่วันสำาอางคั์ กรรมูการบริหาร

3. นางสาวัโสรัจำจำา บุญประสิทธิ์ กรรมูการบริหาร
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ชื�อ – น�มส่กุัล ต์ำ�แหน่ง

4. นางรมูณ วัสุศุทธิกุลกานต์ กรรมูการบริหาร

5. นายทวัีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ กรรมูการบริหาร

6. นางสาวัประภูัสสร ปฐมูาภูินันท์ กรรมูการบริหาร

ขอบเขตอ�านาจและความรับผิดชอบของคณะกำรรมกำารบริหาร

 1.  พิจารณากลั่นกรองนโยบายเป้าหมายกลยุทธ์ แผนการด�าเนินงาน แผนธุรกิจ แผนงบประมาณประจ�าปี และแผนการ
ลงทุนของบริษัท เพื่อเป็นกรอบการด�าเนินการให้ฝ่ายจัดการน�าไปถือปฏิบัติในการปฏิบัติงาน โดยต้องน�าเสำนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อการอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ

 2.  จัดการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการ
ด�าเนินงานและงบประมาณประจ�าปีด้วยความสำุจริตและระมัดระวังเพ่ือให้การด�าเนินงานของบริษัทฯ มีประสิำทธิภาพและ
เหมาะสำมกับสำภาพธุรกิจ พร้อมทั้งให้ค�าปรึกษาและให้ค�าแนะน�าเกี่ยวกับการบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูำง

 3.  พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดท�าธุรกรรมทางการเงินกับสำถาบันการเงิน การท�าธุรกรรมปกติของ
บริษัทภายใต้อ�านาจการอนุมัติในวงเงินที่ได้ก�าหนดไว้

 4.  มีอ�านาจในการอนุมัติเปิดบัญชีเงินฝากและการบริหารบัญชีเงินฝากกับธนาคารทั้งในประเทศและต่างประเทศโดยพิจารณา
ให้เหมาะสำมกับการบริหารเงินในภาพรวม

 5.  ก�าหนดโครงสำร้างของฝ่ายบริหาร โดยครอบคลุมในเรื่องการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงาน
ของบริษัทซึ่งเป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูำง โดยอาจมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้บริหารระดับ
สำูงของบริษัทเป็นผู้มีอ�านาจกระท�าการแทนบริษัทในการลงนามในสำัญญาจ้าง

 6. จัดท�ารายงานผลการด�าเนินงานของบริษัท และเสำนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาสำ
 7.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริหารอาจแต่งตั้งคณะท�างาน มอบอ�านาจหรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวเฉพาะอย่างแทน
ได้ อย่างไรก็ตามการมอบหมายอ�านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวจะต้องไม่เป็นการมอบอ�านาจ
หรือมอบอ�านาจช่วงที่ท�าให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้รับมอบอ�านาจจากคณะกรรมการบริหารสำามารถอนุมัติเข้าท�าธุรกรรมที่ตน
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีสำ่วนได้สำ่วนเสีำยหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย และไม่
เป็นการเข้าท�ารายการที่เก่ียวโยงกันและรายการได้มาจ�าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิำนท่ีสำ�าคัญของบริษัท ซ่ึงบริษัทจะต้องด�าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎระเบียบและข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำ�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ที่เก่ียวข้อง

วาระกำารด�ารงต�าแหน่งและกำารแต่งต้ังกำรรมกำารบริหาร

 1.  กรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัท มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง ท้ังนี้กรรมการ
บริหารซึ่งพ้นต�าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นกรรมการบริหารได้อีก

 2.   กรรมการบริหารที่เป็นผู้บริหารของบริษัท มีวาระการด�ารงต�าแหน่งเท่าที่ด�ารงต�าแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัท เว้นแต่
คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น

 3. นอกจากการพ้นต�าแหน่งตามวาระดังกล่าวแล้ว กรรมการบริหารอาจพ้นจากต�าแหน่งเมื่อ
  3.1) ตาย
  3.2) ลาออก
  3.3)  ขาดคุณสำมบัติการเป็นกรรมการบริหารตามกฎบัตรนี้ หรือมีลักษณะที่แสำดงถึงการขาดความเหมาะสำมที่จะได้รับ

ความไว้วางใจให้บริหารกิจการที่มีมหาชนถือหุ้น
  3.4) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�าแหน่ง
  3.5)  พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี)
 กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต�าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผล นับแต่วันที่ใบลาออกไปถึง
บริษัท
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)128  



7.2.6 คณะท�างานบริหารความเส่ียง

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะท�างานบริหารความเส่ีำยงจ�านวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

ชื�อ – น�มส่กุัล ต์ำ�แหน่ง

1. ดร.วัิโรจำน์ วัสุศุทธิกุลกานต์ ประธานคัณะทำางานบริหารคัวัามูเส่�ยง

2. นางสาวัประภูัสสร ปฐมูาภูินันท์ รองประธานคัณะทำางานบริหารคัวัามูเส่�ยง

3. นายกฤตธรรมู ง่วันสำาอางคั์ คัณะทำางานบริหารคัวัามูเส่�ยง

4. นางสาวัโสรัจำจำา บุญประสิทธิ์ คัณะทำางานบริหารคัวัามูเส่�ยง

5. นางรมูณ วัสุศุทธิกุลกานต์ คัณะทำางานบริหารคัวัามูเส่�ยง

6. นายทวัีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ คัณะทำางานบริหารคัวัามูเส่�ยง

ขอบเขตอ�านาจและความรับผิดชอบของคณะท�างานบรหิารความเส่ียง

 1.  ก�าหนดนโยบายบริหารความเส่ีำยงและการวางกรอบการบริหารความเส่ีำยงต่างๆ ที่เกี่ยวกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท
อย่างเหมาะสำมและมีประสำิทธิภาพ 

 2.  ก�าหนดแผนการจัดการความเสำี่ยงและกระบวนการบริหารความเส่ีำยงทั่วทั้งองค์กร เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในสำ่วนงาน
ต่างๆ ตามความรับผิดชอบ

 3.  ก�าหนดวงเงินหรือประเภทของกิจการตามความเสำี่ยงเสำนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติเป็นเกณฑ์ในการปฏิบัติ
งาน ในสำถานการณ์ตามความเสำี่ยงแต่ละประเภท

 4.  ก�ากับดูแลให้มั่นใจว่ามีการส่ืำอสำารมาตรการท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารความเสำี่ยงต่อหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทอย่างทั่ว
ถึง และพนักงานได้ปฏิบัติตามมาตรการเหล่านั้น

 5.  จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสำียหายที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการสำ�ารวจความ
เสำี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการด�าเนินธุรกิจ

 6. สำนับสำนุนและพัฒนาการบริหารความเส่ีำยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร
 7. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริหารความเสำี่ยง และคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

วาระกำารด�ารงต�าแหน่งและกำารแต่งตั้งคณะท�างานบริหารความเส่ียง

 1. ประธานคณะท�างานบริหารความเสำี่ยง และสำมาชิกคณะท�างานบริหารความเส่ีำยงมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี 
 2.  ประธานคณะท�างานบริหารความเสำี่ยง และสำมาชิกคณะท�างานบริหารความเส่ีำยงที่พ้นจากต�าแหน่งตามวาระ อาจได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสำม
 3.  นอกเหนือจากการพ้นจากต�าแหน่งตามข้อ 1) ประธานคณะท�างานบริหารความเส่ีำยงและสำมาชิกคณะท�างานบริหารความ

เสำี่ยงจะพ้นจากต�าแหน่งเมื่อ 
  3.1) พ้นสำภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัท
  3.2) ลาออก 
  3.3) คณะกรรมการบริษัทมีมติ และ/หรือประธานคณะท�างานบริหารความเส่ีำยงมีค�าสำั่งให้พ้นจากต�าแหน่ง (แล้วแต่กรณี)
  3.4) ตาย
  3.5) เป็นคนไร้ความสำามารถหรือเสำมือนไร้ความสำามารถ
  3.6) เป็นบุคคลล้มละลาย
  3.7)  ต้องโทษจ�าคุกตามค�าพิพากษาถึงท่ีสุำด หรือค�าสำั่งท่ีชอบด้วยกฎหมายให้จ�าคุก เว้นแต่ในความผิดด้วยความประมาท

หรือความผิดลหุโทษ
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



7.2.7 คณะท�างานกำ�ากัำบดูแลกำิจกำาร

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะท�างานก�ากับดูแลกิจการจ�านวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

ชื�อ – น�มส่กุัล ต์ำ�แหน่ง

1. ดร.วัิโรจำน์ วัสุศุทธิกุลกานต์ ประธานคัณะทำางานกำากับดูแลกิจำการ

2. นางสาวัโสรัจำจำา บุญประสิทธิ์ รองประธานคัณะทำางานกำากับดูแลกิจำการ

3. นายกฤตธรรมู ง่วันสำาอางคั์ คัณะทำางานกำากับดูแลกิจำการ

4. นางรมูณ วัสุศุทธิกุลกานต์ คัณะทำางานกำากับดูแลกิจำการ

5. นายทวัีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ คัณะทำางานกำากับดูแลกิจำการ

6. นางสาวัประภูัสสร ปฐมูาภูินันท์ คัณะทำางานกำากับดูแลกิจำการ

ขอบเขตอ�านาจและความรับผิดชอบของคณะท�างานกำ�ากัำบดูแลกำิจกำาร

ด้านการก�ากับดูแลกิจการ

 1.  พิจารณาก�าหนดแนวทาง เสำนอแนะแนวนโยบาย/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ตามหลักการ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติและก�าหนดเป็นระเบียบปฏิบัติขององค์กร ทั้งนี้ เพื่อให้
เป็นแนวทางปฏิบัติขององค์กรที่ได้มาตรฐานและเป็นแนวทางที่ถูกต้อง 

 2.  ก�ากับดูแล ให้ค�าปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยา
บรรณธุรกิจ เพื่อพัฒนาและยกระดับระบบการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทสูำ่มาตรฐานสำากล

 3. รายงานให้คณะกรรมการตรวจสำอบทราบถึงการไม่ปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจ
 4. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

7.2.8 คณะท�างานความรับผิดชอบต่อสังคม

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะท�างานความรับผิดชอบต่อสัำงคมจ�านวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

ชื�อ – น�มส่กุัล ต์ำ�แหน่ง

1. ดร.วัิโรจำน์ วัสุศุทธิกุลกานต์ ประธานคัณะทำางานคัวัามูรับผู้ิดชีอบต่อสังคัมู

2. นายกฤตธรรมู ง่วันสำาอางคั์ รองประธานคัณะทำางานคัวัามูรับผู้ิดชีอบต่อสังคัมู

3. นางสาวัโสรัจำจำา บุญประสิทธิ์ คัณะทำางานคัวัามูรับผู้ิดชีอบต่อสังคัมู

4. นางรมูณ วัสุศุทธิกุลกานต์ คัณะทำางานคัวัามูรับผู้ิดชีอบต่อสังคัมู

5. นายทวัีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ คัณะทำางานคัวัามูรับผู้ิดชีอบต่อสังคัมู

6. นางสาวัประภูัสสร ปฐมูาภูินันท์ คัณะทำางานคัวัามูรับผู้ิดชีอบต่อสังคัมู

ขอบเขตอ�านาจและความรับผิดชอบของคณะท�างานความรับผิดชอบต่อสังคม

 1.  จัดท�าแผนงานความรับผิดชอบต่อสัำงคมเพ่ือน�าเสำนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายปี และก�าหนดงบประมาณในการ
ด�าเนินงานสำ�าหรับปีนั้นๆ โดยค�านึงถึงกรอบแนวทางการด�าเนินการความรับผิดชอบต่อสัำงคมร่วมกับความเหมาะสำมกับ
การด�าเนินการของบริษัท สำถานะทางการเงิน ผลประกอบการของบริษัทและบริษัทย่อย และนโยบายความรับผิดชอบ
ต่อสำังคมที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

 2. จัดท�ารายงานผลการปฏิบัติการด้านความรับผิดชอบต่อสัำงคมเพ่ือน�าเสำนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง
 3.  ทบทวนปรับปรุงนโยบายความรับผิดชอบต่อสำังคมของบริษัทฯ ตามความเหมาะสำม เพ่ือเสำนอให้คณะกรรมการบริษัท

อนุมัติ
 4. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดในด้านความรับผิดชอบต่อสัำงคม ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)130  



7.3 ผู้บริหาร

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีผู้บริหารจ�านวน 6 ท่าน ดังนี้

ชื�อ – น�มส่กุัล ต์ำ�แหน่ง

1. ดร.วัิโรจำน์ วัสุศุทธิกุลกานต์ ประธานเจำ้าหน้าท่�บริหาร

2. นางรมูณ วัสุศุทธิกุลกานต์ ประธานเจำ้าหน้าท่�ฝ่่ายข้ายและการตลาด

3. นายกฤตธรรมู ง่วันสำาอางคั์ ประธานเจำ้าหน้าท่�ฝ่่ายทรัพยากรมูนุษัย์และข้้อมููลสารสนเทศ

4. นายทวัีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ ประธานเจำ้าหน้าท่�ฝ่่ายบริการ

5. นางสาวัโสรัจำจำา บุญประสิทธิ์ ประธานเจำ้าหน้าท่�ฝ่่ายปฏิิบัติการ

6. นางสาวัประภูัสสร ปฐมูาภูินันท์ ประธานเจำ้าหน้าท่�ฝ่่ายบัญชี่และการเงิน

ขอบเขตอ�านาจและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

 1.  การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัท โดยรวมเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสำงค์ในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท และตาม
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

 2.  ก�าหนดกลยุทธ์และแผนการทางธุรกิจเสำนอต่อคณะกรรมการบริษัท และด�าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์
และแผนการทางธุรกิจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

 3. ด�าเนินการและปฏิบัติภารกิจตามที่คณะกรรมการมอบหมาย และตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท
 4. ส่ัำงการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท
 5.  อนุมัติและ/หรือมอบอ�านาจการท�านิติกรรมเพื่อผูกพันบริษัทสำ�าหรับธุรกรรมปกติของบริษัท รวมถึงธุรกรรมที่ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารได้รับมอบอ�านาจจากคณะกรรมการบริษัทให้ด�าเนินการแทน ทั้งนี้ ให้รวมถึงธุรกรรมใดๆ ที่ไม่เป็นการ
ผูกพันทรัพย์สำินของบริษัทโดยตรง

 6. ประสำานงานผู้บริหารและพนักงานเพื่อให้ปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท
 7.  แสำวงโอกาสำทางธุรกิจและการลงทุนใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อเพิ่มรายได้และก�าไร

ให้แก่บริษัท
 8.  พิจารณาการน�าสำิทธิและทรัพย์สำินของบริษัทไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท ห้าง ร้าน หรือสำถาบันการเงิน เพื่อน�า

เสำนอคณะกรรมการอนุมัติ
 9. พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานปรกติตามวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติมอบหมายไว้
 10.  พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสำารและหลักทรัพย์ เพื่อบัญชีบริษัทในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติมอบหมาย

ไว้
 11  อนุมัติในหลักการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการอื่นๆ และให้น�าเสำนอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่ออนุมัติในที่ประชุมคราวถัดไป
 12  อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำ�าคัญที่ได้ก�าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี หรือที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติ

อนุมัติในหลักการไว้แล้ว
 13  ดูแลการท�างานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ในการ

ท�าธุรกิจ
 14  สำ่งเสำริมพัฒนาความรู้ ความสำามารถ และศักยภาพของพนักงานเพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กรโดยรวม
 15  พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาต่างๆ ที่จ�าเป็นต่อการด�าเนินการของบริษัท
 16  พิจารณาอนุมัติการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นเงื่อนไขปรกติทางการค้า เช่น ซื้อขายสิำนค้าด้วยราคาตลาด การคิดค่า

ธรรมเนียมบริการในอัตราค่าธรรมเนียมปรกติ และการให้เครดิตเทอมเหมือนลูกค้าทั่วไป เป็นต้น ทั้งนี้ภายใต้นโยบายท่ี
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

 17. อนุมัติการแต่งตั้ง โยกย้าย และเลิกจ้างพนักงานระดับผู้บริหาร
 18.  ด�าเนินกิจการงานด้านอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไม่มีอ�านาจใน

การอนุมัติเรื่องหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันท่ีไม่ใช่เป็นเง่ือนไขปรกติทางการค้า รายการได้มาจ�าหน่ายไปซ่ึงสิำนทรัพย์สำ�าคัญ
ของ บริษัทและ/หรือรายการที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีสำ่วนได้เสีำย หรือมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท�าขึ้นกับบริษัทและบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นรายการท่ีเป็นเง่ือนไขปรกติทางการค้าที่
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ได้มีการก�าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ โดยได้อนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัท
ได้พิจารณาอนุมัติไว้และได้ขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น ในการท�ารายการเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่ง
สำินทรัพย์ที่สำ�าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อยแล้ว เพื่อให้สำอดคล้องกับข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยใน
เรื่องดังกล่าว

 19  ให้มีอ�านาจในการมอบอ�านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�านาจ
ช่วงและ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ�านาจตามหนังสืำอมอบอ�านาจที่ให้ไว้ และ/หรือ
ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อก�าหนด หรือค�าสำั่งที่คณะกรรมการของบริษัทได้ก�าหนดไว้ ทั้งนี้ การมอบหมายอ�านาจหน้าท่ี
และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�านาจ หรือการมอบอ�านาจช่วง
ที่ท�าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้รับมอบอ�านาจจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สำามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศ
คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน) อาจมีสำ่วนได้เสีำย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้

 

7.4 เลขานุกำารบริษัท

 ตามข้อก�าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 ก�าหนดให้คณะกรรมการต้องจัดให้มีเลขานุการ
บริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 
2565 มีมติแต่งตั้งให้ นางรมณ วสำุศุทธิกุลกานต์ ด�ารงต�าแหน่งเลขานุการบริษัท โดยมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
ขอบเขต อ�านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ
เลขานุการบริษัทของบริษัทเซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
 1.  แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นให้ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องรับทราบ พร้อมทั้งให้ค�าปรึกษาและข้อ

เสำนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัทตามระเบียบปฏิบัติ นโยบาย และข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติด้าน
การก�ากับดูแลกิจการ

 2. จัดท�าและจัดเก็บรักษาเอกสำาร ดังนี้ 
  2.1) ทะเบียนกรรมการ 
  2.2) หนังสำือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�าปีของบริษัท
  2.3) หนังสำือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
 3.  ด�าเนินการให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารจัดท�ารายงานการมีสำ่วนได้เสำียของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องตามข้อก�าหนดของ

กฎหมาย พร้อมทั้งเก็บรักษารายงานดังกล่าว รวมถึงสำ่งสำ�าเนาให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการ
ตรวจสำอบ

 4.  จัดการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อ
บังคับของบริษัท กฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละชุด รวมถึงข้อพึงปฏิบัติ รวมทั้งบันทึกรายงานการประชุมและติดตาม
ให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม

 5. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล และรายงานสำารสำนเทศในสำ่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 6. ติดต่อและสำื่อสำารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสำิทธิต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น
 7  ดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท และเป็นผู้ประสำานงานระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหาร พร้อมทั้งให้ข่าวสำารและ

ข้อมูลแก่กรรมการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำ�าคัญ
แก่กรรมการทราบ

 8  จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด รวมถึงการประเมิน
ตนเองเป็นรายบุคคล และรายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท

 9  ด�าเนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดทรัพย์ รวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

 10  ด�าเนินการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)132  



7.5 นักำลงทุนสัมพันธ์

 บริษัทจัดให้มีผู้รับผิดชอบ ประสำานงานในการติดต่อส่ืำอสำารระหว่างผู้ถือหุ้น นักลงทุนสำถาบัน นักลงทุนทั่วไปนักวิเคราะห์ ใน
การเปิดเผยสำารสำนเทศที่สำ�าคัญ โดยผู้ลงทุนสำามารถติดต่อ นายนิภาสำ ลาภิกานนท์ นักลงทุนสัำมพันธ์ของบริษัทได้ทาง โทรศัพท์: 
06-3224-6722 อีเมล: IR@saintmed.com หรือผ่านเว็บไซต์บริษัท

กำิจกำรรมนักำลงทุนสัมพันธ์

 บริษัทให้ความสำ�าคัญกับการสำื่อสำารกับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์ เพื่อให้ผู้มีสำ่วนได้เสีำยทุกกลุ่มได้รับข้อมูลข่าวสำาร อย่าง
เท่าเทียมกัน โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านกิจกรรมนักลงทุนสัำมพันธ์ท่ีให้ผู้บริหารระดับสูำงได้มีสำ่วนร่วมให้ข้อมูล และตอบข้อซักถาม
โดยตรง เพ่ือแสำดงวิสัำยทัศน์และส่ืำอสำารกลยุทธ์การด�าเนินงานให้เกิดความเข้าใจท่ีดีต่อการบริหารงานของบริษัท เสำริมสำร้างความเชื่อ
มั่นและความสำัมพันธ์ที่ดี รวมทั้งสำ่งเสำริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างต่อเนื่อง ในปี 2565 ที่ผ่านมาบริษัทได้จัดกิจกรรม
นักลงทุนสำัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น
 - กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) จ�านวน 4 ครั้ง 
 - กิจกรรมผู้บริหารพบนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) จ�านวน 5 ครั้ง
 - มีการจัดท�า Company Snapshot จ�านวน 4 ครั้ง
 - มีการจัด Investor company visit แบบกลุ่ม เพื่อให้พบปะผู้บริหารของบริษัท จ�านวน 1 ครั้ง
 - การน�าเสำนอข้อมูลบริษัทกับนักลงทุนสำถาบัน (Conference Call) ทั้งในและต่างประเทศ 
 - มีการจัดท�า Press Release ผ่านสำื่อสำิ่งพิมพ์และส่ืำอออนไลน์ เป็นประจ�าสำม�่าเสำมอ
 - ออกบูธน�าเสำนอบริษัทในงาน Mai forum พบปะนักลงทุน
 -  มีการน�าเสำนอการอัพเดทข่าวความเคลื่อนไหวที่เกี่ยวกับ ทิศทาง แนวโน้มผลประกอบการ มุมมองของผู้บริหาร ผ่านทาง

สำื่อต่างๆ และ เฟสำบุ๊คของบริษัท
 

7.6 ค่าตอบแทน

7.6.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

 ก) ค่าตอบแทนกรรมการ

 ที่ประชุมสำามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติก�าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท และพิจารณา
ค่าตอบแทนในรูปแบบของค่าเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนรายเดือน โดยมีรายละเอียดดังนี้

 (1) ค่าเบี้ยประชุม 

ต์ำ�แหน่ง ค่�เบ้่ยปริะชุมกัริริมกั�ริบริิษััท ค่�เบ่้ยปริะชุมกัริริมกั�ริชุดย่อย

กรรมูการท่�ไมู่ได้เป็นผูู้้บริหาร
 - ประธานกรรมูการ
 - กรรมูการ

25,000 บาท/ คัรั้ง
15,000 บาท/ คัรั้ง

20,000 บาท/ คัรั้ง
15,000 บาท/ คัรั้ง

กรรมูการท่�เป็นผูู้้บริหาร
- กรรมูการ - -

หมายเหตุ: กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าเบี้ำยประชุม

 (2) ค่าตอบแทนรายเดือน

ต์ำ�แหน่ง ค่�ต์อบแทนริ�ยเดือน

กรรมูการท่�ไมู่ได้เป็นผูู้้บริหาร
 - ประธานกรรมูการ
 - กรรมูการ

 
23,000 บาท/ เด่อน
13,000 บาท/ เด่อน
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ต์ำ�แหน่ง ค่�ต์อบแทนริ�ยเดือน

กรรมูการท่�เป็นผูู้้บริหาร
 - กรรมูการ -

หมายเหตุ: กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน

 (3) โบนัสำ

ต์ำ�แหน่ง โบนัส่

กรรมูการท่�ไมู่ได้เป็นผูู้้บริหาร
 - ประธานกรรมูการ
 - กรรมูการ

รวัมูกันแล้วัไมู่เกิน 
2,000,000 บาท

กรรมูการท่�เป็นผูู้้บริหาร
 - กรรมูการ -

 โดยในปี 2563 , ปี 2564 และ ปี 2565 มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม และเบี้ยประชุมของคณะกรรมการบริษัท คณะ
กรรมการตรวจสำอบ คณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ีำยง ดังนี้ 

สรุปสถิติกำารเข้าประชุมคณะกำรรมกำารบริษัท ปี 2563, ปี 2564 และปี 2565 

ชื�อ – น�มส่กัุล
คณะกัริริมกั�ริบริิษััท

คณะกัริริมกั�ริ 
ต์ริวจำส่อบ

คณะกัริริมกั�ริ 
ส่ริริห�และกัำ�หนด 

ค่�ต์อบแทน

คณะกัริริมกั�ริ 
บริิห�ริคว�มเส่่�ยง

 2563  2564  2565 2563 2564 2565 2563 2564 2565 2563 2564 2565

1. พลเอก พงษั์เทพ เทศประท่ป 7/7 6/6 10/10

2. นายกิตติศักดิ์  ชีนกมูาตุ 7/7 6/6 10/10 7/7 4/4 4/4 1/1 1/1 3/3 3/3

3. นายสมูศักดิ์  เธ่ยรศรียุกต์ 7/7 6/6 10/10 7/7 4/4 4/4 1/1 1/1 3/3

4. นางสาวัธ่ร์วัรา เพชีรรักษั์1/ 7/7 5/6 5/10 7/7 4/4 1/4

5. นายกำาพล ชีัยสุภูัคัสัมูพันธ์2/ 7/7 6/6 4/10

6. นายกฤตธรรมู ง่วันสำาอางคั์ 7/7 6/6 10/10 1/1 1/1 3/3

7. นางสาวักุลธิดา คัุณวัิเศษัพงษั์ 7/7 6/6 10/10

8. ดร.วัิโรจำน์ วัสุศุทธิกุลกานต์ 7/7 6/6 10/10 3/3

9. นางสาวัโสรัจำจำา บุญประสิทธิ์ 7/7 6/6 9/10

10. นางรมูณ วัสุศุทธิกุลกานต์3/ 5/10

11. นายทวัีศักดิ์ บุญประสิทธิ์4/ 5/10

12. รศ.ดร.พิภูพ อุดร5/ 5/10 3/4 3/3

หมายเหตุ: ตัวเลขแสดงถึงจ�านวนครั้ำงที่กรรมการเข้าประชุม ต่อจ�านวนครั้ำงการประชุมทั้ำงหมด
 1/ นางสาวธีร์วรา เพชรรักษ์  ลาออกจากต�าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2565
 2/ นายก�าพล ชัยสุภัคสัมพันธ์   ลาออกจากต�าแหน่งกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2565
  และลาออกจากต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบัญชีและการเงิน เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2565
 3/ นางรมณ วสุศุทธิกุลกานต์  เข้ารับต�าแหน่งกรรมการบริษัท และต�าแหน่งเลขานุการบริษัท เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2565
 4/ นายทวีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ เข้ารับต�าแหน่งกรรมการบริษัท แทนนายก�าพล ชัยสุภัคสัมพันธ์ เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2565
 5/ รศ.ดร.พิภพ อุดร  เข้ารับต�าแหน่งกรรมการอิสระและต�าแหน่งกรรมการบริษัท แทนนางสาวธีร์วรา เพชรรักษ์ 
  เม่ือวันที่ 26 เมษายน 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)134  



สรุปค่าตอบแทนคณะกำรรมกำารบริษัท ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 

ชื�อ – น�มส่กัุล
คณะกัริริมกั�ริบริิษััท

คณะกัริริมกั�ริ 
ต์ริวจำส่อบ

คณะกัริริมกั�ริ 
ส่ริริห�และกัำ�หนด 

ค่�ต์อบแทน

คณะกัริริมกั�ริ 
บริิห�ริคว�มเส่่�ยง

 2563  2564  2565 2563 2564 2565 2563 2564 2565 2563 2564 2565

1. พลเอก พงษั์เทพ เทศประท่ป 415 683 829

2. นายกิตติศักดิ์  ชีนกมูาตุ 225 449 585 140 80 80 15 15 45 - - 45

3. นายสมูศักดิ์  เธ่ยรศรียุกต์ 225 440 554 105 60 60 20 20 60

4. นางสาวัธ่ร์วัรา เพชีรรักษั์1/ 225 393 127 105 60 15

5. นายกำาพล ชีัยสุภูัคัสัมูพันธ์2/ - - -

6. นายกฤตธรรมู ง่วันสำาอางคั์ - - - - - -

7. นางสาวักุลธิดา คัุณวัิเศษัพงษั์ 225 370 482

8. ดร.วัิโรจำน์ วัสุศุทธิกุลกานต์ - - - - - -

9. นางสาวัโสรัจำจำา บุญประสิทธิ์ - - -

10. นางรมูณ วัสุศุทธิกุลกานต์3/ - - -

11. นายทวัีศักดิ์ บุญประสิทธิ์4/ - - -

12. รศ.ดร.พิภูพ อุดร5/ - - 373 - - 45 60

ริวม 1,315 2,335 2,950 350 200 200 35 35 105 - - 105

 ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร

 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนัสำ และสำวัสำดิการ ในปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 จ�านวน 14.23 
ล้านบาท และ 17.41 ล้านบาท และ 22.41 ล้านบาท ตามล�าดับ ทั้งนี้ค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึงเงินเดือน และโบนัสำ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จำำ�นวน 
ผู้บริิห�ริ

(คน)

จำำ�นวนเงิน
(ล้�นบ�ท)

จำำ�นวน 
ผู้บริิห�ริ

(คน)

จำำ�นวนเงิน
(ล้�นบ�ท)

จำำ�นวน 
ผู้บริิห�ริ

(คน)

จำำ�นวนเงิน
(ล้�นบ�ท)

คั่าตอบแทนรวัมูผูู้้บริหาร 6 14.23 6 17.41 6 22.41

7.6.2 ค่าตอบแทนอื่น

-ไม่มี-

7.7 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

7.7.1 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit Fee)

 งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2563-2564 ได้รับการตรวจสำอบและสำอบทานโดย นางสำาวอมรจิต เบ้าหล่อเพชร  
ผู้สำอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10853 บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ากัด และงบการเงินของบริษัทในปี 2565 ได้รับการตรวจสำอบและสำอบ
ทานโดย นางสำาวศรัณญา อัครมหาพาณิชย์ ผู้สำอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9919 ทั้งนี้ บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสำอบงบการ
เงินสำ�าหรับงวดปีบัญชี โดยมีรายละเอียดค่าธรรมเนียมสำ�าหรับปี 2563 - 2565 ดังนี้
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  (หน่วย:บาท)

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

บริิษััท เซนต์์เมด จำำ�กััด (มห�ชน)

คั่าตรวัจำสอบงบการเงินสำาหรับปี 950,000 995,000 995,000

คั่าสอบทานงบการเงินรายไตรมูาส 810,000 825,000 825,000

ริวม 1,760,000 1,820,000 1,820,000

บริิษััท เซนต์์ เมดิคอล เทริดดิ้ง จำำ�กััด

คั่าตรวัจำสอบงบการเงินสำาหรับปี 35,000 35,000 -

คั่าสอบทานงบการเงินรายไตรมูาส 15,000 15,000 -

ริวม 50,000 50,000 -

ริวมทั้งหมด 1,810,000 1,870,000 1,820,000

หมายเหตุ : บริษัท เซนต์ เมดิคอล เทรดด้ิง จ�ากัด จดทะเบียนยกเลิกบริษัท เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2564

7.7.2 ค่าตอบแทนอื่นๆ (Non-Audit Fee)
 (หน่วย : บาท)

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

บริิษััท เซนต์์เมด จำำ�กััด (มห�ชน)

คั่าบริการอ่�น 262,000 12,000 12,000

ริวม 262,000 12,000 12,000

บริิษััท เซนต์์ เมดิคอล เทริดดิ้ง จำำ�กััด

คั่าบริการอ่�น - - -

ริวม - - -

ริวมทั้งหมด 262,000 12,000 12,000

หมายเหตุ : ค่าบริการอ่ืน ประกอบด้วย ค่าท�าลายสินค้า และค่าออกงบการเงินส�าหรับงวดปี 2563-2564 ย้อนหลัง

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)136  



7.8 บุคลากำร

7.8.1 จ�านวนบุคลากำร

 บริษัทมีจ�านวนบุคลากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 (ไม่รวมผู้บริหาร) ทั้งส้ิำน 192 คน , 212 คน และ 220 
ตามล�าดับ โดยค่าตอบแทนรวมของบุคลากรเป็นจ�านวนเงินเท่ากับ 77.97 ล้านบาท , 85.78 ล้านบาท และ 92.49 ล้านบาท ตาม
ล�าดับ ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึงเงินเดือน โบนัสำ และค่าสำวัสำดิการ โดยมีรายละเอียดจ�านวนพนักงานตามฝ่ายงาน ดังนี้

ส่�ยง�นหลักั
จำำ�นวนคน

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ฝ่่ายข้ายและการตลาด 101 104 105

ฝ่่ายทรัพยากรมูนุษัย์และสารสนเทศ 11 17 15

ฝ่่ายบริการ 42 50 49

ฝ่่ายปฏิิบัติการ 23 26 32

ฝ่่ายบัญชี่และการเงิน 14 15 16

ฝ่่ายนักลงทุนสัมูพันธ์ 0 0 1

สำานักงานเลข้านุการ 1 0 2

ริวม 192 212 220

7.8.2 กำองทุนส�ารองเล้ียงชีพ

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 13 สำิงหาคม 2563 มีมติอนุมัติจัดตั้งกองทุนสำ�ารองเลี้ยงชีพภายใต้การ
จัดการของกองทุนสำ�ารองเลี้ยงชีพ เค มาสำเตอร์ พูล ฟันด์ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทจะจ่าย
เงินสำมทบเข้ากองทุนสำ�ารองเลี้ยงชีพในอัตราร้อยละ 3.00 ของเงินเดือน

7.8.3 นโยบายในกำารพัฒนาแรงงาน

 บริษัทแนวทางสำ่งเสำริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และศักยภาพ ที่จ�าเป็นในการปฏิบัติงาน บริษัทตระหนักดี
ว่าบุคลากรเป็นสำ่วนสำ�าคัญของบริษัท และต้องการให้บุคลากรเติบโตและก้าวหน้าไปพร้อมกับบริษัท โดยการสำนับสำนุนการฝึกอบรม
และการสัำมมนา ทั้งภายในองค์กรและสำถาบันภายนอกที่มีการเชี่ยวชาญเฉพาะด้านนั้นๆ ตามความเหมาะสำมจ�าเป็น ตลอดจนการ
ปลูกฝังวัฒนธรรมและจริยธรรมขององค์กรควบคู่กัน เพื่อให้สำอดคล้องกับกลยุทธ์ และแนวทางในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต

7.8.4 ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส�าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

 -ไม่มี-
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ
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8. รายงานผลกำารด�าเนินงานส�าคัญด้านกำารกำ�ากัำบดูแลกำิจกำาร

8.1 สรุปผลกำารปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกำรรมกำารในรอบปีท่ีผ่านมา

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีบทบาทสำ�าคัญในการก�าหนดนโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนงาน งบประมาณของบริษัท และ
ภาพรวมขององค์กร รวมทั้งควบคุมก�ากับดูแลบริหารงานและการจัดการของคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน
ของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสำงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัทมีเลขานุการบริษัทท�าหน้าที่แจ้ง
มติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นให้ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องรับทราบ พร้อมท้ังให้ค�าปรึกษาและข้อเสำนอแนะด้านกฎ
เกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติ ประสำานงานในเรื่องหลักสูำตรการอบรมต่างๆ ให้กรรมการทุกท่านได้รับการอบรม
หลักสำูตรจากสำมาคมสำ่งเสำริมสำถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมถึงดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ มีการติดตามให้มีการปฏิบัติ
ตามมติที่ประชุม

 คณะกรรมการได้มีการทบทวนนโยบายการก�ากับกิจการเป็นประจ�า อย่างน้องปีละ 1 คร้ัง ซ่ึงจากการพิจารณาทบทวนคร้ังล่าสำุด 
พบว่านโยบาย แนวปฏิบัติ หลักการก�ากับดูแลกิจการ รวมถึงกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 
ยังคงมีความเหมาะสำมกับบริบทการด�าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีซึ่งก�าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และบริษัทได้น�าหลักปฏิบัติสำ่วนใหญ่มาปรับใช้แล้ว

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

 คณะกรรมการบริษัทมีการก�าหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ�าทุกไตรมาสำ และจะมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความ
จ�าเป็น โดยประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ก�าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมท่ีกรรมการท่านอ่ืนเสำนอ 
สำ�าหรับปี 2565 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทจ�านวน 10 ครั้ง 

 สำ�าหรับการประชุมคณะกรรมการตรวจสำอบมีก�าหนดการประชุมเป็นประจ�าทุกไตรมาสำ โดยประธานกรรมการตรวจสำอบเป็น
ผู้ก�าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมที่กรรมการท่านอื่นเสำนอ สำ�าหรับปี 2565 บริษัทจัดการประชุมคณะ
กรรมการตรวจสำอบจ�านวน 4 ครั้ง

 คณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีก�าหนดการประชุมเป็นประจ�าทุกปี โดยประธานกรรมการสำรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเป็นผู้ก�าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมท่ีกรรมการท่านอ่ืนเสำนอ สำ�าหรับปี 2565 บริษัทจัดการ
ประชุมคณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจ�านวน 3 ครั้ง

 คณะกรรมการบริหารความเสำี่ยงมีก�าหนดการประชุมเป็นประจ�าทุก 6 เดือน โดยประธานกรรมการบริหารความเส่ีำยงเป็นผู้
ก�าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเข้าวาระการประชุมท่ีกรรมการท่านอ่ืนเสำนอ สำ�าหรับปี 2565 บริษัทจัดการประชุมคณะ
กรรมการบริหารความเสำี่ยงจ�านวน 3 ครั้ง

 สำ�าหรับการประชุมคณะกรรมการบริหารมีก�าหนดการประชุมเป็นประจ�าทุกเดือน และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความ
จ�าเป็น โดยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้ก�าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมที่กรรมการท่านอื่นเสำนอ 
สำ�าหรับปี 2565 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารจ�านวน 13 ครั้ง

 ในปี 2565 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งหมด 33 ครั้ง โดยในการประชุมแต่ละ
ครั้งจะมีการน�าสำ่งเอกสำารประกอบวาระการประชุมก่อนล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการ
ประชุม และมีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บเอกสำารรายงานที่รับรองแล้วเพื่อใช้อ้างอิงและสำามารถตรวจสำอบได้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)138  



สรุปสถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2565 

ชื�อ – น�มส่กุัล
คณะกัริริมกั�ริ

บริิษััท
คณะกัริริมกั�ริ

ต์ริวจำส่อบ

คณะกัริริมกั�ริ
ส่ริริห�และ

พจิำ�ริณ�ค่�
ต์อบแทน

คณะกัริริมกั�ริ
บริิห�ริคว�ม

เส่่�ยง

คณะกัริริมกั�ริ
บริิห�ริ

1. พลเอก พงษั์เทพ เทศประท่ป 10/10

2. นายกิตติศักดิ์  ชีนกมูาตุ 10/10 4/4 3/3 3/3

3. นายสมูศักดิ์  เธ่ยรศรียุกต์ 10/10 4/4 3/3

4. นางสาวัธ่ร์วัรา เพชีรรักษั์1/ 5/10 1/4

5. นายกำาพล ชีัยสุภูัคัสัมูพันธ์2/ 4/10 3/13

6. นายกฤตธรรมู ง่วันสำาอางคั์ 10/10 3/3 13/13

7. นางสาวักุลธิดา คัุณวัิเศษัพงษั์ 10/10

8. ดร.วัิโรจำน์ วัสุศุทธิกุลกานต์ 10/10 3/3 13/13

9. นางสาวัโสรัจำจำา บุญประสิทธิ์ 9/10 13/13

10. นางรมูณ วัสุศุทธิกุลกานต์3/ 5/10 13/13

11. นายทวัีศักดิ์ บุญประสิทธิ์4/ 5/10 13/13

12. รศ.ดร.พิภูพ  อุดร5/ 5/10 3/4 3/3

13. นางสาวัประภูัสสร ปฐมูาภูินันท์6/ 10/13

หมายเหตุ: ตัวเลขแสดงถึงจ�านวนครั้ำงที่กรรมการเข้าประชุม ต่อจ�านวนครั้ำงการประชุมทั้ำงหมด
 1/ นางสาวธีร์วรา เพชรรักษ์  ลาออกจากต�าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2565
 2/ นายก�าพล ชัยสุภัคสัมพันธ์   ลาออกจากต�าแหน่งกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท เม่ือวันที่ 26 เมษายน 2565 และลาออกจากต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่าย

บัญชีและการเงิน เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2565
 3/ นางรมณ วสุศุทธิกุลกานต์  เข้ารับต�าแหน่งกรรมการบริษัท และต�าแหน่งเลขานุการบริษัท เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2565
 4/ นายทวีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ เข้ารับต�าแหน่งกรรมการบริษัท แทนนายก�าพล ชัยสุภัคสัมพันธ์ เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2565
 5/ รศ.ดร.พิภพ อุดร  เข้ารับต�าแหน่งกรรมการอิสระและต�าแหน่งกรรมการบริษัท แทนนางสาวธีร์วรา เพชรรักษ์ เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2565
 6/ นางสาวประภัสสร ปฐมาภินันท์  เข้ารับต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบัญชีและการเงิน แทนนายก�าพล ชัยสุภัคสัมพันธ์ เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2565 

 คณะกรรมการสำรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาหลักเกณฑ์การก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยค�านึงถึงความ
เหมาะสำมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ และสำามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท่ีอยู่
ในอุตสำาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน โดยค่าตอบแทนดังกล่าวนั้นเพียงพอที่จะจูงใจให้กรรมการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความสำามารถให้บรรลุเป้าหมายและทิศทางธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ค่าตอบแทนกรรมการต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น โดย
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยประกอบด้วยค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ ค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทนรายเดือน 
และโบนัสำ ทั้งนี้กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน สำ�าหรับรายละเอียดการก�าหนดลักษณะ
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยปรากฏอยู่ใน “โครงสำร้างการก�ากับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�าคัญเกี่ยว
กับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ” 
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



สรุปค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2565

ชื�อ – น�มส่กุัล
คณะกัริริมกั�ริ

บริิษััท
คณะกัริริมกั�ริ

ต์ริวจำส่อบ

คณะกัริริมกั�ริ
ส่ริริห�และ

พจิำ�ริณ�ค่�
ต์อบแทน

คณะกัริริมกั�ริ
บริิห�ริคว�ม

เส่่�ยง
ริวม

1. พลเอก พงษั์เทพ เทศประท่ป 829,000  829,000

2. นายกิตติศักดิ์  ชีนกมูาตุ 585,000 80,000 45,000 45,000 755,000

3. นายสมูศักดิ์  เธ่ยรศรียุกต์ 554,000 60,000 60,000 674,000

4. นางสาวัธ่ร์วัรา เพชีรรักษั์ 127,000 15,000  142,000

5. รศ.ดร.พิภูพ อุดร 373,000 45,000 60,000 478,000

6. นายกำาพล ชีัยสุภูัคัสัมูพันธ์ -   -

7. นายกฤตธรรมู ง่วันสำาอางคั์ -  - -

8. นางสาวักุลธิดา คัุณวัิเศษัพงษั์ 482,000   482,000

9. ดร.วัิโรจำน์ วัสุศุทธิกุลกานต์ -   - -

10. นางสาวัโสรัจำจำา บุญประสิทธิ์ -   -

11. นางรมูณ วัสุศุทธิกุลกานต์ -   -

12. นายทวัีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ -   -

ริวม 2,950,000 200,000 105,000 105,000 3,360,000

หมายเหตุ: กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าเบี้ำยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน

8.1.1 กำารติดตามให้มีกำารปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในกำารกำ�ากัำบดูแลกำิจกำาร

 บริษัทให้ความสำ�าคัญในเร่ืองการก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ก�าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการ
ก�ากับดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งสำ่งเสำริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสำร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีสำ่วน
ได้เสำียทุกกลุ่ม

 ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก�ากับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเรื่อง 1) การดูแล
พนักงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 2) การปฏิบัติต่อลูกค้าและคู่ค้าอย่างเป็นธรรม 3) การดูแลส่ิำงแวดล้อม สำุขอนามัยและความปลอดภัย
ในองค์กร 4) การบริหารระบบคลังสิำนค้า 5) การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสำารสำนเทศ ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทได้ด�าเนิน
การตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว นอกจากนี้ บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก�ากับดูแล
กิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดังนี้ 

 1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

   บริษัทได้ก�าหนดนโยบายว่าคณะกรรมการและผู้บริหาร จะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูำงสำุดของบริษัท กรณีท่ี
บุคคลใดมีสำ่วนได้เสำียหรือมีสำ่วนเกี่ยวข้องในรายการที่พิจารณา บุคคลดังกล่าวจะต้องแจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อ
รายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสำอบ และไม่ร่วมพิจารณาการท�าธุรกรรมดังกล่าว

   ในปี 2565 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสำอบได้ตรวจสำอบธุรกรรมของบริษัทท่ีมีกับคู่ค้า พบว่าไม่มีรายการใดที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท	ที่เข้าข่ายเป็นรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน	์

 2. การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสำวงหาผลประโยชน์

   บริษัทให้ความสำ�าคัญกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน ให้สำอดคล้องกับกฎหมายเก่ียวกับหลักทรัพย์ เป็นไปตามหลักการ
ก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัำตย์สำุจริตในการด�าเนินธุรกิจ และเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ลงทุนใน
หลักทรัพย์บริษัท ได้รับสำารสำนเทศที่เชื่อถือได้อย่างเท่าเทียมและทันท่วงที บริษัทจึงได้ก�าหนดนโยบายการป้องกันการใช้
ข้อมูลภายในเพื่อแสำวงหาผลประโยชน์ (รายละเอียดปรากฏใน “นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ”) เพื่อป้องกันการน�าข้อมูล

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)140  



ภายในไปใช้เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงฝ่ายงานที่มีสำ่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูล
สำ�าคัญงดซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยงดซื้อขาย 30 วันล่วงหน้าก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ และสำามารถซื้อขายได้
ภายหลังที่ได้เผยแพร่แล้วอย่างน้อย 2 วันท�าการ รวมทั้งงดการซื้อขายในช่วงที่ข้อมูลสำ�าคัญอื่นที่กรรมการและผู้บริหาร
ล่วงรู้แต่ข้อมูลนั้นยังไม่เผยแพร่ต่อผู้ลงทุน นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ ต่อสำ�านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535 ภายใน 3 วันท�าการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และให้แจ้งเลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อ
จัดท�าบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสำรุปจ�านวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพ่ือน�าเสำนอให้แก่คณะ
กรรมการตรวจสำอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมครั้งถัดไป 

   ในปี 2565 ที่ผ่านมาไม่พบว่ากรรมการและผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทก�าหนดให้งดการซื้อขาย	อีก
ทั้งกรรมการและผู้บริหารมีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์อย่างถูกต้องครบถ้วน 

 3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

   บริษัทได้ก�าหนดนโยบายและกรอบแนวทางด�าเนินงานเพ่ือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (รายละเอียดปรากฏใน “นโยบาย
การก�ากับกิจการ” และทางเว็บไซต์ของบริษัท www.saintmed.com หัวข้อการก�ากับกิจการ เมนูย่อยการต่อต้านการติด
สำินบนและการทุจริต) โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสำอบก�ากับดูแลระบบควบคุมภายใน และ
ผู้บริหารมีหน้าที่สำร้างความตระหนักและสำื่อสำารการปฏิบัติหน้าที่โดยสุำจริตกับบุคลากรในองค์กร 

   ในปี 2565 ที่ผ่านมาบริษัทได้ติดตามการปฏิบัติงานตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างสำม�่าเสำมอ โดยผ่าน
กระบวนการตรวจสำอบภายใน และหากพบประเด็น หรือพบความเส่ีำยงท่ีเพ่ิมขึ้น จะน�าเสำนอคณะกรรมการตรวจสำอบและ
ฝ่ายบริหาร เพื่อทบทวนปรับปรุงมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันต่อไป

 4. การแจ้งเบาะแสำ (Whistle Blowing)

   จากการติดตามผลการปฏิบัติตามการก�ากับดูแลกิจการในด้านต่างๆ เช่น การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การ
ใช้ข้อมูลภายใน การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน การแจ้งเบาะแสำการกระท�าผิด (Whistle Blowing) ตามรายละเอียดนโยบายท่ี
ปรากฏใน “นโยบายการก�ากับกิจการ” และทางเว็บไซต์ของบริษัท www.saintmed.com หัวข้อการก�ากับกิจการ เมนูย่อย
นโยบายการก�ากับดูแลกิจการและเอกสำารองค์กร และเมนูย่อยการต่อต้านการติดสิำนบนและการทุจริต ซึ่งบริษัทได้เปิดโอกาสำ
ให้ผู้มีสำ่วนได้เสำียทั้งภายนอกและภายในองค์กรสำามารถแจ้งข้อร้องเรียนหรือให้เบาะแสำเกี่ยวกับการทุจริต การกระท�าที่ผิด
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท จรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจ นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และการกระ
ท�าที่เป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงรายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง ระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง และการ
จัดท�าเอกสำารทางการเงินที่เป็นเท็จ โดยจัดให้มีช่องทางสำ�าหรับแจ้งข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสำได้ทาง

ช่องท�ง

1. อ่เมูล ถึงเลข้านุการบริษััท: cs@saintmed.com
สำาหรับพนักงานภูายในองคั์กร สามูารถส่งอ่เมูลถึงผูู้้บังคัับบัญชีาโดยตรง

2. เวั็บไซต์ https://www.saintmed.com/th/corporate-governance/anti-bribery-and-corruption

3. จำดหมูายปิดผู้นึก ถึงประธานคัณะกรรมูการตรวัจำสอบ หรือกรรมูการข้องบริษััท หรือเลข้านุการบริษััท
ท่�อยู่: บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด (มูหาชีน) 222, 222/1-2 อาคัารเวัสอินต์ คัอมูเพล็กซ์ ชีั้น 10 
ถนนรัตนาธิเบศร์ ตำาบลบางรักใหญ่ อำาเภูอบางบัวัทอง จำังหวััดนนทบุรี 11110

4. ตู้รับการแจำ้งเบาะแสหรือข้้อร้องเรียน สำาหรับพนักงานภูายในองคั์กร สามูารถส่งทางตู้ท่�ติดตั้งอยู่ท่�สำานักงานใหญ่ คัลังสินคั้า และ
สำานักงานแผู้นกบริการ

 โดยผลจากการติดตามการแจ้งเบาะแสำหรือข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ในปี 2565 ไม่พบเบาะแสำหรือข้อร้องเรียน ท่ี
เป็นการทุจริตหรือการละเมิดนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ หรือเป็นการกระท�าผิดกฎหมายหรือท�าผิดต่อหลักการ
ปฏิบัติใดๆ 
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8.2 รายงานผลกำารปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกำรรมกำารตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา

 คณะกรรมการตรวจสำอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสำระที่มีความรู้และประสำบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ จ�านวน 3 
ท่าน ซึ่งเป็นผู้มีคุณสำมบัติตามที่ก�าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสำอบ ซึ่งสำอดคล้องกับข้อก�าหนด และแนวทางปฏิบัติ
ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสำอบของบริษัท มีรายชื่อดังต่อไปนี้

 1. นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ ประธานกรรมการตรวจสำอบ
 2. นายสำมศักดิ์  เธียรศรียุกต์ กรรมการตรวจสำอบ
 3. รศ.ดร.พิภพ อุดร กรรมการตรวจสำอบ

 โดยมีคณะกรรมการตรวจสำอบทั้ง 3 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสำอบที่มีความรู้ และประสำบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับบัญชีและการ
เงิน และมีนางสำาวน�้าฝน จับใจเหมาะ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสำอบ/ผู้บันทึกการประชุม

 ในรอบปี 2565 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสำอบได้มีการประชุมร่วมกัน โดยร่วมกับผู้ตรวจสำอบภายในและผู้สำอบบัญชี 
พร้อมทั้งเชิญฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมตามวาระที่เกี่ยวข้อง เพื่อสำอบทานรายงานทางการเงิน แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและข้อเสำนอ
แนะ เพ่ือให้รายงานทางการเงินได้จัดท�าอย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ไม่พบ
ว่ามีการปฏิบัติใดอันเป็นการขัดแย้งกับข้อก�าหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยในปี 2565 มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสำอบไตรมาสำละ 1 ครั้ง รวมทั้งส้ิำน 4 ครั้ง และได้มีการหารือกับผู้สำอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเพื่อให้ได้รับความเห็นจากผู้สำอบ
อย่างเป็นอิสำระจากฝ่ายจัดการในการประชุมครั้งที่ 4/2565 อีกท้ังได้รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงสำามารถสำรุปประเด็น
ที่เป็นสำาระสำ�าคัญ ได้ดังนี้

 1. รายงานทางการเงิน

   คณะกรรมการตรวจสำอบได้สำอบทานงบการเงินรายไตรมาสำ และงบการเงินประจ�าปีของบริษัท ร่วมกับผู้สำอบบัญชี 
รวมถึงสำอบทานประเด็นที่เกี่ยวกับนโยบายการบัญชีท่ีสำ�าคัญ การเปลี่ยนแปลงในรอบปีที่ผ่านมา ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน
ในอนาคต และรายการท่ีไม่ใช่รายการปกติท่ีมีนัยสำ�าคัญ รวมถึงข้อสัำงเกตของผู้สำอบบัญชี อีกทั้ง ได้ซักถามข้อมูลเพิ่มเติม
จากฝ่ายจัดการจนมีความมั่นใจถึงความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสำอบมีความเห็นว่ารายงาน
ทางการเงินของบริษัทได้จัดท�าตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอ 
และไม่พบรายการใดที่อาจมีผลกระทบอันเป็นสำาระสำ�าคัญต่องบการเงิน

 2. รายการที่เกี่ยวโยงกัน

   คณะกรรมตรวจสำอบพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการท�ารายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ของบริษัท โดยยึดหลักความสำมเหตุสำมผล และค�านึงถึงประโยชน์ของผู้มีสำ่วนได้เสำียของบริษัท รวมทั้งการเปิด
เผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ตามเงื่อนไขที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำ�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสำอบมีความเห็นว่ารายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นการด�าเนินการตามเงื่อนไข
ทางการค้าปกติทั่วไป ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีความเป็นธรรมและสำมเหตุสำมผล โดยไม่พบรายการใดที่ผิดปกติ
และมีการเปิดเผยข้อมูลสำารสำนเทศอย่างครบถ้วนเพียงพอ

 3. ระบบการควบคุมภายใน

   คณะกรรมการตรวจสำอบได้สำอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาวัตถุประสำงค์และขอบเขต
การปฏิบัติงาน รวมทั้งอนุมัติแผนการตรวจสำอบประจ�าปี พร้อมทั้งให้ข้อเสำนอแนะ ข้อสัำงเกต รวมถึงรับทราบผลการตรวจ
สำอบและข้อเสำนอแนะทั้งจากรายงานของผู้ตรวจสำอบภายในและของผู้สำอบบัญชี สำ�าหรับปี 2565 พบว่าระบบ การควบคุม
ภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสำม

 4. การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�าหนด

   คณะกรรมการตรวจสำอบได้สำอบทานและก�ากับดูแลให้บริษัทด�าเนินกิจการอย่างถูกต้องตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด และมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก�าหนดของ
สำ�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยในปี 2565 ไม่พบข้อบ่งชี้ที่ท�าให้เชื่อว่ามีข้อบกพร่อง
เกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตาม และ/หรือการปฏิบัติที่ขัดแย้งกับข้อก�าหนด กฎระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)142  



 5. ผู้สำอบบัญชีและการก�าหนดค�าตอบแทน

   สำ�าหรับปี 2565 คณะกรรมการตรวจสำอบได้พิจารณาคัดเลือกและเสำนอแต่งตั้งผู้สำอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท และ
ก�าหนดค่าตอบแทนของผู้สำอบบัญชี โดยพิจารณาถึง ความเป็นอิสำระ ผลการปฏิบัติงาน ประสำบการณ์ ความช�านาญใน
การตรวจสำอบ และความเหมะสำมกับปริมาณงานที่ตรวจ คณะกรรมการตรวจสำอบได้น�าเสำนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
พิจารณาและขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2565 ให้แต่งตั้ง นายสำมคิด เตียตระกูล ผู้สำอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 
2785 หรือ นางสำาวกัญญาณัฐ ศรีรัตน์ชัชวาลย์ ผู้สำอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6549 หรือนางสำาวอมรจิต เบ้าหล่อเพชร ผู้
สำอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 10853 หรือนางสำาวศรัณญา อัครมหาพาณิชย์ ผู้สำอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9919 หรือนางสำาว
ลักษมี ดีตระกูลวัฒนผล ผู้สำอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9056 จาก หรือ นางสำาวเกษณี สำระทองพูล ผู้สำอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที่ 9262 บริษัท แกรนท์ธอนตัน จ�ากัด เป็นผู้สำอบบัญชีของ บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน) ประจ�าปี 2565 

 สำรุปภาพรวมในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสำอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสำอบโดยใช้
ความรู้ความสำามารถติดตามการด�าเนินงานของบริษัทอย่างมีความเป็นอิสำระ และมีความเห็นว่าบริษัทมีการรายงานข้อมูลทางการ
เงินอย่างถูกต้องเช่ือถือได้ ซ่ึงได้จัดท�าข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป มีระบบการตรวจสำอบภายในที่มีประสำิทธิผล
และเหมาะสำมเพียงพอ โดยมีผู้สำอบบัญชีและผู้ตรวจสำอบภายในที่มีความเป็นอิสำระและมีคุณสำมบัติเหมาะสำม มีการปฏิบัติเป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์และสำ�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้องเพียงพอ และมี
การปฏิบัติงานที่สำอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างโปร่งใสำและเชื่อถือได้

 นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ 
 ประธานกรรมการตรวจสำอบ
 บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน)
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8.3 รายงานผลกำารปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกำรรมกำารสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนใน
รอบปีท่ีผ่านมา 

 คณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ จ�านวน 3 ท่าน โดยมีสัำดสำ่วนของ
คณะกรรมการอิสำระ 2 ใน 3 หรือคิดเป็น 67% ของคณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งหมด มีรายชื่อดังต่อไปนี้

 1. นายสำมศักดิ์ เธียรศรียุกต์ ประธานกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 2. นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ กรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 3. นายกฤตธรรม ง่วนสำ�าอาง กรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 โดยมี นางสำาวน�้าฝน จับใจเหมาะ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ผู้บันทึกการประชุม

 ในปี 2565 คณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จัดให้มีการประชุมจ�านวน 3 ครั้ง และมีการพิจารณาเรื่องสำ�าคัญ
สำรุปได้ดังนี้

 1. สำรรหากรรมการทดแทนกรรมการที่ครบก�าหนดออกตามวาระ

   คณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการก�าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการในการสำรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนที่ชัดเจน เพื่อให้เป็นไปตามคุณสำมบัติที่สำอดคล้องตามกฎหมายและข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ�ากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ข้อบังคับบริษัท และหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 
โดยมีการสำรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสำมบัติเหมาะสำม พิจารณาจาก

 -  ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย และเกณฑ์ที่ท�าการก�าหนดไว้อย่างเคร่งครัด
 -  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือมีความขัดแย้งทางผลโยชน์กับบริษัท
 -   พิจารณาความเหมาะสำมของความรู้ ประสำบการณ์ ความสำามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท ซึ่งช่วย ท�าให้

การสำรรหากรรมการมีความสำอดคล้องกับทิศทางการด�าเนินธุรกิจของบริษัททั้งด้านธุรกิจ กลยุทธ์ กฎหมาย การเงิน 
การบัญชี เทคโนโลยีสำารสำนเทศ เพื่อผสำานความรู้ความสำามารถที่เป็นประโยชน์แก่การด�าเนินงานของ บริษัท

 -  มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสำัตย์สำุจริต
 -  สำามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสำม

 2. ก�าหนดค่าตอบแทนประจ�าปี

   การก�าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสำูงจะพิจารณาความเหมาะสำม
กับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากกรรมการ เพื่อเสำนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน�าเสำนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือขออนุมัติ โดยค่าตอบแทนดัง
กล่าวต้องอยู่ในระดับที่เหมาะสำม และเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้

   สำรุปภาพรวมในปี 2565 คณะกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความ
ระมัดระวัง รอบคอบ เต็มความสำามารถ และเป็นอิสำระ ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยค�านึงถึงประโยชน์สำูงสำุดของ
บริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีสำ่วนได้เสำียทุกฝ่าย รวมถึงมีการติดตาม ทบทวนผลการด�าเนินงาน และได้รายงานการปฏิบัติหน้าท่ี
ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสำม�่าเสำมอ

 นายสำมศักดิ์ เธียรศรียุกต์ 
 ประธานกรรมการสำรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน)
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8.4 รายงานผลกำารปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกำรรมกำารบริหารความเส่ียงในรอบปีท่ีผ่านมา

 คณะกรรมการบริหารความเสำี่ยงของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ จ�านวน 3 ท่าน โดยมีสัำดสำ่วนของคณะกรรมการ
อิสำระ 2 ใน 3 หรือคิดเป็น 67% ของคณะกรรมการบริหารความเสำี่ยงทั้งหมด โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสำรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้

 1. รศ.ดร.พิภพ  อุดร ประธานกรรมการบริหารความเส่ีำยง
 2. นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ กรรมการบริหารความเส่ีำยง
 3. ดร.วิโรจน์ วสำุศุทธิกุลกานต์ กรรมการบริหารความเส่ีำยง

 โดยมี นางสำาวน�้าฝน จับใจเหมาะ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ีำยง/ผู้บันทึกการประชุม

 ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสำี่ยง จัดให้มีการประชุมจ�านวน 3 ครั้ง และมีการพิจารณาเรื่องสำ�าคัญสำรุปได้ดังนี้

 1. ก�าหนดนโยบายและพิจารณาแผนการบริหารความเส่ีำยง

   คณะกรรมการบริหารความเส่ีำยง ได้ร่วมกันทบทวนกรอบและนโยบายบริหารความเส่ีำยง แผนการบริหารความเส่ีำยง
ประจ�าปี 2565 เพื่อน�าเสำนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

 2. การบริหารความเสำี่ยง

   คณะกรรมการบริหารความได้สำอบทานการบริหารความเส่ีำยงของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีกระบวนการบริหาร
ความเสำี่ยงที่เหมาะสำมและมีประสำิทธิภาพ โดยคณะท�างานบริหารความเสำี่ยงซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารทุกหน่วยงานท�าหน้าท่ี
พิจารณานโยบายและกรอบการบริหารความเส่ีำยง ประเมินความเส่ีำยง ตรวจสำอบ รวมถึงติดตามสำถานการณ์สำภาพแวดล้อม
ทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป และก�าหนดมาตรการบริหารความเสำี่ยงที่เหมาะสำมกับแต่ละสำถานการณ์ โดยมีการรายงานความ
เสำี่ยงที่สำ�าคัญให้คณะกรรมการบริษัททราบ

 3. การรายงานผลการบริหารความเสำี่ยง

 คณะกรรมการบริหารความเสำี่ยง รายงานผลการบริหารความเสำี่ยงให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเพื่อให้สำอดคล้องกับธุรกิจ 

 สำรุปภาพรวมในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ีำยงได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความ
เสำี่ยง โดยใช้ความรู้ความสำามารถติดตามการด�าเนินงานของบริษัทอย่างเป็นอิสำระ ตามหลักการก�ากับกิจการท่ีดี โดยค�านึงถึงผล
ประโยชน์สูำงสุำดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีสำ่วนได้เสีำยทุกฝ่ายเป็นสำ�าคัญ รวมถึงมีการติดตาม ทบทวน ผลการด�าเนินงานและ
รายงานผลการปฏิบัติงาน แนวทางในการบริหารความเสำี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท

 รศ.ดร.พิภพ อุดร 
 ประธานกรรมการบริหารความเส่ีำยง
 บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน)
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9. กำารควบคุมภายใน

 บริษัทตระหนัก และให้ความสำ�าคัญกับระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทได้
มีการก�าหนดแนวทางระบบควบคุมภายในให้สำอดคล้องกับกรอบแนวทางปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) โดยก�าหนดองค์ประกอบหลักที่จ�าเป็นในการควบคุมภายใน
ไว้ 5 ด้าน ได้แก่ 
 1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)
 2. การประเมินความเสำี่ยง (Risk Assessment)
 3. การควบคุม การปฏิบัติงาน (Control Activities)
 4. ระบบสำารสำนเทศและการสำื่อสำารข้อมูล (Information & Communication)
 5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

9.1 ความเห็นเกำี่ยวกัำบระบบควบคุมภายในของคณะกำรรมกำารบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าบริษัทได้จัดให้มีการบริหารงาน และระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอแล้วโดยผู้บริหาร
ได้สำนับสำนุนให้พนักงานในองค์กรตระหนักถึงความสำ�าคัญในการควบคุมภายใน โดยได้จัดให้มีบุคคลากรอย่างเพียงพอและเหมาะสำม
เพื่อให้การด�าเนินงานของบริษัท ด�าเนินตามวัตถุประสำงค์ และสำอดคล้องกับกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตาม
หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 
 นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีสำ่วนการตรวจสำอบภายในที่มีความเป็นอิสำระในการติดตาม และประเมินผลการควบคุมภายในโดย
การว่าจ้างผู้ตรวจสำอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก (Outsource) โดยรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสำอบ

9.2 ความเห็นเกำี่ยวกัำบระบบควบคุมภายในของคณะกำรรมกำารตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสำอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสำมตามแบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากร
อย่างเพียงพอที่จะด�าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิำทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด�าเนิน
งานของบริษัทให้สำามารถป้องกันทรัพย์สำินของบริษัท จากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน�าไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอ�านาจ รวม
ถึงการท�าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว โดยได้รายงานความเห็นของกรรมการ
ตรวจสำอบดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมทุกไตรมาสำ และมีมติรับทราบรายงานดังกล่าว

9.3 ความเห็นเกำี่ยวกัำบระบบควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน

 ในปี 2565 บริษัทได้แต่งตั้งผู้ตรวจสำอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก (Outsource) โดยคณะกรรมการตรวจสำอบได้พิจารณา
คุณสำมบัติของ บริษัท พราว แอดไวเซอรี่ จ�ากัด และ นายพริษฐ์ บัวเผื่อน (รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสำอบภายในตาม
เอกสำารแนบ 3) เห็นแล้วว่าบริษัทและผู้ควบคุมการปฏิบัติงานดังกล่าว มีวุฒิการศึกษา ประสำบการณ์ การอบรม ที่เหมาะสำมเพียง
พอในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสำอบภายในของบริษัท รวมท้ังมีความเป็นอิสำระในการด�าเนินงานเพื่อท�าการตรวจสำอบและประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามระบบของบริษัทผู้ตรวจสำอบภายใน ได้มีการประสำานงานร่วมกันกับบุคลากรทุก
ฝ่ายงานของบริษัท ติดตามการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามข้อเสำนอแนะของผู้ตรวจสำอบภายใน รวมไปถึงจัดท�า
รายงานผลการประเมินและตรวจสำอบระบบควบคุมภายในของบริษัท และน�าเสำนอรายงานให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสำอบ
ทราบโดยตรงอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�า
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9.4 ข้อสังเกำตของผู้ตรวจสอบภายในเกำี่ยวกำับระบบควบคุมภายในของบริษัท

 ระบบควบคุมภายในของบริษัทที่เป็นความเสำี่ยงในการประกอบธุรกิจท่ีสำ�าคัญ (key risk) คือ ระบบการบริหารจัดการสำินค้าคง
เหลือ เนื่องจากบริษัทเป็นผู้แทนจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ซ่ึงจะต้องอาศัยการน�าเข้าสำินค้าจากผู้ผลิตต่าง
ประเทศ สำ่งผลให้สำินค้าคงเหลือเป็นสำินทรัพย์หลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท ดังนั้น การควบคุมและบริหารจัดการสำินค้า
คงเหลือ รวมทั้งการตรวจสำอบความถูกต้องทั้งในเรื่องของจ�านวนและการมีอยู่ของสิำนค้าคงเหลือ จึงเป็นความเสำี่ยงในการประกอบ
ธุรกิจที่สำ�าคัญ (key risk) ของบริษัท อย่างไรก็ดี บริษัทมีมาตรการควบคุมและตรวจสำอบความถูกต้องของข้อมูลโดยตรวจสำอบจาก 
กระบวนการด�าเนินงานฝ่ายคลังสำินค้าซึ่งใช้ระบบ ERP ควบคุมการเคลื่อนไหว และใช้บาร์โค้ดในการรับเข้าและจ่ายออกเพื่อลดข้อ
ผิดพลาดของพนักงาน อีกทั้งมีการสำอบทานจ�านวนเป็นประจ�าท้ังการตรวจนับเป็นวงจรของแผนกคลังสำินค้าและการตรวจนับประจ�า
ปีของฝ่ายบัญชี 
 โดยการปฏิบัติงานตรวจสำอบระบบควบคุมภายในจะครอบคลุมทุกฝ่ายงาน และ/หรือระบบงานต่างๆ รวม 10 ระบบงาน 
ประกอบด้วย
 1. ระบบรายได้ และการรับช�าระเงิน
 2. ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหา และการจ่ายช�าระเงิน 
 3. ระบบการบริหารสำินค้าคงคลังและต้นทุน
 4. ระบบการบริหารสำินทรัพย์ถาวร
 5. ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
 6. ระบบการบริหารเงินสำดและเงินทดรองจ่าย
 7. IT General and Application Controls Review
 8. การปฏิบัติตามพรบ. คุ้มครองข้อมูลสำ่วนบุคคล พ.ศ. 2562
 9. COSO 2013 Internal Control and Corporate Governance (CG)
 10. Compliance in SET,SEC Regulation and Laws

 ทั้งนี้การตรวจสำอบดังกล่าว รวมไปถึงการตรวจสำอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ค�าสำั่ง หรือข้อบังคับจากหน่วยงานก�ากับดูแล
จากภายนอกด้วย เช่น กรมแรงงาน กรมสำรรพากร สำภาวิชาชีพบัญชี และระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น
 จากผลการตรวจสำอบระบบการควบคุมภายในสำ�าหรับปี 2565 ผู้ตรวจสำอบภายในไม่พบประเด็นที่ตรวจพบ เพิ่มเติมหรืออยู่
ระหว่างการแก้ไขจึงให้ความเห็นว่า บริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีความเพียงพอและเหมาะสำมแล้ว ท�าให้ ณ ปัจจุบัน 
บริษัทไม่มีประเด็นความเสำี่ยงที่มีสำาระสำ�าคัญเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

9.5 ข้อสังเกำตเกำี่ยวกัำบระบบควบคุมภายในของผู้สอบบัญชี

สำ�าหรับข้อสำังเกตจากการตรวจสำอบงบการเงินสำ�าหรับปีสำิ้นสำุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ากัด ซึ่งเป็นผู้สำอบ
บัญชีของบริษัท ได้ศึกษาและประเมินประสำิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของงบการเงินงวดดังกล่าว และได้รายงานผลการ
ตรวจสำอบเสำนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสำอบ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาสำ จากผลการประเมินพบว่า ไม่มี
ข้อสำังเกตและข้อเสำนอแนะจากการตรวจสำอบงบการเงิน

9.6 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Outsource)

 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสำอบครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม 2565 มีมติแต่งต้ัง บริษัท พราว แอดไวเซอรี่ จ�ากัด 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสำอบภายในของบริษัท โดยมอบหมายให้ นายพริษฐ์ บัวเผื่อน ต�าแหน่ง ต�าแหน่ง กรรมการผู้จัดการ ผู้ควบคุม
การปฏิบัติงาน (CPIAT) ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสำอบภายในของบริษัทประจ�าปี 2565
 คณะกรรมการตรวจสำอบได้พิจารณาคุณสำมบัติของ นายพริษฐ์ บัวเผื่อน แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสำมเพียงพอกับการปฏิบัติ
หน้าที่ดังกล่าวเนื่องจากมีความเป็นอิสำระ และมีประสำบการณ์ด้านการตรวจสำอบภายในมาเป็นระยะเวลา 10 ปี (รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
กับผู้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้างานตรวจสำอบภายในปรากฏในเอกสำารแนบ 3) ทั้งนี้การพิจารณา และอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย
ผู้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้างานตรวจสำอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสำอบ
เท่านั้น

147  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



10 รายกำารระหว่างกำัน

10.1 รายละเอียดรายกำารระหว่างกัำน

 รายละเอียดและลักษณะความสำัมพันธ์ของบุคคลหรือกิจการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีมีการท�ารายการระหว่าง
กันกับบริษัท ดังนี้

บุคคล/นิต์ิบุคคล
ท่�อ�จำม่คว�มขัดแย้ง

ลักัษัณะคว�มส่ัมพันธุ์

บริษััท เซนต์ เมูดิคัอล กรุ๊ป จำำากัด -   นายวัิโรจำน์ วัสุศุทธิกุลกานต์ ซึ�งเป็นกลุ่มูผูู้้ถ่อหุ้นใหญ่ (กลุ่มูคัรอบคัรัวัวัสุศุทธิกุลกานต์)/ กรรมูการ
บริษััท/ ประธานเจำ้าหน้าท่�บริหาร/ กรรมูการผูู้้มู่อำานาจำลงนามูข้องบริษััท เป็นกรรมูการและผูู้้ถ่อหุ้น
ข้อง บริษััท เซนต์ เมูดิคัอล กรุ๊ป จำำากัด

-   นางสาวัโสรจัำจำา บญุประสทิธิ ์ซึ�งเปน็กลุมู่ผูู้ถ้อ่หุน้ใหญ่ (กลุมู่คัรอบคัรัวับญุประสทิธิ)์/ กรรมูการบริษัทั/ 
ประธานเจำา้หน้าท่�ฝ่า่ยปฏิบิติัการ/ กรรมูการผูู้มู้อ่ำานาจำลงนามูข้องบริษัทั เปน็กรรมูการและผูู้ถ้อ่หุน้ข้อง 
บริษััท เซนต์ เมูดิคัอล กรุ๊ป จำำากัด

-   ประกอบธุรกิจำจำำาหน่ายเคัรื�องมู่อแพทย์ (ปัจำจำุบันหยุดดำาเนินการประกอบกิจำการแล้วัและได้มู่การทำา
บันทึกข้้อตกลงไมู่แข้่งข้ันกับบริษััท โดยจำดทะเบ่ยนเลิกบริษััท เด่อนสิงหาคัมู 2565)

บริษััท มูิตรไมูตรีการแพทย์ จำำากัด -  นายกิตติศักดิ ์ชีนกมูาตุ ซึ�งเปน็กรรมูการอสิระข้องบรษัิัทเปน็กรรมูการอสิระข้อง บริษััท มูติรไมูตรกีาร
แพทย์ จำำากัด1/

-  ประกอบธุรกิจำคัลินิก และบริการทางการแพทย์

บริษััท ท่ วัี จำี ไทย จำำากัด -  นางมูาตา ธนาพงศ์วังศ์เลิศ เป็นน้องสาวัข้องนางสาวัสุนิสา ธนาพงศ์วังศ์เลิศ ซึ�งเป็นคัู่สมูรสข้อง นาย
ประสิทธ์ิ คัณุวัเิศษัพงษ์ั ซึ�งเปน็กลุมู่ผูู้้ถอ่หุน้ใหญ่ (กลุมู่คัรอบคัรัวัคุัณวัเิศษัพงษ์ั) เปน็กรรมูการและกลุมู่
ผูู้้ถ่อหุ้นใหญ่ในสัดส่วันร้อยละ 100.00 ข้อง บริษััท ท่ วัี จำี ไทย จำำากัด 

-  ประกอบธุรกิจำประกอบธุรกิจำผู้ลิตป้ายชี่�อ และตราติดเส่้อ

บริษััท อาศา เฟอร์นิเจำอร์ จำำากัด -  นางสาวักุลธิดา คัุณวัิเศษัพงษั์ ซึ�งเป็นกลุ่มูผูู้้ถ่อหุ้นใหญ่ (กลุ่มูคัรอบคัรัวัคัุณวัิเศษัพงษั์)/ กรรมูการ
บริษััท/ กรรมูการผูู้้มู่อำานาจำลงนามูข้องบริษััท เป็นกรรมูการและกลุ่มูผูู้้ถ่อหุ้นใหญ่ในสัดส่วันร้อยละ 
100.00 ข้อง บริษััท อาศา เฟอร์นิเจำอร์ จำำากัด

-  นายประสทิธิ ์คัณุวัเิศษัพงษั ์ซึ�งเปน็กลุมู่ผูู้ถ้อ่หุน้ใหญ ่(กลุมู่คัรอบคัรวััคัณุวัเิศษัพงษั)์ เปน็กรรมูการและ
กลุ่มูผูู้้ถ่อหุ้นใหญ่ในสัดส่วันร้อยละ 100.00 ข้อง บริษััท อาศา เฟอร์นิเจำอร์ จำำากัด

-  ประกอบธุรกิจำประกอบธุรกิจำรับเหมูาก่อสร้าง ตกแต่งภูายใน และรับจำ้างทำาเฟอร์นิเจำอร์

บริษััท พีแอนด์แอล คัอร์ปอเรชีั�น จำำากัด -  นายกิตติศักดิ์ ชีนกมูาตุ ซึ�งเป็นกรรมูการอิสระข้องบริษััทเป็นกรรมูการข้อง บริษััท พีแอนด์แอล 
คัอร์ปอเรชีั�น จำำากัด

-  ประกอบธุรกิจำเก่�ยวักับการทำาบัญชี่และการตรวัจำสอบบัญชี่ การให้คัำาปรึกษัาด้านภูาษั่

บริษััท สมูุนไพรทิพย์นิยมู จำำากัด -  นายธวััชีชีัย เอนกวัรกุล และนางสาวัศิริวัรรณ ธนาพงศ์วังศ์เลิศ ซึ�งเป็นกลุ่มูผูู้้ถ่อหุ้นใหญ่  
(กลุ่มูคัรอบคัรัวัคัุณวัิเศษัพงษั์) ข้องบริษััทเป็นกรรมูการข้องบริษััท สมูุนไพรทิพย์นิยมู จำำากัด

-  ประกอบธุรกิจำเก่�ยวักับการการผู้ลิตสบู่และสารซักฟอกผู้ลิตภัูณฑ์ท่�ใชี้ในการทำาคัวัามูสะอาด และ 
ข้ัดเงา

บริษััท ด่อ่เอส คัอนสตรัคัชีั�น จำำากัด -  นายกฤตธรรมู ง่วันสำาอางค์ั ซึ�งเป็นกรรมูการข้องบริษััท และเป็นกรรมูการข้องบริษััท ด่อ่เอส คัอน
สตรัคัชีั�น จำำากัด

-  ประกอบธุรกิจำประเภูท การก่อสร้าง โดยให้บริการด้าน การก่อสร้างอาคัารท่� ไมู่ใชี่ท่�พักอาศัย

บริษััท ท่พีเออาร์ ลอวั์ เฟิร์มู จำำากัด -  มู่กรรมูการร่วัมูกันกับบริษััทฯ คั่อ นางสาวั ธ่ร์วัรา เพชีรรักษั์
-  ประกอบธุรกิจำประเภูท กิจำกรรมูวัิชีาชี่พวิัทยาศาสตร์และกิจำกรรมูทาง วัิชีาการโดยให้บริการด้าน 

กิจำกรรมูทางกฎหมูาย

นายวัิโรจำน์ วัสุศุทธิกุลกานต์ -  เป็นกลุ่มูผูู้้ถ่อหุ้นใหญ่ (กลุ่มูคัรอบคัรัวัวัสุศุทธิกุลกานต์)/ กรรมูการบริษััท/ กรรมูการผูู้้มู่อำานาจำลง
นามู/ ประธานเจำ้าหน้าท่�บริหาร/ ผูู้้ถ่อหุ้นในสัดส่วันร้อยละ 8.93

นางสาวัโสรัจำจำา บุญประสิทธิ์ -  เป็นกลุ่มูผูู้้ถ่อหุ้นใหญ่ (กลุ่มูคัรอบคัรัวับุญประสิทธิ์)/ กรรมูการบริษััท/ กรรมูการผูู้้มู่อำานาจำลงนามู/ 
ประธานเจำ้าหน้าท่�ฝ่่ายปฏิิบัติการ/ผูู้้ถ่อหุ้นในสัดส่วันร้อยละ 11.33

นายกฤตธรรมู ง่วันสำาอางคั์ -  เป็นกลุ่มูผูู้้ถ่อหุ้นใหญ่ (กลุ่มูคัรอบคัรัวัง่วันสำาอางคั์)/ กรรมูการบริษััท/ กรรมูการผูู้้มู่อำานาจำลงนามู/ 
ประธานเจำ้าหน้าท่�ฝ่่ายทรัพยากรมูนุษัย์และข้้อมููลสารสนเทศ/ ผูู้้ถ่อหุ้นในสัดส่วันร้อยละ 5.30

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)148  



บุคคล/นิต์ิบุคคล
ท่�อ�จำม่คว�มขัดแย้ง

ลักัษัณะคว�มส่ัมพันธุ์

นางสาวักุลธิดา คัุณวัิเศษัพงษั์ -  เป็นกลุ่มูผูู้้ถ่อหุ้นใหญ่ (กลุ่มูคัรอบคัรัวัคัุณวัิเศษัพงษั์)/ กรรมูการบริษััท/ กรรมูการผูู้้มู่อำานาจำลงนามู/ 
ผูู้้ถ่อหุ้นในสัดส่วันร้อยละ 2.97

นายกำาพล ชีัยสุภูัคัสัมูพันธ์ -  กรรมูการบริษััท/ กรรมูการผูู้้มู่อำานาจำลงนามู/ ประธานเจำ้าหน้าท่�ฝ่่ายบัญชี่และการเงิน/ ผูู้้ถ่อหุ้นใน
สัดส่วันร้อยละ 0.11 (ลาออกจำากกรรมูการบริษััทและประธานเจำ้าหน้าท่�ฝ่่ายบัญชี่และการเงินเมู่�อวัันท่� 
31 มู่นาคัมู 2565 ลาออกจำากเลข้านุการบริษััท และกรรมูการบริษััท เมู่�อวัันท่� 26 เมูษัายน 2565)

นางรมูณ วัสุศุทธิกุลกานต์ -  เป็นกลุ่มูผูู้้ถ่อหุ้นใหญ่ (กลุ่มูคัรอบคัรัวัวัสุศุทธิกุลกานต์)/ ประธานเจ้ำาหน้าท่�ฝ่่ายข้ายและการตลาด/
เลข้านุการบริษััท ผูู้้ถ่อหุ้นในสัดส่วันร้อยละ 9.08

นายทวัีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ -  เปน็กลุมู่ผูู้ถ้อ่หุน้ใหญ่ (กลุมู่คัรอบคัรวัับญุประสทิธิ)์/ ประธานเจำา้หนา้ท่�ฝ่า่ยบริการ/ ผูู้ถ้อ่หุน้ในสดัสว่ัน
ร้อยละ 6.40

พลเอกพงษั์เทพ เทศประท่ป -  ประธานกรรมูการ/ กรรมูการอิสระ/ ผูู้้ถ่อหุ้นในสัดส่วันร้อยละ 0.14

นายประสิทธิ์ คัุณวัิเศษัพงษั์ -  เป็นกลุ่มูผูู้้ถ่อหุ้นใหญ่ (กลุ่มูคัรอบคัรัวัคัุณวัิเศษัพงษั์)/ ผูู้้ถ่อหุ้นในสัดส่วันร้อยละ 1.12

นางสาวัสายทิพย์ เบญจำรัตนาภูรณ์ -  เป็นกลุ่มูผูู้้ถ่อหุ้นใหญ่ (กลุ่มูคัรอบคัรัวัคัุณวัิเศษัพงษั์)/ ผูู้้ถ่อหุ้นในสัดส่วันร้อยละ 0.78

นางสาวันุชีนาถ ธนาพงศ์วังศ์เลิศ -  เป็นกลุ่มูผูู้้ถ่อหุ้นใหญ่ (กลุ่มูคัรอบคัรัวัคัุณวัิเศษัพงษั์)/ ผูู้้ถ่อหุ้นในสัดส่วันร้อยละ 2.48

นางสาวัอภูิชีญา ง่วันบรรจำง -  เป็นกลุ่มูผูู้้ถ่อหุ้นใหญ่ (กลุ่มูคัรอบคัรัวัง่วันสำาอางคั์)/ ผูู้้ถ่อหุ้นในสัดส่วันร้อยละ 5.15

นายธวััชีชีัย เอนกวัรกุล -  เป็นกลุ่มูผูู้้ถ่อหุ้นใหญ่ (กลุ่มูคัรอบคัรัวัคัุณวัิเศษัพงษั์)/ ผูู้้ถ่อหุ้นในสัดส่วันร้อยละ 4.83

นางมูาตา ธนาพงศ์วังศ์เลิศ -  เป็นน้องสาวัข้อง นางสาวัสุนิสา ธนาพงศ์วังศ์เลิศ คัู่สมูรสข้อง นายประสิทธิ์ คัุณวัิเศษัพงษั์ ซึ�งเป็นก
ลุ่มูผูู้้ถ่อหุ้นใหญ่ (กลุ่มูคัรอบคัรัวัคัุณวัิเศษัพงษั์)

นางสุญาณ่ เชีนยะวัณิชี -  เป็นกลุ่มูผูู้้ถ่อหุ้นใหญ่ (กลุ่มูคัรอบคัรัวัคัุณวัิเศษัพงษั์)/ ผูู้้ถ่อหุ้นในสัดส่วันร้อยละ 0.68

นางสาวัศิริวัรรณ ธนาพงศ์วังศ์เลิศ -  เป็นกลุ่มูผูู้้ถ่อหุ้นใหญ่ (กลุ่มูคัรอบคัรัวัคัุณวัิเศษัพงษั์)/ ผูู้้ถ่อหุ้นในสัดส่วันร้อยละ 0.06

นางสุนิสา ธนาพงศ์วังศ์เลิศ -  เป็นคัู่สมูรสข้อง นายประสิทธิ์ คัุณวัิเศษัพงษั์ ซึ�งเป็นกลุ่มูผูู้้ถ่อหุ้นใหญ่ (กลุ่มูคัรอบคัรัวัคัุณวัิเศษัพงษั์) 
ซึ�งผูู้้ถ่อหุ้นในสัดส่วันร้อยละ 0.11

นางธิดา ทับแสง -  เป็นมูารดาข้อง นางสาวัโสรัจำจำา บุญประสิทธิ์ ซึ�งเป็นกลุ่มูผูู้้ถ่อหุ้นใหญ่  (กลุ่มูคัรอบคัรัวับุญประสิทธิ์)/ 
กรรมูการบริษััท/ กรรมูการผูู้้มู่อำานาจำลงนามู/ ประธานเจำ้าหน้าท่�ฝ่่ายปฏิิบัติการ

นายณัฐวัุฒิ บุญประสิทธิ์ -  เป็นพี�น้องข้อง นายทวัีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ ซึ�งเป็นกลุ่มูผูู้้ถ่อหุ้นใหญ่  (กลุ่มูคัรอบคัรัวับุญประสิทธิ์) 

นายจำรุงพันฑ์ เชีนยะวัณิชี -  เปน็คัูส่มูรสข้อง นางสญุาณ ่เชีนยะวัณชิี ซึ�งเปน็กลุมู่ผูู้ถ่้อหุน้ใหญ่  (กลุมู่คัรอบคัรัวับญุประสทิธิ)์/ ผูู้ถ้อ่
หุ้นในสัดส่วันร้อยละ 0.01 

นายโชีคัสถิตย์ เบญจำารัตนาภูรณ์ -  คัู่สมูรสข้อง นางสาวัสายทิพย์ เบญจำารัตนาภูรณ์ ซึ�งเป็นกลุ่มูผูู้้ถ่อหุ้นรายใหญ่ (กลุ่มูคัรอบคัรัวัคัุณวัิ
เศษัพงษั์)

นางสาวัมูนต์วัลัย ชีัยสุภูัคัสัมูพันธ์ -  คัูส่มูรสข้อง นายกำาพล ชียัสภัุูคัสัมูพนัธ ์ซึ�งเปน็กรรมูการบรษัิัท/ กรรมูการผูู้้มูอ่ำานาจำลงนามู/ ประธาน
เจำ้าหน้าท่�ฝ่่ายบัญชี่และการเงิน

นางสาวัประภูัสสร ปฐมูาภูินันท์ -  เป็นประธานเจำ้าหน้าท่�ฝ่่ายบัญชี่และการเงิน ซึ�งถ่อหุ้นในสัดส่วันร้อยละ 0.02

นายกรวัิชี คัุณวัิเศษัพงษั์ -  บุตรคัุณประสิทธิ์ / พี�น้องคัุณกุลธิดา
-  กลุ่มูผูู้้ถ่อหุ้นรายใหญ่ ซึ�งถ่อหุ้นสัดส่วันร้อยละ 0.12

หมายเหตุ:  นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ของกรรมการอิสระ เนื่องจาก นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ มีสถานะเป็นกรรมการอิสระของทั้ำงบริษัท และ บริษัท มิตรไมตรี
การแพทย์ จ�ากัด ดังนั้ำน นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ จึงมีสถานะท่ีสามารถใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนในการพิจารณาและให้ความเห็นในสถานะกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบของบริษัท อีกทั้ำง นายกิตติศักด์ิ ชนกมาตุ ซึ่งด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระของ บริษัท มิตรไมตรีการแพทย์ จ�ากัด จะไม่ได้เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องในขั้ำน
ตอนของการตัดสินใจหรืออนุมัติในการเข้าท�าธุรกรรมซื้ำอขายสินค้าทุกรายการของ บริษัท มิตรไมตรีการแพทย์ จ�ากัด 

 รายการระหว่างกันระหว่าง บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน) กับบุคคลหรือกิจการที่อาจมีความขัดแย้งสำ�าหรับสำ�าหรับงวด
ปีสำิ้นสำุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 ดังนี้
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



บุค
คล

/น
ิต์ิบ

ุคล
ท่�อ

�จำ
ม่ค

ว�
มข

ัดแ
ย้ง

ลักั
ษัณ

ะแ
ละ

ริ�
ยล

ะเอ
่ยด

ขอ
ง

ริ�
ยกั

�ริ

มูล
ค่�

ริ�
ยกั

�ริ
ริะ

หว
่�ง

กััน
 (บ

�ท
)

คว
�ม

จำำ�
เป

็นแ
ละ

คว
�ม

ส่ม
เห

ต์ุส่
มผ

ล
ขอ

งริ
�ย

กั�
ริ

31
 ธุ

ันว
�ค

ม 
25

63
31

 ธุ
ันว

�ค
ม 

25
64

31
 ธุ

ันว
�ค

ม 
25

65

น�
งริ

มณ
 ว

สุ่ศ
ุทธุ

ิกัุล
กั�

นต์
์

- 
 เป

น็ก
ลุมู

ผูู้ถ้
อ่ห

ุน้ร
าย

ให
ญ่

 / ก
รร

มูก
าร

บร
ษัท

 / ก
รร

มูก
าร

ผู้มู
อ่ำา

นา
จำ

ลง
นา

มู 
/ 

เล
ข้า

นุก
าร

บริ
ษััท

 /
 ป

ระ
ธา

นเ
จำ้า

หน
้าท่

�ฝ่่า
ยข้

าย
แล

ะก
าร

ตล
าด

 / 
ผูู้้ถ

่อห
ุ้นใ

นส
ัดส

่วัน
ร้อ

ยล
ะ 9

.0
8

รา
ยไ

ด้จำ
าก

กา
รข้

าย
-ใน

ปร
ะเท

ศ

ลูก
หน

่้กา
รคั

้า-
ใน

ปร
ะเท

ศ

4,
25

2.
34

ยอ
ดต

้นง
วัด

-

เพ
ิ่มูข้

ึ้นร
ะห

วั่า
งง

วัด
4,

55
0.

00

ลด
ลง

ระ
หวั

่าง
งวั

ด
4,

55
0.

00

ยอ
ดป

ลา
ยง

วัด
-

-

ยอ
ดต

้นง
วัด

-

เพ
ิ่มูข้

ึ้นร
ะห

วั่า
งง

วัด
-

ลด
ลง

ระ
หวั

่าง
งวั

ด
-

ยอ
ดป

ลา
ยง

วัด
-

-

ยอ
ดต

้นง
วัด

-

เพ
ิ่มูข้

ึ้นร
ะห

วั่า
งง

วัด
-

ลด
ลง

ระ
หวั

่าง
งวั

ด
-

ยอ
ดป

ลา
ยง

วัด
-

นา
งร

มูณ
 วัส

ศุุท
ธิกุ

ลก
าน

ต์ 
ได

มูก่
าร

ชี่อ้
อปุ

กร
ณ์

ทา
งก

าร
แพ

ทย์
จำา

กบ
รษั

ท 
ทัง้

น่ ้
รา

คัา
ซ่้อ

สนิ
คัา

ดงั
กล่

าวั
เป

น็ไ
ปต

ามู
รา

ยก
าร

รา
คัา

สนิ
คัา้

 (p
ric

e l
ist

) 
แล

ะป
ระ

กา
ศร

าคั
าส

ินคั
้าพ

ิเศ
ษัส

ำาห
รับ

พ
นัก

งา
น

คว
�ม

เห
็นค

ณ
ะกั

ริริ
มกั

�ริ
ต์ริ

วจำ
ส่อ

บ
คัณ

ะก
รร

มูก
าร

ตร
วัจำ

สอ
บพ

ิจำา
รณ

าแ
ละ

มู่คั
วัา

มู
เห

็นวั
า 

รา
ยก

าร
ดัง

กล่
าวั

เป็
นร

าย
กา

รท่
�มู่คั

วัา
มู

สมู
เห

ตุส
มูผู้

ล 
แล

ะเป
็นไ

ปเ
พ

่�อป
ระ

โย
ชีน

์ใน
กา

ร
ดำา

เน
ินธ

ุรกิ
จำข้

อง
บริ

ษัท
 ป

ระ
กอ

บกั
บร

าคั
าก

าร
ซ่้อ

สิน
คัา

ดัง
กล

่าวั
เป

็น
ไป

ตา
มูร

าย
กา

รร
าคั

า
สิน

คั้า
 (p

ric
e 

lis
t) 

แล
ะป

ระ
กา

ศร
าคั

าข้
าย

สิน
คั้า

ให
้แก

่พ
นัก

งา
น

น�
ยท

วีศ
ักัด

ิ์ บ
ุญ

ปริ
ะส่

ิทธุ
ิ์

- 
 เป

็นก
ลุ่มู

ผูู้้ถ
่อห

ุ้นใ
หญ

่/ ก
รร

มูก
าร

บร
ิษััท

/ ก
รร

มูก
าร

ผูู้้มู
่อำา

นา
จำล

ง
นา

มู/
 ป

ระ
ธา

นเ
จำา

หน
า้ท่

�ฝ่า่
ยป

ฏิบ
ตัิก

าร
/ ผู้

ูถ้อ่
หุน้

ใน
สดั

สวั
นร้

อย
ละ

 
6.

40

รา
ยไ

ด้จำ
าก

กา
รข้

าย
-ใน

ปร
ะเท

ศ

ลูก
หน

่้กา
รคั

้า-
ใน

ปร
ะเท

ศ

7,
27

5.
71

ยอ
ดต

้นง
วัด

-

เพ
ิ่มูข้

ึ้นร
ะห

วั่า
งง

วัด
7,

78
5.

00

ลด
ลง

ระ
หวั

่าง
งวั

ด
7,

78
5.

00

ยอ
ดป

ลา
ยง

วัด
-

-

ยอ
ดต

้นง
วัด

-

เพ
ิ่มูข้

ึ้นร
ะห

วั่า
งง

วัด
-

ลด
ลง

ระ
หวั

่าง
งวั

ด
-

ยอ
ดป

ลา
ยง

วัด
-

16
3,

85
0.

47
 

ยอ
ดต

้นง
วัด

-

เพ
ิ่มูข้

ึ้นร
ะห

วั่า
งง

วัด
17

5,
32

0.
00

 

ลด
ลง

ระ
หวั

่าง
งวั

ด
17

5,
32

0.
00

 

ยอ
ดป

ลา
ยง

วัด
-

นา
ยท

วัศั
กด

ิ์ บ
ุญ

ปร
ะส

ิทธิ์
 ได

้มู่ก
าร

ชี่้อ
อุป

กร
ณ์

ทา
งก

าร
แพ

ทย์
จำา

กบ
รษั

ท 
ทัง้

น่ ้
รา

คัา
ซ่้อ

สนิ
คัา

ดงั
กล่

าวั
เป

น็ไ
ปต

ามู
รา

ยก
าร

รา
คัา

สนิ
คัา้

 (p
ric

e l
ist

) 
แล

ะป
ระ

กา
ศร

าคั
าส

ินคั
้าพ

ิเศ
ษัส

ำาห
รับ

พ
นัก

งา
น

คว
�ม

เห
็นค

ณ
ะกั

ริริ
มกั

�ริ
ต์ริ

วจำ
ส่อ

บ
คัณ

ะก
รร

มูก
าร

ตร
วัจำ

สอ
บพ

ิจำา
รณ

าแ
ละ

มู่คั
วัา

มู
เห

็นวั
า 

รา
ยก

าร
ดัง

กล่
าวั

เป็
นร

าย
กา

รท่
�มู่คั

วัา
มู

สมู
เห

ตุส
มูผู้

ล 
แล

ะเป
็นไ

ปเ
พ

่�อป
ระ

โย
ชีน

์ใน
กา

ร
ดำา

เน
ินธ

ุรกิ
จำข้

อง
บริ

ษัท
 ป

ระ
กอ

บกั
บร

าคั
าก

าร
ซ่้อ

สิน
คัา

ดัง
กล

่าวั
เป

็น
ไป

ตา
มูร

าย
กา

รร
าคั

า
สิน

คั้า
 (p

ric
e 

lis
t) 

แล
ะป

ระ
กา

ศร
าคั

าข้
าย

สิน
คั้า

ให
้แก

่พ
นัก

งา
น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)154  



บุค
คล

/น
ิต์ิบ

ุคล
ท่�อ

�จำ
ม่ค

ว�
มข

ัดแ
ย้ง

ลักั
ษัณ

ะแ
ละ

ริ�
ยล

ะเอ
่ยด

ขอ
ง

ริ�
ยกั

�ริ

มูล
ค่�

ริ�
ยกั

�ริ
ริะ

หว
่�ง

กััน
 (บ

�ท
)

คว
�ม

จำำ�
เป

็นแ
ละ

คว
�ม

ส่ม
เห

ต์ุส่
มผ

ล
ขอ

งริ
�ย

กั�
ริ

31
 ธุ

ันว
�ค

ม 
25

63
31

 ธุ
ันว

�ค
ม 

25
64

31
 ธุ

ันว
�ค

ม 
25

65

น�
งส่

�ว
ปริ

ะภ
ัส่ส่

ริ 
ปฐ

ม�
ภิน

ันท
์

 - 
ปร

ะธ
าน

เจำ
้าห

น้า
ท่�ฝ่

่าย
บัญ

ชี่แ
ละ

กา
รเ

งิน
 - 

ผูู้้ถ
่อห

ุ้นใ
นส

ัดส
่วัน

ร้อ
ยล

ะ 0
.0

2

รา
ยไ

ด้จำ
าก

กา
รข้

าย
-ใน

ปร
ะเท

ศ

ลูก
หน

่้กา
รคั

้า-
ใน

ปร
ะเท

ศ

-

ยอ
ดต

้นง
วัด

-

เพ
ิ่มูข้

ึ้นร
ะห

วั่า
งง

วัด
-

ลด
ลง

ระ
หวั

่าง
งวั

ด
-

ยอ
ดป

ลา
ยง

วัด
-

-

ยอ
ดต

้นง
วัด

-

เพ
ิ่มูข้

ึ้นร
ะห

วั่า
งง

วัด
-

ลด
ลง

ระ
หวั

่าง
งวั

ด
-

ยอ
ดป

ลา
ยง

วัด
-

95
,7

75
.7

0 

ยอ
ดต

้นง
วัด

-

เพ
ิ่มูข้

ึ้นร
ะห

วั่า
งง

วัด
10

2,
48

0.
00

 

ลด
ลง

ระ
หวั

่าง
งวั

ด
10

2,
48

0.
00

 

ยอ
ดป

ลา
ยง

วัด
-

นา
งส

าวั
ปร

ะภู
สส

ร 
ปฐ

มูา
ภูน

ันท
์ ไ

ด้มู
่กา

รชี
่้อ

อุป
กร

ณ์
ทา

งก
าร

แพ
ทย

์จำา
กบ

ริษั
ท 

ทั้ง
น่้ 

รา
คัา

ซ่้อ
สิน

คัา
ดัง

กล
่าวั

เป
็น

ไป
ตา

มูร
าย

กา
รร

าคั
า

สิน
คั้า

 (p
ric

e 
lis

t) แ
ละ

ปร
ะก

าศ
รา

คัา
สิน

คั้า
พ

ิเศ
ษั

สำา
หร

ับพ
นัก

งา
น

คว
�ม

เห
็นค

ณ
ะกั

ริริ
มกั

�ริ
ต์ริ

วจำ
ส่อ

บ
คัณ

ะก
รร

มูก
าร

ตร
วัจำ

สอ
บพ

ิจำา
รณ

าแ
ละ

มู่คั
วัา

มู
เห

็นวั
า 

รา
ยก

าร
ดัง

กล่
าวั

เป็
นร

าย
กา

รท่
�มู่คั

วัา
มู

สมู
เห

ตุส
มูผู้

ล 
แล

ะเป
็นไ

ปเ
พ

่�อป
ระ

โย
ชีน

์ใน
กา

ร
ดำา

เน
ินธ

ุรกิ
จำข้

อง
บริ

ษัท
 ป

ระ
กอ

บกั
บร

าคั
าก

าร
ซ่้อ

สิน
คัา

ดัง
กล

่าวั
เป

็น
ไป

ตา
มูร

าย
กา

รร
าคั

า
สิน

คั้า
 (p

ric
e 

lis
t) 

แล
ะป

ระ
กา

ศร
าคั

าข้
าย

สิน
คั้า

ให
้แก

่พ
นัก

งา
น

น�
งส่

�ว
โส่

ริัจำ
จำ�

 บ
ุญ

ปริ
ะส่

ิทธุ
ิ์

- 
 เป

็นก
ลุ่มู

ผูู้้ถ
่อห

ุ้นใ
หญ

่/ ก
รร

มูก
าร

บร
ิษััท

/ ก
รร

มูก
าร

ผูู้้มู
่อำา

นา
จำล

ง
นา

มู/
 ป

ระ
ธา

นเ
จำา

หน
า้ท่

�ฝ่า่
ยป

ฏิบ
ตัิก

าร
/ ผู้

ูถ้อ่
หุน้

ใน
สดั

สวั
นร้

อย
ละ

 
11

.3
3

รา
ยไ

ด้จำ
าก

กา
รข้

าย
-ใน

ปร
ะเท

ศ

ลูก
หน

่้กา
รคั

้า-
ใน

ปร
ะเท

ศ

10
,0

93
.4

5
ยอ

ดต
้นง

วัด
-

เพ
ิ่มูข้

ึ้นร
ะห

วั่า
งง

วัด
10

,8
00

.0
0

ลด
ลง

ระ
หวั

่าง
งวั

ด
10

,8
00

.0
0

ยอ
ดป

ลา
ยง

วัด
-

23
1,

28
0.

37
 

ยอ
ดต

้นง
วัด

-
เพ

ิ่มูข้
ึ้นร

ะห
วั่า

งง
วัด

24
7,

47
0.

00
 

ลด
ลง

ระ
หวั

่าง
งวั

ด
24

7,
47

0.
00

 
ยอ

ดป
ลา

ยง
วัด

-

13
7,

38
3.

18
 

ยอ
ดต

้นง
วัด

-
เพ

ิ่มูข้
ึ้นร

ะห
วั่า

งง
วัด

14
7,

00
0.

00
 

ลด
ลง

ระ
หวั

่าง
งวั

ด
14

7,
00

0.
00

 
ยอ

ดป
ลา

ยง
วัด

-

นา
งส

าวั
โส

รัจำ
จำา

 บ
ุญ

ปร
ะส

ิท
ธิ์ 

ได้
มู่ก

าร
ชี่้อ

อุป
กร

ณ์
ทา

งก
าร

แพ
ทย

์จำา
กบ

ริษั
ท 

ทั้ง
น่้ 

รา
คัา

ซ่้อ
สิน

คัา
ดัง

กล
่าวั

เป
็น

ไป
ตา

มูร
าย

กา
รร

าคั
า

สิน
คั้า

 (p
ric

e 
lis

t) แ
ละ

ปร
ะก

าศ
รา

คัา
สิน

คั้า
พ

ิเศ
ษั

สำา
หร

ับพ
นัก

งา
น

คว
�ม

เห
็นค

ณ
ะกั

ริริ
มกั

�ริ
ต์ริ

วจำ
ส่อ

บ
คัณ

ะก
รร

มูก
าร

ตร
วัจำ

สอ
บพ

ิจำา
รณ

าแ
ละ

มู่คั
วัา

มู
เห

็นวั
า 

รา
ยก

าร
ดัง

กล่
าวั

เป็
นร

าย
กา

รท่
�มู่คั

วัา
มู

สมู
เห

ตุส
มูผู้

ล 
แล

ะเป
็นไ

ปเ
พ

่�อป
ระ

โย
ชีน

์ใน
กา

ร
ดำา

เน
ินธ

ุรกิ
จำข้

อง
บริ

ษัท
 ป

ระ
กอ

บกั
บร

าคั
าก

าร
ซ่้อ

สิน
คัา

ดัง
กล

่าวั
เป

็น
ไป

ตา
มูร

าย
กา

รร
าคั

า
สิน

คั้า
 (p

ric
e 

lis
t) 

แล
ะป

ระ
กา

ศร
าคั

าข้
าย

สิน
คั้า

ให
้แก

่พ
นัก

งา
น

155  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.
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การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.
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การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.
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การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน
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ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.
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10.2 มาตรากำารหรือขั้นตอนกำารอนุมัติกำารท�ารายกำารระหว่างกัำน

 สำ�าหรับการท�าธุรกรรมระหว่างบริษัทกับผู้ที่อาจจะมีความเกี่ยวข้องหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง บริษัทจะปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับประกาศค�าสำั่งหรือข้อก�าหนดของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนและ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยที่รายการระหว่างกันจะถูกพิจารณาตามนโยบายการอนุมัติรายการระหว่างกันซึ่งได้ผ่านมติ
การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2563

 ในกรณีที่กฎหมายก�าหนดให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการเข้าท�ารายการ
ระหว่างกันในเรื่องใด บริษัทจะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสำอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�าเป็นใน
การท�ารายการและความสำมเหตุสำมผลของรายการนั้นๆ และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสำอบจะถูกน�าเสำนอต่อที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อให้มั่นใจว่าการเข้าท�ารายการตามที่เสำนอนั้นเป็นไปเพื่อประโยชน์สำูงสำุดของ
บริษัท ทั้งนี้ การท�ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป และการท�ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่
เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ให้มีหลักการดังนี้

กรณีท่ี 1 รายการระหว่างกันท่ีเป็นธุรกรรมปกติทางการค้า เช่น รายการซ้ือขายสำินค้าและบริการท่ีบริษัทเป็นผู้จัดจ�าหน่ายหรือให้
บริการ เป็นต้น บริษัทสำามารถท�าธุรกรรมดังกล่าวกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งได้ หากธุรกรรมดังกล่าวนั้นมีข้อตกลงทางการค้าท่ี
มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในลักษณะที่วิญญูชนจะพึงกระท�ากับคู่สำัญญาท่ัวไปในสำถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�านาจต่อรองทางการค้าที่
ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสำถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยบริษัทจะจัดท�าสำรุปรายการดังกล่าว
ให้คณะกรรมการตรวจสำอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยรายไตรมาสำ

กรณีที่ 2 รายการระหว่างกันอ่ืนๆ นอกเหนือจากกรณีท่ี 1 บริษัทก�าหนดให้คณะกรรมการตรวจสำอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็น
เกี่ยวกับความจ�าเป็นในการเข้าท�ารายการและความเหมาะสำมด้านราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ว่าเป็นไปตาม
ลักษณะการด�าเนินการค้าปกติในตลาด ซึ่งสำามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอกและเป็นไปตามราคายุติธรรม 
มีความสำมเหตุสำมผล และสำามารถตรวจสำอบได้หรือไม่ ทั้งนี้ การเข้าท�ารายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสำอบ และจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะต้อง
มีกรรมการตรวจสำอบเข้าร่วมประชุมด้วย โดยการออกเสำียงในที่ประชุมนั้นๆ กรรมการซึ่งมีสำ่วนได้เสำียจะไม่มีสำิทธิออกเสำียงลงคะแนน

 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแลให้บริษัทจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ 
ประกาศ ค�าส่ัำง หรือ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือของสำ�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน รวมถึงการ
ปฏิบัติตามข้อก�าหนดเกี่ยวกับกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ�าหน่ายทรัพย์สำินท่ีสำ�าคัญของ
บริษัท นอกจากนี้ บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสำอบจากผู้
สำอบบัญชีของบริษัท แบบแสำดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี (แบบ 56-1 One Report) หรือสำารสำนเทศต่างๆ ตามข้อ
ก�าหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

10.3 นโยบายหรือแนวโน้มกำารท�ารายกำารระหว่างกัำนในอนาคต

 หากในอนาคตบริษัทมีความจ�าเป็นในการท�ารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
รายการระหว่างกันดังกล่าวจะต้องผ่านการพิจารณาตามนโยบายการอนุมัติตามมติการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2563 เมื่อ
วันที่ 3 ธันวาคม 2563 เพื่อให้เป็นไปตามลักษณะของการด�าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสำามารถเปรียบเทียบหรืออ้างอิง
กับเงื่อนไขราคาท่ีบริษัทกระท�ากับบุคคลภายนอก นอกเหนือจากนี้การเข้าท�ารายการระหว่างกันจะต้องผ่านการพิจารณาถึงความ
จ�าเป็น และความเหมาะสำมของราคาโดยคณะกรรมการตรวจสำอบ และหากหุ้นสำามัญของบริษัทได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสำดงรายการข้อมูลประจ�าปี/รายงานประจ�าปี (แบบ 56-1 
One Report ) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�าสำั่ง หรือข้อก�าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)170  



 อย่างไรก็ตาม สำ�าหรับรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้นต่อไปในอนาคตนั้น ได้แก่ 
 (1)  รายการขายสำินค้าเครื่องมือแพทย์ให้แก่ บริษัท มิตรไมตรีการแพทย์ จ�ากัด ซึ่งเป็นกิจการที่เกี่ยวโยงกันจากการที่มี

กรรมการอิสำระร่วมกันกับบริษัท โดยรายการท่ีอาจเกิดขึ้นดังกล่าวจะเป็นรายการขายสำินค้าท่ีมีราคาขายและเง่ือนไข
การช�าระเงินไม่ต่างจากการขายให้ลูกค้าทั่วไป 

 (2)  รายการเงินกู้ยืมจากบุคคลเกี่ยวโยง บริษัทได้ก�าหนดแนวทางการกู้ยืมในอนาคต โดยในกรณีทีบริษัทรับความช่วยเหลือ
ทางการเงินจากบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะด�าเนินการได้ในกรณีที่บริษัทไม่สำามารถจัดหาแหล่งเงินทุนจากสำถาบัน
การเงิน และ/หรือ ประชาชนทั่วไปได้ และต้นทุนทางการเงินจากการรับการช่วยเหลือจากบุคคลที่เกี่ยวโยงกันต้องไม่
สำูงกว่าต้นทุนทางการเงินที่บริษัทได้รับจากสำถาบันการเงิน

 (3)  รายการค�้าประกันโดยบุคคลเกี่ยวโยงให้แก่บริษัทในนามบุคคล เนื่องจากขึ้นอยู่กับเงื่อนไขที่สำถาบันการเงินก�าหนด โดย
หากมีความจ�าเป็นที่บุคคลเกี่ยวโยงต้องค�้าประกันในนามบุคคลให้แก่บริษัท การค�้าประกันดังกล่าวจะไม่มีการคิดค่า
ตอบแทนแต่อย่างใด ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขที่เจ้าหนี้สำถาบันการเงินก�าหนด ทั้งนี้ วงเงินกู้ดังกล่าวได้ช�าระคืนในเดือน
เมษายน 2565 ตามจ�านวนดังกล่าวแล้ว

 สำ�าหรับรายการเช่าสำถานที่ของสำ�านักงานแผนกบริการกับ นายณัฐวุฒิ บุญประสิำทธิ์ ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันจากการที่เป็น
ญาติของกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ทางบริษัทได้ตกลงยกเลิกสัำญญาเช่าฉบับนี้เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2563 โดยการเช่าจะมีผลส้ิำน
สำุดในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564 เนื่องจากบริษัทจะด�าเนินการย้ายสำ�านักงานของแผนกบริการไปยังสำ�านักงานแห่งใหม่เพื่อรองรับการ
เติบโตของธุรกิจ
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3 ส่วนท่ี 3 งบกำารเงิน
และหมายเหตุประกำอบงบกำารเงิน



 

รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 
 

 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นของบริษทั เซนต์เมด จ ากดั (มหาชน) 
  
ความเหน็ 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิของบรษิทั เซนตเ์มด จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ซึ่งประกอบดว้ย งบแสดงฐานะ
การเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น งบแสดงการเปลี่ยนแปลง
ส่วนของผูถ้อืหุน้ และงบกระแสเงนิสดส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมถงึสรุป
นโยบายการบญัชทีีส่ าคญั  

 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท เซนต์เมด จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่  
31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิสดส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้องตามทีค่วรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค
ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระ
จากบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ  
ทีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช)ี ในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น  ๆ ตามประมวล
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชี ขา้พเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ขา้พเจา้ได้รบัเพยีงพอและ
เหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ 
 
เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่างๆ ทีม่นีัยส าคญัทีสุ่ดตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้
ในการตรวจสอบงบการเงนิส าหรบังวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการ
ตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้นี้ ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยก
ต่างหากส าหรบัเรื่องเหล่าน้ี 
 
เรื่องส าคญัจากการตรวจสอบ การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบญัชี 
 
การรบัรูร้ายได ้
 
รายได้จากการขายและบริการ เป็นรายการที่มี
สาระส าคัญต่องบการเงิน  และเป็นรายการที่มี
ความส าคญัส าหรบัผูใ้ชง้บการเงนิต่อการประเมนิผล
การด าเนินงานของบรษิทั 
 
ขา้พเจา้ใหค้วามส าคญัส าหรบัเรื่องนี้ เน่ืองจากบรษิทั
มีรายได้จากสญัญาที่ท ากับลูกค้า ซึ่งมีการรวมการ
ขายเครื่องมอืแพทยแ์ละการใหบ้รกิารทีเ่กีย่วเน่ืองเขา้
ด้วยกนั นอกจากนัน้ สญัญาที่ท ากบัลูกค้าที่มคีวาม
หลากหลายในแต่ละสญัญา แตกต่างกนัไปตามแต่ละ
ลูกค้า  ผู้บริหารของบริษัทต้องใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมนิเงือ่นไขและรายละเอยีดของแต่ละสญัญาทีท่ า
กบัลูกค้า เพื่อพจิารณาว่าการขายสนิค้าหรอืบรกิาร
แต่ละรายการถือเป็นภาระที่ต้องปฏิบตัิแยกจากกนั
หรือไม่ รวมถึงการพิจารณาการก าหนดราคาของ
รายการ และการปันส่วนราคาของรายการให้กบัแต่
ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัิ และพจิารณาจงัหวะเวลาในการ
รบัรูร้ายไดใ้นแต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิมื่อเสรจ็สิน้  
 
บรษิทัไดเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชเีกีย่วกบัการรบัรู้ ้
รายได้ และรายได้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ
ขอ้ 4.1 และ 25 
 
 
 
 

 
 
 
วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึ 
- ท าความเข้าใจถึงลักษณะและประเภทของ

รายได้ รวมถึงนโยบาย ระบบการควบคุม
ภายในทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวงจรรายได ้และทดสอบ
การปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่บริษัท
ออกแบบไว ้

 
- สอบทานเงื่อนไขและรายละเอยีดของสญัญาที่

ท ากับลูกค้า เพื่อประเมนิความเหมาะสมของ
การพิจารณาจากผู้บรหิาร ในการระบุภาระที่
ต้องปฏบิตั ิการก าหนดราคาของรายการ และ
การปันส่วนราคาของรายการให้แต่ละภาระที่
ต้องปฏิบตัิ รวมถึงช่วงเวลาในการรบัรู้รายได้
แต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ
 

- วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบบญัชรีายไดแ้บบแยกย่อย 
เพื่อตรวจสอบความผดิปกติที่อาจเกดิขึ้นของ
การรับรู้รายได้ตลอดรอบระยะเวลาบัญชี 
โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ท าผ่านใบส าคัญ
ทัว่ไป 

 
- ทดสอบตัวอย่างเอกสารประกอบรายการ

รายไดท้ีเ่กดิขึน้ในระหว่างรอบระยะเวลาบญัช ี
 

- ประเมนิความเพยีงพอของการเปิดเผยข้อมูล
ของบรษิทั เกีย่วกบัการรบัรูร้ายไดจ้ากการขาย
และบรกิาร 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)174  



 
 

เรือ่งอืน่ 
 
งบการเงนิของบรษิัท เซนต์เมด จ ากดั (มหาชน) ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 ที่แสดงเป็นขอ้มูล
เปรยีบเทยีบ ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชอีื่นที่เคยอยู่ในส านักงานเดยีวกบัขา้พเจา้ซึ่งแสดงความเหน็อย่างไม่มี
เงือ่นไข ตามรายงานลงวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2565 
 

ขอ้มลูอืน่  
 
ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ยขอ้มลูซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถงึ
งบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ซึง่คาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรยีมใหข้า้พเจา้
ภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้ 
 
ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น  
 
ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงนิ คอื การอ่านขอ้มูลอื่นตามทีร่ะบุขา้งตน้
เมื่อจดัท าแล้ว และพจิารณาว่าขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญักบังบการเงนิหรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจาก
การตรวจสอบของขา้พเจ้า หรอืปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมกีารแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญั
หรอืไม่  
 
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องสื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลเพื่อใหผู้ม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแล
ด าเนินการแกไ้ขขอ้มลูทีแ่สดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิ 
 

ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลต่องบการเงนิ 
 
ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิเหล่านี้โดยถูกตอ้งตามทีค่วรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในทีผู่้บรหิารพจิารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถ
จดัท างบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติ
หรอืขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานต่อเนื่องในกรณีทีม่เีรื่องดงักล่าว และการใชเ้กณฑ์การบญัชสี าหรบั
การด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตัง้ใจที่จะเลิกบริษัท หรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้
 
ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของ         
บรษิทั 
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ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม
ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบญัชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย  ความเชื่อมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลทีข่ดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถอืว่ามสีาระส าคญัเมื่อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล
ว่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของ
ผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่ง
ผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 
• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิไมว่า่

จะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเสีย่งเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึง่เป็นผลมาจาก
การทุจรติจะสูงกว่าความเสีย่งทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาด เนื่องจากการทุจรติอาจเกี่ยวกบัการสมรูร้่วมคดิ 
การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตาม
ขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบ
ทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของ
การควบคุมภายในของบรษิทั 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี่ผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร  

• สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้รหิารและ
จากหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บั สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญัที่เกี่ยวกบัเหตุการณ์หรอื
สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของบริษัทในการ
ด าเนินงานต่อเนื่องหรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว
ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง 
หรอืถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีที่ได้รบัจนถึงวนัที่ในรายงานของผู้สอบบญัชขีองขา้พเจ้า 
อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทต้องหยุดการด าเนินงาน
ต่อเนื่อง  

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบ
การเงนิแสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบทีท่ าใหม้กีารน าเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่    

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)176  



 
 

ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลในเรื่องต่างๆ ทีส่ าคญั ซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีม่นีัยส าคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ รวมถงึขอ้บกพร่องทีม่ีนัยส าคญั
ในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารบัรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่
เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทัง้หมด
ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขา้พเจ้าเชื่อว่ามเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ
ขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 
จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคญัที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงนิในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่านี้
ในรายงานของผูส้อบบญัชเีวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเรื่องดงักล่าว หรอื
ในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะ
การกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อ
ส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว  
 
 
 
นางสาวศรณัญา อคัรมหาพาณิชย ์
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
ทะเบยีนเลขที ่9919 
 
บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
27 กมุภาพนัธ ์2566 
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



บริษทั เซนตเ์มด จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

1,000,000.00                                              

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564

        
สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7 545,321,895.00         482,276,654      
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 8 124,834,817.00         273,752,770      
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 14.3 8,484,451.00            1,180,743         
สนิคา้คงเหลอื 9 254,070,075.00         335,213,520      
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิคา้ 12,758,505.00           20,911,973       
สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ 2,948,050.00            2,562,721         

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 948,417,793.00         1,115,898,381   

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 10 39,000,000.00           33,000,000       
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่า 14.3 8,375,929.00            -                  
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 11 -                         10,000,000       
อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน 12 69,926,412.00           70,374,676       
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 13 75,083,685.00           73,163,727       
สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ 14.1 53,252,987.00           57,503,891       
สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน 15 772,459.00               830,852           
สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20.2 14,025,841.00           12,117,413       
สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืน่ 1,718,905.00            1,725,256         

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 262,156,218.00         258,715,815      

รวมสินทรพัย์ 1,210,574,011.00       1,374,614,196   

____________________________ กรรมการ           ____________________________ กรรมการ
(    นายวโิรจน์ วสุศุทธกิุลกานต ์   )           (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์  )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บำท

สินทรพัย์

บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะกำารเงินบริษทั เซนตเ์มด จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

1,000,000.00                                              

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564

        
สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7 545,321,895.00         482,276,654      
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 8 124,834,817.00         273,752,770      
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 14.3 8,484,451.00            1,180,743         
สนิคา้คงเหลอื 9 254,070,075.00         335,213,520      
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิคา้ 12,758,505.00           20,911,973       
สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ 2,948,050.00            2,562,721         

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 948,417,793.00         1,115,898,381   

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 10 39,000,000.00           33,000,000       
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่า 14.3 8,375,929.00            -                  
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 11 -                         10,000,000       
อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน 12 69,926,412.00           70,374,676       
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 13 75,083,685.00           73,163,727       
สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ 14.1 53,252,987.00           57,503,891       
สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน 15 772,459.00               830,852           
สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20.2 14,025,841.00           12,117,413       
สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืน่ 1,718,905.00            1,725,256         

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 262,156,218.00         258,715,815      

รวมสินทรพัย์ 1,210,574,011.00       1,374,614,196   

____________________________ กรรมการ           ____________________________ กรรมการ
(    นายวโิรจน์ วสุศุทธกิุลกานต ์   )           (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์  )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บำท

สินทรพัย์

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)178  



บริษทั เซนตเ์มด จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หน้ีสินหมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 16 -                  206,192,173      
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อืน่ 17 49,414,230       77,242,298       
ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี
     - รายไดร้อการรบัรูท้ ีม่ภีาระทีต่อ้งปฏบิตัิ 25 9,685,880         12,790,946       
     - หนี้สนิตามสญัญาเช่า 14.2 5,521,785         4,674,644         
     - เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 18 -                  20,000,000       
     - ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 19 2,108,735         1,741,670         
ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 23,674,314       59,029,567       
หนี้สนิหมุนเวยีนอืน่ 8,024,809         8,373,579         

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 98,429,753       390,044,877      
                                                                                                  

หน้ีสินไม่หมนุเวียน
รายไดร้อการรบัรูท้ ีม่ภีาระทีต่อ้งปฏบิตัิ 25 6,884,061         11,975,041       
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 14.2 47,582,359       51,282,881       
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 19 29,914,588       25,916,513       

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 84,381,008       89,174,435       

รวมหน้ีสิน 182,810,761      479,219,312      

_____________________________ กรรมการ       ____________________________ กรรมการ
(    นายวโิรจน์ วสุศุทธกิุลกานต์    )       (     นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์    )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 2

บำท

บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะกำารเงิน (ต่อ)บริษทั เซนตเ์มด จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

1,000,000.00                                              

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564

        
สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7 545,321,895.00         482,276,654      
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 8 124,834,817.00         273,752,770      
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 14.3 8,484,451.00            1,180,743         
สนิคา้คงเหลอื 9 254,070,075.00         335,213,520      
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิคา้ 12,758,505.00           20,911,973       
สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ 2,948,050.00            2,562,721         

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 948,417,793.00         1,115,898,381   

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 10 39,000,000.00           33,000,000       
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่า 14.3 8,375,929.00            -                  
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 11 -                         10,000,000       
อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน 12 69,926,412.00           70,374,676       
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 13 75,083,685.00           73,163,727       
สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ 14.1 53,252,987.00           57,503,891       
สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน 15 772,459.00               830,852           
สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20.2 14,025,841.00           12,117,413       
สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืน่ 1,718,905.00            1,725,256         

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 262,156,218.00         258,715,815      

รวมสินทรพัย์ 1,210,574,011.00       1,374,614,196   

____________________________ กรรมการ           ____________________________ กรรมการ
(    นายวโิรจน์ วสุศุทธกิุลกานต ์   )           (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์  )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บำท

สินทรพัย์

179  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



บริษทั เซนตเ์มด จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรอืนหุน้ - หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท 
    - ทุนจดทะเบยีน 224,700,000 หุน้ 
      (2564 : 214,000,000 หุน้) 112,350,000      107,000,000      
    - ทุนทีอ่อกและช าระเตม็มลูค่าแลว้ 224,683,817 หุน้ 
      (2564 : 214,000,000 หุน้) 21 112,341,909      107,000,000      
ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 21 362,514,600      362,514,600      
ก าไรสะสม
    - จดัสรรเพื่อส ารองตามกฎหมาย 23 11,235,000       10,700,000       
    - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 541,671,741      415,180,284      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,027,763,250   895,394,884      

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,210,574,011   1,374,614,196   

_____________________________ กรรมการ       ____________________________ กรรมการ
(    นายวโิรจน์ วสุศุทธกิุลกานต์    )       (     นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์    )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 3

บำท

บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะกำารเงิน (ต่อ)บริษทั เซนตเ์มด จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

1,000,000.00                                              

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564

        
สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7 545,321,895.00         482,276,654      
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 8 124,834,817.00         273,752,770      
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 14.3 8,484,451.00            1,180,743         
สนิคา้คงเหลอื 9 254,070,075.00         335,213,520      
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิคา้ 12,758,505.00           20,911,973       
สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ 2,948,050.00            2,562,721         

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 948,417,793.00         1,115,898,381   

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 10 39,000,000.00           33,000,000       
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่า 14.3 8,375,929.00            -                  
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 11 -                         10,000,000       
อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน 12 69,926,412.00           70,374,676       
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 13 75,083,685.00           73,163,727       
สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ 14.1 53,252,987.00           57,503,891       
สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน 15 772,459.00               830,852           
สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20.2 14,025,841.00           12,117,413       
สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืน่ 1,718,905.00            1,725,256         

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 262,156,218.00         258,715,815      

รวมสินทรพัย์ 1,210,574,011.00       1,374,614,196   

____________________________ กรรมการ           ____________________________ กรรมการ
(    นายวโิรจน์ วสุศุทธกิุลกานต ์   )           (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์  )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บำท

สินทรพัย์

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)180  



ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

หมำยเหตุ 2565 2564

รำยได้
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 25 2,009,596,596   1,621,105,451   
ต้นทนุ
ตน้ทุนขายและบรกิาร 9 , 26 (1,417,762,737)  (990,088,607)     

ก ำไรขัน้ต้น 591,833,859      631,016,844      
รายไดอ้ืน่ 4,188,636         1,617,850         
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 596,022,495      632,634,694      

ค่าใชจ่้ายในการขาย 26 (128,850,363)     (126,397,045)     
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 26 (89,142,511)      (91,034,110)      
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น (3,169,632)        (8,506,633)        
รวมค่ำใช้จ่ำย (221,162,506)     (225,937,788)     

ก ำไรก่อนต้นทนุทำงกำรเงินและภำษีเงินได้ 374,859,989      406,696,906      
ตน้ทุนทางการเงนิ (8,548,974)        (11,135,864)      
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 366,311,015      395,561,042      
ภาษเีงนิได้ 20.1 (69,649,869)      (75,878,135)      
ก ำไรส ำหรบัปี 296,661,146      319,682,907      

_____________________________ กรรมการ       ____________________________ กรรมการ
(    นายวโิรจน์ วสุศุทธกิุลกานต์    )       (     นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์    )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 4

บริษทั เซนตเ์มด จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทนุและก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน

บำท

บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน)
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบกำ�าไรขาดทุนและกำ�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นบริษทั เซนตเ์มด จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

1,000,000.00                                              

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564

        
สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7 545,321,895.00         482,276,654      
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 8 124,834,817.00         273,752,770      
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 14.3 8,484,451.00            1,180,743         
สนิคา้คงเหลอื 9 254,070,075.00         335,213,520      
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิคา้ 12,758,505.00           20,911,973       
สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ 2,948,050.00            2,562,721         

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 948,417,793.00         1,115,898,381   

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 10 39,000,000.00           33,000,000       
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่า 14.3 8,375,929.00            -                  
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 11 -                         10,000,000       
อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน 12 69,926,412.00           70,374,676       
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 13 75,083,685.00           73,163,727       
สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ 14.1 53,252,987.00           57,503,891       
สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน 15 772,459.00               830,852           
สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20.2 14,025,841.00           12,117,413       
สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืน่ 1,718,905.00            1,725,256         

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 262,156,218.00         258,715,815      

รวมสินทรพัย์ 1,210,574,011.00       1,374,614,196   

____________________________ กรรมการ           ____________________________ กรรมการ
(    นายวโิรจน์ วสุศุทธกิุลกานต ์   )           (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์  )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บำท

สินทรพัย์

181  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

หมำยเหตุ 2565 2564

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน
รำยกำรท่ีไม่ต้องจดัประเภทรำยกำรใหม่เข้ำไปไว้

ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั
ก ำไร (ขำดทุน) ตำมหลกัคณติศำสตรป์ระกนัภยั - สุทธจิำกภำษี 20.1 (1,282,876)       1,375,647          
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี (1,282,876)       1,375,647          

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 295,378,270    321,058,554      

ก ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำน 24
ก ำไร (บำท/หุน้) 1.32               1.61                 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกั (หุน้) 224,683,817    198,593,731      

_____________________________ กรรมกำร       ____________________________ กรรมกำร
(    นำยวโิรจน์ วสุศุทธกิุลกำนต ์   )       (     นำงสำวโสรจัจำ บุญประสทิธิ ์    )

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้ 5

บริษทั เซนตเ์มด จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน

บำท

บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน)
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบกำ�าไรขาดทุนและกำ�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ต่อ)บริษทั เซนตเ์มด จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

1,000,000.00                                              

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564

        
สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7 545,321,895.00         482,276,654      
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 8 124,834,817.00         273,752,770      
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 14.3 8,484,451.00            1,180,743         
สนิคา้คงเหลอื 9 254,070,075.00         335,213,520      
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิคา้ 12,758,505.00           20,911,973       
สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ 2,948,050.00            2,562,721         

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 948,417,793.00         1,115,898,381   

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 10 39,000,000.00           33,000,000       
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่า 14.3 8,375,929.00            -                  
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 11 -                         10,000,000       
อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน 12 69,926,412.00           70,374,676       
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 13 75,083,685.00           73,163,727       
สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ 14.1 53,252,987.00           57,503,891       
สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน 15 772,459.00               830,852           
สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20.2 14,025,841.00           12,117,413       
สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืน่ 1,718,905.00            1,725,256         

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 262,156,218.00         258,715,815      

รวมสินทรพัย์ 1,210,574,011.00       1,374,614,196   

____________________________ กรรมการ           ____________________________ กรรมการ
(    นายวโิรจน์ วสุศุทธกิุลกานต ์   )           (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์  )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บำท

สินทรพัย์

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)182  
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



บริษทั เซนต์เมด จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

2565 2564
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 366,311,015        395,561,042        
รำยกำรปรบัปรงุเพ่ือกระทบก ำไรก่อนภำษีเงินได้เป็น 
  เงินสดสทุธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน

ค่ำเสือ่มรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 31,342,032         28,699,387         
โอนกลบัค่ำเผือ่ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของลกูหนี้กำรคำ้ (1,521,492)          (42,728)              
ค่ำเผือ่สนิคำ้เสือ่มคุณภำพและกำรลดมลูค่ำของสนิคำ้ 6,142,309           1,065,669           
ก ำไรจำกกำรเลกิกจิกำรของบรษิทัย่อย (3,142,430)          -                    
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสนิคำ้ 3,463,832           3,196,799           
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย ์/ ตดัจ ำหน่ำย (1,590,300)          (62,845)              
ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่นทีย่งัไมไ่ดเ้กดิขึน้จรงิ 62,412               284,817             
ก ำไรจำกกำรเปลีย่นแปลงสญัญำเชำ่ (551,691)            -                    
รบัรูร้ำยไดร้อกำรรบัรูท้ ีม่ภีำระทีต่อ้งปฏบิตัิ (10,493,756)        (7,903,616)          
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 3,427,666           3,534,897           
ค่ำใชจ่้ำยในกำรออกหุน้ -                    (12,073,400)        
ดอกเบีย้รบั (975,197)            (301,542)            
ดอกเบีย้จ่ำย 8,548,975           11,135,864         

เงินสดรบัจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลง
   ในสินทรพัยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน 401,023,375        423,094,344        

   สินทรพัยด์ ำเนินงำนลดลง (เพ่ิมขึน้) 
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อื่น 150,439,445        (98,613,509)        
ลกูหนี้ตำมสญัญำเชำ่ (15,011,342)        864,125             
สนิคำ้คงเหลอื 60,761,985         (170,094,725)       
เงนิจ่ำยล่วงหน้ำค่ำสนิคำ้ 8,153,467           (1,870,411)          
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น (199,950)            1,669,011           
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น (179,029)            (100,285)            

   หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมขึน้ (ลดลง)
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น (27,632,235)        22,675,334         
รำยไดร้อกำรรบัรูท้ ีม่ภีำระทีต่อ้งปฏบิตัิ 2,297,710           8,048,728           
จ่ำยช ำระภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน (1,229,333)          (440,000)            
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น (468,706)            (5,821,877)          

เงินสดได้มำจำกกำรด ำเนินงำน 577,955,387        179,410,735        
เงนิสดจ่ำยดอกเบีย้ (5,578,993)          (8,130,577)          
เงนิสดรบัจำกดอกเบีย้ 306,902             333,056             
จ่ำยภำษเีงนิได้ (106,592,830)       (28,354,454)        

เงินสดสทุธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 466,090,466        143,258,760        

_____________________________ กรรมกำร           ___________________________ กรรมกำร
(    นำยวโิรจน์ วสุศุทธกิุลกำนต ์   )           (     นำงสำวโสรจัจำ บุญประสทิธิ ์    )

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้ 7

บำท

บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน)
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบกำระแสเงินสด
บริษทั เซนตเ์มด จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

1,000,000.00                                              

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564

        
สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7 545,321,895.00         482,276,654      
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 8 124,834,817.00         273,752,770      
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 14.3 8,484,451.00            1,180,743         
สนิคา้คงเหลอื 9 254,070,075.00         335,213,520      
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิคา้ 12,758,505.00           20,911,973       
สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ 2,948,050.00            2,562,721         

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 948,417,793.00         1,115,898,381   

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 10 39,000,000.00           33,000,000       
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่า 14.3 8,375,929.00            -                  
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 11 -                         10,000,000       
อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน 12 69,926,412.00           70,374,676       
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 13 75,083,685.00           73,163,727       
สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ 14.1 53,252,987.00           57,503,891       
สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน 15 772,459.00               830,852           
สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20.2 14,025,841.00           12,117,413       
สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืน่ 1,718,905.00            1,725,256         

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 262,156,218.00         258,715,815      

รวมสินทรพัย์ 1,210,574,011.00       1,374,614,196   

____________________________ กรรมการ           ____________________________ กรรมการ
(    นายวโิรจน์ วสุศุทธกิุลกานต ์   )           (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์  )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บำท

สินทรพัย์

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)184  



บริษทั เซนตเ์มด จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

2565 2564
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใชเ้พิม่ขึน้ (6,000,000)        (18,000,000)      
เงนิสดรบัจากการเลกิกจิการของบรษิทัย่อย 13,142,430       -                  
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายสนิทรพัย์ 4,944,689         5,692,897         
ซื้อสนิทรพัย์ (17,686,937)      (22,636,160)      
จ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่สทิธใินการใชส้นิทรพัย์ (374,570)          (1,064,440)        
ซื้อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (240,216)          (420,565)          

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ (6,214,604)        (36,428,268)      

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน
เงนิสดรบัจากการเพิม่หุน้สามญั -                  388,800,000     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิเพิม่ขึน้ (ลดลง) (206,192,173)    54,689,148       
จ่ายช าระเงนิกูย้มืจากบรษิทัย่อย -                  (10,000,000)      
จ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ (20,000,000)      (60,514,453)      
จ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเชา่ (7,665,277)        (6,961,450)        
จ่ายเงนิปันผล                                                                                                   (162,973,171)    (24,000,000)      

เงินสดสทุธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน (396,830,621)    342,013,245     

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) - สทุธิ 63,045,241       448,843,737     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัต้นปี 482,276,654     33,432,917       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัส้ินปี 545,321,895     482,276,654     

ข้อมลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
      รายการทีไ่มใ่ชเ่งนิสด

      โอนสนิคา้คงเหลอืเป็นสนิทรพัย์ 11,181,896       6,334,456         
      โอนสนิทรพัยเ์ป็นสนิคา้คงเหลอื 406,577           257,180           
      รบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี้สนิตามสญัญาเชา่ 2,781,776         3,195,327         
      จ่ายหุน้ปันผล 5,341,909         -                  

 

_____________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ
(    นายวโิรจน์ วสุศุทธกิุลกานต ์   ) (     นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์   )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 8

บำท

บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน)
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบกำระแสเงินสด (ต่อ)
บริษทั เซนตเ์มด จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

1,000,000.00                                              

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564

        
สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7 545,321,895.00         482,276,654      
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 8 124,834,817.00         273,752,770      
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 14.3 8,484,451.00            1,180,743         
สนิคา้คงเหลอื 9 254,070,075.00         335,213,520      
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิคา้ 12,758,505.00           20,911,973       
สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ 2,948,050.00            2,562,721         

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 948,417,793.00         1,115,898,381   

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 10 39,000,000.00           33,000,000       
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่า 14.3 8,375,929.00            -                  
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 11 -                         10,000,000       
อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน 12 69,926,412.00           70,374,676       
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 13 75,083,685.00           73,163,727       
สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ 14.1 53,252,987.00           57,503,891       
สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน 15 772,459.00               830,852           
สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20.2 14,025,841.00           12,117,413       
สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืน่ 1,718,905.00            1,725,256         

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 262,156,218.00         258,715,815      

รวมสินทรพัย์ 1,210,574,011.00       1,374,614,196   

____________________________ กรรมการ           ____________________________ กรรมการ
(    นายวโิรจน์ วสุศุทธกิุลกานต ์   )           (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์  )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บำท

สินทรพัย์
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_____________________________ กรรมการ            _____________________________ กรรมการ              9 
(    นายวโิรจน์  วสุศุทธกิุลกานต์    )                           (   นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์ ) 
 

บริษทั เซนต์เมด จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 
1. ข้อมูลทัว่ไป 

 
บรษิัท เซนต์เมด จ ำกดั (มหำชน) จดทะเบยีนในประเทศไทยและหุ้นของบรษิัทได้รบักำรจดทะเบยีนให้ซื้อขำยใน
กระดำนซื้อขำยหลกัทรพัย์เอ็ม เอ ไอ ในตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยตัง้แต่วนัที่ 17 มิถุนำยน 2564 บริษัท
ด ำเนินธุรกจิน ำเขำ้และจ ำหน่ำยเครื่องมอืแพทย์ วสัดุกำรแพทย์ และใหบ้รกิำรเครื่องมอืแพทย์ ทีอ่ยู่ของบรษิทัตัง้อยู่
เลขที ่222, 222/1-2 อำคำรเวสต์อนิ คอมเพลก็ซ์ ชัน้ที ่10 หมู่ที ่1 ถนนรตันำธเิบศร์ ต ำบลบำงรกัใหญ่ อ ำเภอบำงบวัทอง 
จงัหวดันนทบุร ี 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 ครอบครวับุญประสทิธิแ์ละครอบครวัวสุศุทธกิุลกำนต์ เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ โดยถือหุน้ 
รอ้ยละ 17.72 และรอ้ยละ 18.02 ตำมล ำดบั (2564 : รอ้ยละ 18.16 และรอ้ยละ 18.16 ตำมล ำดบั) 

 
2. เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 

 
2.1 เกณฑใ์นกำรถอืปฏบิตั ิ

 
งบกำรเงนิน้ีไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ รวมถงึแนวปฏบิตัทิำงกำรบญัชทีีป่ระกำศใชโ้ดย
สภำวชิำชพีบญัชฯี และตำมขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ว่ำด้วยกำร
จดัท ำและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงนิภำยใต้พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ โดยจดัท ำเป็น
ทำงกำรเป็นภำษำไทย กำรแปลงบกำรเงนิฉบบันี้ เป็นภำษำอื่นให้ยดึถืองบกำรเงนิทีจ่ดัท ำขึน้เป็นภำษำไทย 
เป็นเกณฑ ์
 
งบกำรเงนิฉบบันี้ไดจ้ดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดมิ เวน้แต่จะเปิดเผยเป็นอย่ำงอื่นเป็นกำรเฉพำะ 
 
กำรจดัท ำงบกำรเงนิให้สอดคล้องกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำรทำงบญัชทีี่
ส ำคญัและกำรใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิำรซึ่งจดัท ำขึน้ตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองบรษิทัไป
ถอืปฏบิตั ิกำรเปิดเผยเรื่องกำรใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิำร หรอืควำมซบัซอ้น หรอืขอ้สมมตฐิำนและประมำณกำร
ทีม่นีัยส ำคญัต่องบกำรเงนิรวมไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ ขอ้ 5 

 
2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม 

 
เมื่อวนัที่ 1 ธนัวาคม 2564 ที่ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นของบรษิัท เซนต์เมดคิอล เทรดดิ้ง จ ากดั (บรษิัทย่อย)  
มมีตอินุมตัใิหเ้ลกิบรษิทั ทัง้นี้ บรษิทัย่อยไดจ้ดทะเบยีนเลกิกจิการกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมือ่วนัที ่3 ธนัวาคม 
2564  
 

บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน)
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุประกำอบงบกำารเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)186  



_____________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ 10 
(   นายวโิรจน์  วสุศุทธกิุลกานต ์  ) (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์   )  

 

ต่อมา เมื่อวนัที ่9 กุมภาพนัธ์ 2565 บรษิทัย่อยไดด้ าเนินการช าระบญัชแีละช าระคนืเงนิลงทุนใหก้บับรษิทัแลว้
เตม็จ านวน การเลกิกจิการของบรษิทัย่อยดงักล่าว มผีลกระทบต่อผลการด าเนินงานรวมของกลุ่มบรษิทัส าหรบั
ปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ดงันี้  

 
รายการ พนับาท 

  
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (0.99) 
ก าไรจากการเลกิกจิการของบรษิทัย่อย 679.79 
ก าไรส าหรบังวด 678.80 

 
ทัง้นี้  ฝ่ายบริหารของบริษัทพิจารณาแล้วว่า ผลกระทบจากการเลิกกิจการของบริษัทย่อยดังกล่าว ไม่มี
สาระส าคญัต่อผลการด าเนินงานรวมของกลุ่มบรษิทั ฝ่ายบรหิารจงึไม่จดัท าและน าเสนองบการเงนิรวมของกลุ่ม
บรษิทัส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 รวมถงึไม่น าเสนองบการเงนิรวมส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2564 ทีใ่ชเ้ป็นขอ้มลูเปรยีบเทยีบ 
 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง 
 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ และแนวปฏบิตัทิำงบญัชทีีม่กีำรเปลี่ยนแปลงและมผีลบงัคบัใชส้ ำหรบัรอบ

ระยะเวลำบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกรำคม 2565 
 
การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เนื่องจากการปฏริปูอตัราดอกเบีย้อา้งองิ-ระยะที ่2 ดงันี้ 
  

- มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่9 เรื่อง เครื่องมอืทางการเงนิ  
- มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่7 เรื่อง การเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทางการเงนิ  
- มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 เรื่อง สญัญาเช่า  
- มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่4 เรื่อง สญัญาประกนัภยั  
- แนวปฏบิตัทิางการบญัชเีรื่อง เครื่องมอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูส าหรบัธุรกจิประกนัภยั 

 
กำรปฏริูปอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิ-ระยะที ่2 (กำรปรบัปรุงระยะที ่2) ก ำหนดมำตรกำรผ่อนปรนส ำหรบัรำยงำนทำง
กำรเงนิทีอ่ำจไดร้บัผลกระทบจำกกำรปฏริูปอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิ รวมถงึผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงกระแส
เงนิสดตำมสญัญำ หรอืควำมสมัพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึน้จำกกำรเปลี่ยนอตัรำดอกเบี้ย
อำ้งองิไปใชอ้ตัรำดอกเบีย้อำ้งองิอื่นแทน 
 
อย่ำงไรกต็ำม กำรเปลีย่นแปลงดงักล่ำวไม่มผีลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงนิของบรษิทั 
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัทีม่กีารเปลี่ยนแปลงและมผีลบงัคบัใชส้ าหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ใน
หรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2566 มดีงันี้ 

 
3.2.1 มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่16 เรือ่ง ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

 
การปรบัปรุงก าหนดใหร้บัรูม้ลูค่าของสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการขายรายการต่างๆ ทีผ่ลติไดใ้นช่วงการ
เตรยีมความพรอ้มของสนิทรพัยใ์หอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านตามความประสงคข์องฝ่ายบรหิาร เป็นรายได้
แทนการน าไปหกัออกจากตน้ทุนของทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์นัน้ 

 
3.2.2 มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่37 เรือ่ง ประมาณการหนี้สนิ หนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ และสนิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้  

 
การปรบัปรุงอธบิายเพิม่เตมิในส่วนของต้นทุนส่วนเพิม่ทีต่้องจ่ายเพื่อปฏบิตัติามสญัญาและการปันส่วน
ตน้ทุนอื่นทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรง ทีต่อ้งน ามาพจิารณาว่าสญัญานัน้เป็นสญัญาทีส่รา้งภาระหรอืไม่ 

 
3.2.3 มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่41 เรือ่ง เกษตรกรรม 

 
การปรบัปรุงไดย้กเลกิขอ้ก าหนดเรื่องการหา้มน ากระแสเงนิสดจากการจ่ายช าระภาษเีงนิได ้มาใชใ้นการ
วดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยช์วีภาพ 

 
3.2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่1 เรือ่ง การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิมาใชเ้ป็นครัง้แรก 

 
การปรบัปรุงใหท้างเลอืกแก่บรษิทัย่อยทีน่ ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิมาใชเ้ป็นครัง้แรก ในการวดั
มูลค่าส่วนต่างจากการแปลงค่างบการเงนิของหน่วยงานต่างประเทศดว้ยมลูค่าเดยีวกบัทีน่ าไปรวมอยู่ใน
งบการเงินรวมของบริษัทใหญ่ ณ วนัที่บริษัทใหญ่เริ่มน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิมาใช้เป็น 
ครัง้แรก 
 

3.2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่3 เรื่อง การรวมธุรกจิ 
 

ปรบัปรุงการอ้างอิงกรอบแนวคิดส าหรบัการรายงานทางการเงินให้เป็นปัจจุบนั เพิ่มเนื้อหาการรบัรู้
รายการหนี้สนิและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ทีร่บัมาจากการรวมธุรกจิ และสนิทรพัย์ทีอ่าจเกดิขึน้ทีไ่ม่สามารถ
รบัรูร้ายการได ้

 
3.2.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 เรื่อง เครื่องมอืทางการเงนิ 

 
การปรบัปรุงอธบิายเพิม่เตมิเกี่ยวกบัค่าธรรมเนียมในการพจิารณาตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิดว้ยวธิ ี  
ร้อยละ 10 โดยต้องมีการน าค่าธรรมเนียมจ่ายสุทธิด้วยค่าธรรมเนียมรับมาค านวณ (รวมเฉพาะ
ค่าธรรมเนียมทีเ่กดิระหว่างผูกู้้ยมืและผูใ้หกู้้ยมื รวมถงึค่าธรรมเนียมจ่ายหรอืรบัทีอ่อกใหใ้นนามของอกี
ฝ่ายหนึ่งเท่านัน้) 
 

อย่างไรกต็าม บรษิทั ไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีม่กีารปรบัปรุงใหม่มาถอืปฏบิตักิ่อนวนับงัคบัใช ้
และผูบ้รหิารเชื่อว่าจะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงนิของบรษิทั เมื่อน ามาตรฐานมาบงัคบัใช ้
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4. นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 
 
4.1 กำรรบัรูร้ำยได ้

 
รำยไดร้บัรูเ้มื่อลูกคำ้มอี ำนำจควบคุมในสนิคำ้หรอืบรกิำรดว้ยจ ำนวนเงนิทีส่ะทอ้นถงึสิง่ตอบแทนทีบ่รษิทัคำดว่ำ
จะมีสิทธิได้รบัที่ไม่รวมจ ำนวนเงินที่เก็บแทนบุคคลที่สำม ภำษีมูลค่ำเพิม่ และสุทธิจำกส่วนลดกำรค้ำ และ
ส่วนลดตำมปริมำณ โดยมีกำรใช้วิจำรณญำณในกำรพิจำรณำจังหวะ เวลำในกำรส่งมอบกำรควบคุม  
เพื่อประเมนิว่ำจะรบัรูร้ำยได ้ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง หรอื รบัรูต้ลอดช่วงเวลำหนึ่ง ตำมแต่ละลกัษณะของรำยได้ 
ดงัต่อไปนี้ 
 
รำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยเครื่องมอืแพทย ์
รำยไดจ้ำกกำรขำยเครื่องมอืแพทย ์รบัรูเ้มื่อลูกคำ้มอี ำนำจควบคุมในสนิคำ้ซึง่โดยทัว่ไปเกดิขึน้เมื่อมกีำรส่งมอบ
สนิค้ำให้กบัลูกค้ำ ในกรณีทีส่ญัญำทีใ่หส้ทิธลูิกค้ำในกำรคนืสนิคำ้ รำยได้จะรบัรูใ้นจ ำนวนที่มคีวำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ในระดบัสงูมำกว่ำจะไม่มกีำรกลบัรำยกำรอย่ำงมนีัยส ำคญัของรำยไดท้ีร่บัรูส้ะสม 
 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรเช่ำเครื่องมอืแพทย ์
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรเช่ำเครื่องมอืแพทย ์รบัรูต้ลอดช่วงเวลำหนึ่งเมื่อไดใ้หบ้รกิำรแลว้ 
 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรตรวจกำรนอนหลบั 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรตรวจกำรนอนหลบั รบัรู ้ณ เวลำใดเวลำหนึ่งเมื่อไดใ้หบ้รกิำรแลว้ 
 
รำยไดจ้ำกกำรขยำยระยะเวลำใหบ้รกิำรบ ำรุงรกัษำเครื่องมอืแพทย์ 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรบ ำรุงรกัษำเครื่องมอืแพทย์ซึ่งเกนิกว่ำระยะเวลำรบัประกนัสนิค้ำตำมปกตธิุรกจิ รบัรู้
ตลอดช่วงเวลำหนึ่ง กำรปันส่วนรำคำส ำหรบักำรใหบ้รกิำรรบัรูเ้ป็นหนี้สนิภำยใต้ “รำยไดร้อกำรรบัรูท้ีม่ภีำระที่
ตอ้งปฏบิตั”ิ ณ วนัทีเ่กดิรำยกำรเริม่แรกและจะรบัรูเ้ป็นรำยไดต้ำมวธิเีสน้ตรงตลอดระยะเวลำกำรใหบ้รกิำร  
 
ส ำหรบัสญัญำที่มีกำรรวมกำรขำยสินค้ำและบริกำรเข้ำด้วยกัน บริษัทบนัทึกรำยได้จำกกำรขำยสินค้ำและ
บรกิำรแยกจำกกนั หำกสนิค้ำและบรกิำรดงักล่ำวแตกต่ำงกัน หรอื มกีำรให้บรกิำรหลำยๆ ประเภทในรอบ
ระยะเวลำรำยงำนทีแ่ตกต่ำงกนั สิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจะถูกปันส่วนใหก้บัสนิคำ้และบรกิำรตำมสดัส่วนของรำคำ
ขำยทีเ่ป็นเอกเทศของสนิคำ้และบรกิำรนัน้ๆ ซึง่ไดร้ะบุไวใ้นรำยงำนกำรก ำหนดรำคำสนิคำ้ หรอืบรกิำรทีบ่รษิทั
ขำยสนิคำ้และบรกิำรเป็นเอกเทศแยกต่ำงหำก 
 
ดอกเบีย้รบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้งตำมสดัส่วนของเวลำ 
 
รำยไดอ้ื่นรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

4.2 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด หมำยถงึ เงนิสดในมอืและเงนิฝำกธนำคำรทุกประเภทที่มสีภำพคล่องสูง  
(ซึ่งไม่มขีอ้จ ำกดัในกำรใช)้ และพรอ้มทีจ่ะเปลี่ยนเป็นเงนิสดทีแ่น่นอนเมื่อครบก ำหนด ซึ่งมคีวำมเสีย่งในกำร
เปลีย่นแปลงมลูค่ำน้อย 
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4.3 ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น 
 
ลูกหนี้รบัรูเ้มื่อบรษิทัมสีทิธทิีไ่ดร้บัจ ำนวนเงนิของสิง่ตอบแทนตำมสญัญำโดยไม่มเีงือ่นไข  
 
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น วดัมลูค่ำดว้ยรำคำของรำยกำรหกัค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ  
 
บรษิทัใชว้ธิกีำรอย่ำงงำ่ย (Simplified Approach) ในกำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอด
อำยุหนี้และรบัรู้ผลขำดทุนตัง้แต่กำรรบัรู้รำยกำร ในกำรพิจำรณำผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 
ลูกหนี้จะถูกจดักลุ่มตำมรูปแบบของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตที่มลีกัษณะคล้ำยคลึงกัน อตัรำกำรตัง้ส ำรองผล
ขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกประวตัิกำรช ำระเงนิส ำหรบัลูกหนี้แต่ละกลุ่ม วเิครำะห์กำร
เลื่อนชัน้ของลูกหนี้คำ้งช ำระ ปรบัปรุงดว้ยปัจจยัเฉพำะของลูกหนี้ และควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของลูกหนี้ 
ณ วนัสิน้ปี ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุน 

 
4.4 สนิคำ้คงเหลอื 

 
บรษิทัตรีำคำสนิคำ้คงเหลอืตำมรำคำทุนหรอืมลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนค ำนวณโดย
วธิเีฉพำะเจำะจง ส ำหรบัสนิค้ำประเภทเครื่องมอืแพทย์ และวธิเีขำ้ก่อน - ออกก่อนส ำหรบัอุปกรณ์เสรมิ และ
อะไหล่ ต้นทุนของกำรซื้อประกอบด้วยรำคำซื้อ และค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรซื้อสินค้ำนัน้ เช่น  
ค่ำอำกรขำเขำ้และค่ำขนส่งหกัดว้ยส่วนลดและอื่นๆ มูลค่ำสุทธทิี่คำดว่ำจะได้รบั ประมำณจำกรำคำทีค่ำดว่ำ  
จะขำยไดต้ำมปกตขิองธุรกจิหกัดว้ยค่ำใชจ้่ำยทีจ่ ำเป็นในกำรขำย 
 
บรษิทับนัทกึค่ำเผื่อสนิคำ้เคลื่อนไหวชำ้และสนิคำ้เสยีหำยโดยพจิำรณำจำกประสบกำรณ์ทีผ่่ำนมำในอดตีและ
ขอ้มูลทีม่อียู่ในปัจจุบนัโดยพจิำรณำจำกประเภทของสนิคำ้ทีจ่ะเกดิกำรเสื่อมทำงกำยภำพและคุณภำพกำรเกบ็
รกัษำสนิคำ้เป็นส ำคญั 
 

4.5 กจิกำรและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
กจิกำรหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทั หมำยถงึ กจิกำรหรอืบุคคลทีม่อี ำนำจควบคุมบรษิทัหรอืถูกควบคุม
โดยบรษิทั ไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม หรอือยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั  
 
นอกจำกน้ี กจิกำรหรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกนั ยงัหมำยรวมถงึบรษิทัร่วมและบุคคลทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้ทำงตรง
และทำงออ้มต่อมตขิองบรษิทั ซึง่มอีทิธพิลอย่ำงเป็นสำระส ำคญักบับรษิทั หรอืผูบ้รหิำรคนส ำคญั หรอืกรรมกำร
หรอืพนักงำนของบรษิทัทีม่อี ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบรษิทั 
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4.6 เครื่องมอืทำงกำรเงนิ 
 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิจะรบัรูเ้มื่อบรษิทัเป็นคู่สญัญำตำมขอ้ก ำหนดของสญัญำของเครื่องมอืทำงกำรเงนินัน้ 
 
ส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่ไม่ได้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน บรษิัทจะรบัรู้รำยกำร 
เมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมบวกหรือหักด้วยต้นทุนกำรท ำรำยกำรซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรได้มำ  
ซึ่งสนิทรพัย์ทำงกำรเงนินัน้ ยกเว้นลูกหนี้กำรคำ้และลูกหน้ีอื่น ที่ไม่มอีงค์ประกอบเกี่ยวกบักำรจดัหำเงนิทีม่ี
นัยส ำคญั บรษิทัจะรบัรูส้นิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมทีก่ล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชี
เรื่อง ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น 
 
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิจะถูกตดัรำยกำรเมื่อสทิธติำมสญัญำที่จะได้รบักระแสเงนิสดจำกสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ
หมดอำยุ หรอืเมื่อบรษิทัโอนสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ และเป็นกำรโอนควำมเสีย่งและผลตอบแทนของควำมเป็น
เจำ้ของเกอืบทัง้หมดของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 
บรษิทัจดัประเภทสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิตำมลกัษณะกำรวดัมลูค่ำในภำยหลงั โดยพจิำรณำจำกโมเดลธุรกจิของ
บริษัทในกำรบริหำรจดักำรสินทรพัย์ทำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสญัญำของสินทรัพย์  
ทำงกำรเงนิ ดงันี้ 
 

- วธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
- วธิมีลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น  
- วธิมีลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน  

 
ในรอบระยะเวลำรำยงำนบรษิัทไม่มสีนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย 
 
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเมื่อบรษิัทถอืครองสนิทรพัย์ทำงกำรเงนินัน้ตำม
โมเดลธุรกจิทีม่วีตัถุประสงค์กำรถอืครองสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเพื่อรบักระแสเงนิสดตำมสญัญำ และขอ้ก ำหนด
ตำมสญัญำของสินทรพัย์ทำงกำรเงิน ซึ่งท ำให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินต้นและดอกเบี้ย  
จำกยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีก่ ำหนดไว ้รำยไดด้อกเบีย้จำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดย
ใช้วธิอีตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ ทัง้นี้ ผลก ำไรและขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรตดัรำยกำรกำรเปลี่ยนแปลง  และกำร
ดอ้ยค่ำของสนิทรพัยด์งักล่ำวจะรบัรูใ้นส่วนของก ำไรหรอืขำดทุน    
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สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVTPL) 
 
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่ไม่ได้ถือครองเพื่อรบักระแสเงนิสดตำมสญัญำหรอืถือครองเพื่อรบักระแสเงนิสดตำม
สญัญำและเพื่อขำยสินทรพัย์ทำงกำรเงิน ต้องวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (FVTPL) 
นอกจำกนี้หำกไม่ค ำนึงตำมโมเดลธุรกิจ สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่มขีอ้ก ำหนดตำมสญัญำไม่ท ำให้เกิดกระแส  
เงนิสดซึง่เป็นกำรจ่ำยเพยีงเงนิตน้และดอกเบีย้จำกยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีก่ ำหนดไว ้(SPPI) จะตอ้งวดั
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน รวมถึงอนุพันธ์ทำงกำรเงินทัง้หมดที่ไม่เข้ำเงื่อนไขในกำรป้องกัน 
ควำมเสีย่ง สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะ
กำรเงนิดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม โดยรบัรูก้ำรเปลีย่นแปลงสุทธขิองมลูค่ำยุตธิรรมในส่วนของก ำไรหรอืขำดทุน 
 
การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 
บรษิทัใชว้ธิกีำรทัว่ไป (General Approach) ในกำรพจิำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดติส ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
บรษิทัรบัรูผ้ลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ดว้ยผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ในอกี 12 เดอืน
ขำ้งหน้ำ ยกเวน้สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีม่กีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของควำมเสีย่งดำ้นเครดตินับแต่กำรรบัรู้
รำยกำรเมื่อเริม่แรกหรอืเป็นสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีม่กีำรด้อยค่ำด้ำนเครดติ ซึ่งกรณีดงักล่ำวจะวดัค่ำเผื่อผล
ขำดทุนดว้ยผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุของสญัญำ  
 
ส ำหรบัลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น ทีไ่ม่มอีงคป์ระกอบเกีย่วกบักำรจดัหำเงนิทีม่นีัยส ำคญั บรษิทัใชว้ธิอีย่ำงงำ่ย 
(Simplified approach) ในกำรวดัมลูค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุ ตำมทีก่ล่ำวไวใ้น
นโยบำยกำรบญัชเีรื่อง ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น 
 
หนี้สนิทำงกำรเงนิ 
 
หนี้สนิทำงกำรเงนิของบรษิทัไดร้วมถงึเงนิกูย้มื เจำ้หนี้กำรคำ้ เจำ้หนี้อื่น และตรำสำรอนุพนัธท์ำงกำรเงนิ 
 
หนี้สนิทำงกำรเงนิจะรบัรูเ้มื่อบรษิทัเป็นคู่สญัญำตำมขอ้ก ำหนดของสญัญำของเครื่องมอืทำงกำรเงนินัน้ 
 
บรษิัทรบัรู้รำยกำรเมื่อเริม่แรกส ำหรบัหนี้สนิทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุติธรรมหกัต้นทุนกำรท ำรำยกำร และจดั
ประเภทหนี้สนิทำงกำรเงินเป็นหนี้สินทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใช้วธิี
ดอกเบี้ยทีแ่ท้จรงิ ในกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยบรษิัทค ำนึงถงึค่ำธรรมเนียมหรอืต้นทุนทีถ่ือเป็น
ส่วนหนึ่งของอตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้รงินัน้ดว้ย ทัง้นี้ ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวธิดีอกเบี้ยทีแ่ท้จรงิแสดงเป็นส่วนหน่ึง
ของต้นทุนทำงกำรเงนิในส่วนของก ำไรหรอืขำดทุน ยกเวน้ หนี้สนิอนุพนัธ์ทีจ่ะวดัมลูค่ำดว้ยวธิมีูลค่ำยุตธิรรม
ผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVTPL) 
 
หนี้สนิทำงกำรเงนิจะถูกตดัรำยกำรก็ต่อเมื่อได้มกีำรปฏิบตัิตำมภำระผูกพนัของหนี้สนินัน้แล้ว มกีำรยกเลกิ
ภำระผูกพนันัน้ หรอืมกีำรสิน้สุดลงของภำระผูกพนันัน้ ในกรณีทีม่กีำรเปลีย่นหนี้สนิทำงกำรเงนิทีม่อียู่ให้เป็น
หนี้สนิใหม่จำกผูใ้หกู้ร้ำยเดยีวกนัซึง่มขีอ้ก ำหนดทีแ่ตกต่ำงกนัอย่ำงมำก หรอืมกีำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหนี้สนิที่
มอียู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถอืว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหนี้สนิเดมิและรบัรูห้นี้สนิใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่ำงของ
มลูค่ำตำมบญัชดีงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรอืขำดทุน 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)192  
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4.7 อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 
 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนประกอบดว้ยทีด่นิและอำคำรทีไ่ม่ไดใ้ชใ้นกำรด ำเนินงำนของบรษิทั โดยวดัมลูค่ำ
เริม่แรกดว้ยรำคำทุนซึง่รวมถงึตน้ทุนในกำรท ำรำยกำร และแสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเสื่อมรำคำสะสมและค่ำเผือ่
กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์(ถำ้ม)ี 
 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัอำคำรค ำนวณโดยใช้วธิีเส้นตรงตลอดอำยุกำรให้ประโยชน์ที่ประมำณกำรไว้เป็นเวลำ   
20 ปี ทีด่นิไม่มกีำรหกัค่ำเสื่อมรำคำ 
 

4.8 ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์ 
 

ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์ แสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเสื่อมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์(ถ้ำม)ี
รำคำทุนซึง่ค ำนวณจำกรำคำซื้อสนิทรพัย ์ทัง้ทีเ่ป็นเงนิสดและจ ำนวนเทยีบเท่ำเงนิสด ในกำรท ำใหส้นิทรพัยน์ัน้
อยู่ในสถำนทีห่รอืสภำพทีพ่รอ้มทีจ่ะใชง้ำนไดต้ำมวตัถุประสงค ์ 
 

ค่ำเสื่อมรำคำของอำคำร และอุปกรณ์ ค ำนวณโดยวธิเีส้นตรงตำมอำยุกำรใชง้ำนโดยประมำณของสนิทรพัย์ 
ดงัต่อไปนี้ 
 

อำคำร 20 ปี 
ส่วนปรบัปรุงอำคำร 5 ปี 
เครื่องมอืเครื่องใช ้ 5 ปี 
เครื่องมอืแพทยท์ดลองใช ้ 2 - 7 ปี 
เครื่องตกแตง่และตดิตัง้ 5 ปี 
อุปกรณ์คอมพวิเตอร ์ 3 - 5 ปี 
อุปกรณ์ส ำนักงำน 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 
อุปกรณ์เพื่อใหเ้ช่ำ 3 ปี 

 

ไม่มกีำรคดิค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัสนิทรพัยร์ะหว่ำงก่อสรำ้งและตดิตัง้ 
 

รำยจ่ำยเกี่ยวกบักำรต่อเติม กำรท ำขึ้นใหม่ หรอืกำรปรบัปรุงสนิทรพัย์ใหด้ขี ึน้ ซึ่งท ำให้รำคำเปลี่ยนแทนใน
ปัจจุบนัของสินทรพัย์เพิ่มขึ้นอย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะรวมเป็นรำคำทุนของสินทรพัย์ ส่วนค่ำซ่อมแซมและ            
ค่ำบ ำรุงรกัษำ รบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในรอบระยะเวลำบญัชทีีเ่กดิขึน้ 
 

4.9 สญัญำเช่ำ 
 
กรณีทีบ่รษิทัเป็นผูเ้ช่า 
 
บรษิทัจะประเมนิว่ำสญัญำเป็นสญัญำเช่ำหรอืประกอบดว้ยสญัญำเช่ำหรอืไม่ โดยสญัญำจะเป็นสญัญำเช่ำหรอื
ประกอบดว้ยสญัญำเช่ำ ถ้ำสญัญำนัน้มกีำรใหส้ทิธใินกำรควบคุมกำรใชส้นิทรพัยท์ีร่ะบุไดส้ ำหรบัช่วงเวลำหนึ่ง
เพื่อกำรแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน 
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บรษิทัประเมนิอำยุสญัญำเช่ำตำมระยะเวลำทีบ่อกเลกิไม่ไดท้ีร่ะบุในสญัญำเช่ำหรอืตำมระยะเวลำทีเ่หลอือยู่ของ
สญัญำเช่ำที่มผีลอยู่ โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธเิลือกในกำรขยำยอำยุสญัญำเช่ำหำกมคีวำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลทีจ่ะใชส้ทิธเิลอืกนัน้และระยะเวลำตำมสทิธเิลอืกในกำรยกเลกิสญัญำเช่ำ หำกมคีวำมแน่นอนอยำ่ง
สมเหตุสมผลทีจ่ะไม่ใชส้ทิธเิลอืกนัน้ โดยพจิำรณำจำกผลกระทบของกำรเปลีย่นแปลงของสภำพแวดลอ้มต่ำง ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรต่ออำยุของสญัญำเช่ำดงักล่ำว  
 
ณ วนัเริม่ต้นของสญัญำเช่ำ บรษิทัรบัรูส้นิทรพัย์สทิธกิำรใชแ้ละหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  สนิทรพัย์สทิธกิำรใชว้ดั
มูลค่ำด้วยรำคำทุน ซึ่งประกอบด้วยจ ำนวนเงนิของหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำจำกกำรรบัรู้เริม่แรก ต้นทุนทำงตรง
เริม่แรกที่เกิดขึ้น ประมำณกำรต้นทุนที่จะเกิดขึ้นในกำรรื้อและขนย้ำยสินทรพัย์ จ ำนวนเงนิที่จ่ำยช ำระตำม
สญัญำเช่ำ ณ วนัที่สญัญำเช่ำเริ่มมผีลหรือก่อนวนัที่สญัญำเช่ำเริม่มผีล และหกัด้วยสิ่งจูงใจตำมสญัญำเช่ำ 
ทีไ่ดร้บั 
 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชว้ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเสื่อมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และปรบัปรุง
ดว้ยกำรวดัมลูค่ำของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำใหม่ บรษิทัประเมนิกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชเ้มื่อมขีอ้บ่งชี ้
 
ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชค้ ำนวณจำกรำคำทุนของสนิทรพัยโ์ดยวธิเีสน้ตรงตำมอำยุของสญัญำเช่ำ
หรอือำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสนิทรพัย์สทิธกิำรใช้แต่ละประเภทแล้วแต่ระยะเวลำใดจะสัน้กว่ำ 
ดงันี้ 

 
อำคำร 8 - 12 ปี 
ส่วนปรบัปรุงอำคำร 8 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 

 
ณ วนัเริม่ต้นของสญัญำเช่ำ บรษิัทวดัมูลค่ำหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิทีต่้องจ่ำย
ตำมสญัญำเช่ำตลอดอำยุสญัญำเช่ำ หำกอตัรำดอกเบี้ยตำมนัยของหนี้สนิสญัญำเช่ำนัน้ไม่สำมำรถก ำหนดได้  
บรษิทัคดิลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิทีต่้องจ่ำยตำมสญัญำเช่ำโดยใชอ้ตัรำดอกเบีย้กำรกู้ยมื ส่วนเพิม่ ทัง้นี้
อัตรำดอกเบี้ยกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มอ้ำงอิงจำกอัตรำดอกเบี้ยเงินกู้ยืมปรับปรุงด้วยค่ำควำมเสี่ยงที่เหมำะสม 
ตำมระยะเวลำของสญัญำเช่ำนัน้ 
 
จ ำนวนเงนิทีต่อ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงทีห่กัดว้ยสิง่จงูใจตำมสญัญำเช่ำ จ ำนวนเงนิทีค่ำดว่ำ
จะจ่ำยภำยใต้กำรรับประกันมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมคีวำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลทีบ่รษิทัจะใชส้ทิธนิัน้ และกำรจ่ำยค่ำปรบัเพื่อกำรยกเลกิสญัญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสญัญำเช่ำ
แสดงใหเ้หน็ว่ำบรษิทัจะใชส้ทิธใินกำรยกเลกิสญัญำเช่ำ  
 
หลงัจำกวนัที่สญัญำเช่ำเริม่มผีล มูลค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำจะเพิม่ขึน้จำกดอกเบี้ยของหนี้สนิ
ตำมสญัญำเช่ำ และลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  
 
 
 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)194  
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นอกจำกนี้ มูลค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำจะถูกประเมนิใหม่เมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงอำยุสญัญำเช่ำ 
กำรเปลีย่นแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ หรอืกำรเปลีย่นแปลงในกำรประเมนิสทิธเิลอืกซื้อสนิทรพัยอ์ำ้งองิ
ผลกระทบจำกกำรประเมนิมลูค่ำของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำใหม่จะส่งผลใหม้ลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิำร
ใช้เปลี่ยนแปลงไป อย่ำงไรก็ตำม หำกมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์สทิธกิำรใชม้มีูลค่ำลดลงจนเป็นศูนย์แล้ว 
ผลกระทบดงักล่ำวจะรบัรูเ้ขำ้ก ำไรหรอืขำดทุน 
 
บรษิทัใชว้ธิกีำรบญัชเีดยีวส ำหรบักำรรบัรูร้ำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสญัญำเช่ำทุกสญัญำ  เวน้แต่สญัญำเช่ำทีม่ี
อำยุสญัญำเช่ำ 12 เดอืนหรอืน้อยกว่ำนับตัง้แต่วนัที่สญัญำเช่ำเริม่มผีล หรอืสญัญำเช่ำซึ่งสนิทรพัย์อ้ำงอิงมี
มลูค่ำต ่ำ จะบนัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวธิเีสน้ตรงตลอดอำยุสญัญำเช่ำ 

 
กรณีทีบ่รษิทัเป็นผูใ้หเ้ช่า 
 
สญัญำเช่ำทีค่วำมเสีย่งและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่ำถอืเป็นสญัญำเช่ำ
เงนิทุน ณ วนัที่สญัญำเช่ำเริม่มผีล บรษิัทบนัทกึสนิทรพัย์ภำยใต้สญัญำเช่ำเงนิทุนเป็นลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำ
ด้วยจ ำนวนที่เท่ำกับเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบันสุทธิของจ ำนวนเงินที่จะได้รับตำม 
สญัญำเช่ำและมลูค่ำคงเหลอืทีไ่ม่ไดร้บักำรประกนั หลงัจำกนัน้จะรบัรูร้ำยไดท้ำงกำรเงนิตลอดอำยุสญัญำเช่ำใน
รปูแบบทีส่ะทอ้นถงึอตัรำผลตอบแทนรำยงวดคงทีข่องเงนิลงทุนสุทธติำมสญัญำเช่ำ 
  
สัญญำเช่ำที่ควำมเสี่ยงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่ำถือเป็น  
สญัญำเช่ำด ำเนินงำน บรษิทับนัทกึจ ำนวนเงนิทีไ่ดร้บัตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของก ำไรหรอื
ขำดทุนตำมวธิเีส้นตรงตลอดอำยุของสญัญำเช่ำ ต้นทุนทำงตรงเริม่แรกที่เกิดขึ้นจำกกำรได้มำซึ่งสญัญำเช่ำ
ด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์อ้ำงองิและรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตลอดอำยุสญัญำเช่ำโดยใชเ้กณฑ์
เดยีวกนักบัรำยไดจ้ำกสญัญำเช่ำ 
 

4.10 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
 
โปรแกรมคอมพวิเตอร์แสดงตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณจำกรำคำทุน โดยวธิี
เสน้ตรงประมำณ 5 - 10 ปี 
 

4.11 กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์
 
บริษัทจะทบทวนมูลค่ำของสินทรพัย์คงเหลือตำมบญัชี ณ ทุกวนัสิ้นปีว่ำมีข้อบ่งชี้เรื่องกำรด้อยค่ำหรือไม่   
ในกรณีทีม่ขีอ้บ่งชีว้่ำมกีำรดอ้ยค่ำ ผูบ้รหิำรจะท ำกำรประมำณมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืเมื่อมลูค่ำตำมบญัชขีอง
สนิทรพัยส์งูกว่ำมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนื บรษิทัจะรบัรูข้ำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำโดยบนัทกึในงบก ำไรขำดทุน 

 
4.12 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน 
เงนิเดอืน ค่ำจำ้ง โบนัส และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคมรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิรำยกำร 
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ผลประโยชน์หลงัออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนักงาน  
บริษัทมีภำระต้องจ่ำยเงินชดเชยให้แก่พนักงำนเมื่อออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำนและตำมโครงกำร
ผลตอบแทนพนักงำนอื่นๆ ซึง่บรษิทัถอืว่ำเงนิชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรบั
พนักงำน หนี้สนิตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนและผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนักงำนค ำนวณ
โดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีย่วชำญอสิระ ไดท้ ำกำร
ประเมนิภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั  
 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains or losses) ทีเ่กดิจำก
กำรค ำนวณผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนแสดงรำยกำรไวใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น  ก ำไรหรอื
ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัของผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนักงำนจะรบัรู้
ในก ำไรขำดทุน 
 
หนี้สนิของโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน ประกอบด้วย มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนั
ตำมโครงกำรผลประโยชน์ และก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 

 
4.13 กำรแปลงค่ำเงนิตรำต่ำงประเทศ 

 
รำยกำรบญัชทีีเ่กดิขึน้ในระหว่ำงปีทีม่คี่ำเป็นเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงนิบำท โดยใชอ้ตัรำแลกเปลีย่น 
ณ วนัทีเ่กดิรำยกำร สนิทรพัย์และหนี้สนิทีม่คี่ำเป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิแปลง
ค่ำเป็นเงนิบำท โดยใชอ้ตัรำแลกเปลีย่น ณ วนันัน้ ก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำเงนิตรำต่ำงประเทศบนัทกึ
เป็นรำยไดห้รอืค่ำใชจ้่ำยของรอบระยะเวลำบญัช ี

 
4.14 ภำษเีงนิได ้

 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ส ำหรบัปี ประกอบด้วย ภำษีเงินได้ปัจจุบนัและภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัช ีภำษีเงนิได้
ปัจจุบนัและภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน เวน้แต่ในส่วนทีเ่กีย่วกบัรำยกำรทีร่บัรูโ้ดยตรงใน
ส่วนของผูถ้อืหุน้หรอืก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั 
ภำษีเงินได้ปัจจุบนั ได้แก่ ภำษีที่คำดว่ำจะจ่ำยช ำระหรือจะได้รับช ำระ โดยค ำนวณจำกก ำไรหรือขำดทุน
ประจ ำปีทีต่อ้งเสยีภำษ ีซึง่แตกต่ำงจำกก ำไรขำดทุนทีป่รำกฏในงบกำรเงนิ คณูดว้ยอตัรำภำษทีีป่ระกำศใชห้รอื
ทีค่ำดว่ำมบีงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน และรวมรำยกำรกำรปรบัปรุงทำงภำษีที่เกี่ยวกบัรำยกำร  
ในปีก่อนๆ 

 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีบนัทกึโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่เกิดขึ้นระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชขีอง
สนิทรพัย์และหนี้สนิและจ ำนวนทีใ่ชเ้พื่อกำรค ำนวณทำงภำษี ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชวีดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำ
ภำษีที่คำดว่ำจะใช้กบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวเมื่อมกีำรกลบัรำยกำรโดยใช้อตัรำภำษีที่ประกำศใช้หรอืที่คำดว่ำ           
มผีลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)196  
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สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชสีำมำรถหกักลบไดเ้มื่อบรษิทัมสีทิธิ
ตำมกฎหมำยทีจ่ะน ำสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมำหกักลบกบัหนี้สนิภำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและ
ภำษีเงนิได้นี้ประเมนิโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดยีวกนัส ำหรบัหน่วยภำษีเดยีวกนัหรอืหน่วยภำษี
ต่ำงกนั ส ำหรบัหน่วยภำษีต่ำงกนันัน้บรษิัทมคีวำมตัง้ใจจะจ่ำยช ำระหนี้สนิและสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของงวด
ปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธหิรอืตัง้ใจจะรบัคนืสนิทรพัยแ์ละจ่ำยช ำระหนี้สนิในเวลำเดยีวกนั 
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะบนัทกึต่อเมื่อมคีวำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่นอนว่ำก ำไรเพื่อเสยีภำษีใน
อนำคตจะมีจ ำนวนเพียงพอกับกำรใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวดังกล่ำว สินทรัพย์ภำษีเงินได้            
รอกำรตดับญัชจีะถูกทบทวน ณ ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนและจะถูกปรบัลดลงเท่ำทีป่ระโยชน์ทำงภำษจีะ
มโีอกำสถูกใชจ้รงิ 

 
4.15 กำรจ่ำยเงนิปันผล 

 
เงินปันผลจ่ำย บนัทึกในงบกำรเงนิในรอบระยะเวลำบญัชซีึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำร ได้อนุมตัิ        
กำรจ่ำยเงนิปันผล 

 
4.16 ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน 

 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักทีอ่อกจ ำหน่ำยและ
ช ำระแลว้ในระหว่ำงปี 

 
4.17 ส่วนงำนด ำเนินงำน 

 
ผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนที่รำยงำนต่อผูม้อี ำนำจตดัสนิใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนจะแสดงถงึรำยกำรที่
เกดิขึน้จำกส่วนงำนด ำเนินงำนนัน้โดยตรงรวมถงึรำยกำรทีไ่ดร้บักำรปันส่วนอย่ำงสมเหตุสมผล 

 
4.18 ประมำณกำรหนี้สนิและค่ำใชจ้่ำย และสนิทรพัยท์ีอ่ำจจะเกดิขึน้ 

 
บรษิทัจะบนัทกึประมำณกำรหนี้สนิและค่ำใชจ้่ำยไวใ้นงบกำรเงนิ เมื่อบรษิทัมภีำระผกูพนัตำมกฎหมำยหรอืเป็น
ภำระผูกพนัทีค่่อนขำ้งแน่นอนทีม่ผีลสบืเนื่องจำกเหตุกำรณ์ในอดตี ซึ่งอำจท ำให้ต้องช ำระหรอืชดใชต้ำมภำระ
ผูกพนันัน้ และจ ำนวนทีต่้องชดใชด้งักล่ำวสำมำรถประมำณไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผล สนิทรพัย์ทีอ่ำจเกดิขึน้จะถูก
รบัรูเ้ป็นสนิทรพัยแ์ยกต่ำงหำก เมื่อมปัีจจยัสนับสนุนว่ำจะไดร้บัคนืแน่นอน 

 
5. ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำน และกำรใช้ดลุยพินิจ 

 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิ ผูบ้รหิำรตอ้งใชก้ำรประมำณกำรและขอ้สมมตฐิำนหลำยประกำร ซึง่มผีลกระทบต่อจ ำนวนเงนิ
ที่เกี่ยวกับรำยได้ ค่ำใช้จ่ำย สินทรพัย์ หนี้สิน และกำรเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกับสินทรพัย์และหนี้สินที่อำจจะเกิดขึ้น                 
ซึง่ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอำจแตกต่ำงจำกจ ำนวนทีไ่ดป้ระมำณกำรไว้ 
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ประมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญั ขอ้สมมตฐิำน และกำรใชดุ้ลยพนิิจ มดีงันี้ 
 
5.1 กำรรบัรูร้ำยได ้

 
กำรรบัรู้รำยได้ของบริษัทมคีวำมซับซ้อนเนื่องจำกบริษัทมกีำรขำยเครื่องมอืแพทย์พร้อมกำรให้บริกำรทำง
กำรแพทย์แบบรวมกนั สญัญำมคีวำมหลำกหลำยแตกต่ำงกนัไปตำมแต่ละลูกคำ้ บรษิทัจ ำเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจ
ในกำรประเมนิเงือ่นไขและรำยละเอยีดของสญัญำทีท่ ำกบัลูกคำ้เพื่อพจิำรณำว่ำกำรขำยสนิคำ้หรอืบรกิำรแต่ละ
รำยกำรถือเป็นภำระที่แยกจำกกนัหรอืไม่ รวมถึงกำรพจิำรณำกำรก ำหนดรำคำของรำยกำรและกำรปันส่วน
รำคำของรำยกำรในแต่ละภำระทีต่้องปฏบิตัิ และพจิำรณำว่ำภำระทีต่้องปฏบิตันิัน้เสรจ็สิ้นตลอดช่วงเวลำหน่ึง
หรอืเสรจ็สิน้ ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง โดยบรษิทัแยกรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยเครื่องมอืแพทย์ รบัรูร้ำยได ้ณ เวลำใด
เวลำหนึ่ง และรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรบ ำรุงรกัษำเครื่องมอืแพทย ์รบัรูต้ลอดช่วงเวลำหนึ่งเมื่อไดใ้หบ้รกิำรแลว้ 

 
5.2 ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของลูกหนี้กำรคำ้ 

 
ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของลูกหนี้กำรค้ำ ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจในกำร
ประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ โดยค ำนึงถงึประวตักิำรช ำระเงนิส ำหรบัลูกหนี้แต่ละกลุ่ม 
ปัจจยัเฉพำะของลูกหนี้ และควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ เป็นต้น เพื่อให้สะทอ้นถงึกำรดอ้ยค่ำของลูกหนี้อนั
เกดิมำจำกกำรทีไ่ม่มคีวำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ ทัง้นี้ ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดติจำกประสบกำรณ์ในอดตี
ของบรษิทัอำจไม่ไดบ้่งบอกถงึกำรผดินัดช ำระของลูกหนี้ทีเ่กดิขึน้จรงิในอนำคต 

 
5.3 กำรดอ้ยค่ำเงนิลงทุน 

 
บรษิัทพจิำรณำค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของเงนิลงทุน เมื่อพบว่ำมูลค่ำยุติธรรมของเงนิลงทุนดงักล่ำวลดลงอย่ำงมี
สำระส ำคญัและเป็นระยะเวลำนำน ซึง่ควำมมสีำระส ำคญัและระยะเวลำนัน้ขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของฝ่ำยบรหิำร 
 

5.4 ค่ำเผื่อส ำหรบัสนิคำ้เคลื่อนไหวชำ้ และเสื่อมคุณภำพ 
 
บรษิัทได้ประมำณกำรค่ำเผื่อส ำหรบัสนิค้ำเคลื่อนไหวช้ำ และเสื่อมคุณภำพเพื่อให้สะท้อนถึงกำรด้อยค่ำของ
สนิค้ำคงเหลอื โดยกำรประมำณกำรนัน้จะพจิำรณำจำกกำรหมุนเวยีนและกำรเสื่อมสภำพของสนิค้ำคงเหลอื
ประเภทต่ำงๆ 

 
5.5 อำคำร อุปกรณ์ โปรแกรมคอมพวิเตอร์ และอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 

 
ฝ่ำยบรหิำรเป็นผู้ประมำณกำรของอำยุกำรใช้งำนและมูลค่ำซำกของอำคำร อุปกรณ์ โปรแกรมคอมพวิเตอร์   
และอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนของบรษิทั โดยจะทบทวนค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย เมื่ออำยุกำรใชง้ำน
และมลูค่ำซำกมคีวำมแตกต่ำงไปจำกกำรประมำณกำรในงวดก่อน หรอืมกีำรตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยท์ีเ่สื่อมสภำพ
หรอืไม่ไดใ้ชง้ำนอกีต่อไป 
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5.6 กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์
 
บรษิทัพจิำรณำค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ เมื่อพบว่ำมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยด์งักล่ำวลดลงต ่ำกว่ำทุน
อย่ำงมีสำระส ำคญั หรือเป็นระยะเวลำนำน ซึ่งควำมมีสำระส ำคญัและระยะเวลำนัน้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของ 
ฝ่ำยบรหิำร 

 
5.7 กำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ 
 

ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในกำรประเมนิว่ำบรษิทัมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลหรอืไม่ทีจ่ะใชส้ทิธิ
เลอืกในกำรขยำยอำยุสญัญำเช่ำหรอืยกเลกิสญัญำเช่ำ โดยค ำนึงถงึขอ้เทจ็จรงิและสภำพแวดล้อมทีเ่กี่ยวขอ้ง
ทัง้หมดทีท่ ำใหเ้กดิสิง่จงูใจทำงเศรษฐกจิส ำหรบับรษิทัในกำรใชห้รอืไม่ใชส้ทิธเิลอืกนัน้ ภำยหลงัจำกวนัทีส่ญัญำ
เช่ำมผีล บรษิัทจะประเมนิอำยุสญัญำเช่ำใหม่หำกมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีม่นีัยส ำคญัซึ่งอยู่ภำยใต้กำร
ควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีจ่ะใชส้ทิธเิลอืก 
 

5.8 กำรก ำหนดอตัรำคดิลดทีเ่หมำะสมในกำรวดัมลูค่ำหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
 

ในกรณีที่บรษิัทไม่สำมำรถระบุอตัรำดอกเบี้ยตำมนัยในสญัญำเช่ำ ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพนิิจในกำร
ก ำหนดอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้มืส่วนเพิม่ของบรษิทัในกำรคดิลดหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ โดยอตัรำดอกเบีย้กำรกู้ยมื
ส่วนเพิ่มเป็นอัตรำดอกเบี้ยที่บริษัทจะต้องจ่ำยในกำรกู้ยืมเงินที่จ ำเป็นเพื่อให้ได้มำซึ่งสินทรัพย์ที่มีมูลค่ำ
ใกลเ้คยีงกบัสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชใ้นสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกจิทีค่ลำ้ยคลงึ โดยมรีะยะเวลำกำรกูย้มืทีใ่กลเ้คยีง
กนัและปรบัปรุงดว้ยค่ำควำมเสีย่งของบรษิทั 

 
5.9 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนและผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนักงำน  

 
หนี้สินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนและผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนักงำน ประมำณกำร          
ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั ขอ้สมมตฐิำนในกำรประมำณกำรดงักล่ำวรวมถงึ อตัรำคดิลด จ ำนวนเงนิเดอืน
ทีค่ำดว่ำจะเพิม่ขึน้ในอนำคต อตัรำมรณะและปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งในเชงิประชำกรศำสตร์  

 
5.10 สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี

 
สินทรพัย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีรบัรู้โดยกำรประมำณกำรในกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร         
ทำงภำษใีนอนำคตของบรษิทัทีน่ ำมำหกักบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีส่ำมำรถใชป้ระโยชน์ได ้นอกจำกนัน้ ผูบ้รหิำร
ต้องใชดุ้ลยพนิิจในกำรประเมนิผลกระทบของกฎหมำยหรอืขอ้จ ำกดัทำงดำ้นเศรษฐกจิหรอืควำมไม่แน่นอนของ
กฎหมำยภำษอีำกรของไทย 
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5.6 กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์
 
บรษิทัพจิำรณำค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ เมื่อพบว่ำมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์ดงักล่ำวลดลงต ่ำกว่ำทุน
อย่ำงมีสำระส ำคญั หรือเป็นระยะเวลำนำน ซึ่งควำมมีสำระส ำคญัและระยะเวลำนัน้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของ 
ฝ่ำยบรหิำร 

 
5.7 กำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ 
 

ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในกำรประเมนิว่ำบรษิทัมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลหรอืไม่ทีจ่ะใชส้ทิธิ
เลอืกในกำรขยำยอำยุสญัญำเช่ำหรอืยกเลกิสญัญำเช่ำ โดยค ำนึงถงึขอ้เทจ็จรงิและสภำพแวดล้อมทีเ่กี่ยวขอ้ง
ทัง้หมดทีท่ ำใหเ้กดิสิง่จงูใจทำงเศรษฐกจิส ำหรบับรษิทัในกำรใชห้รอืไม่ใชส้ทิธเิลอืกนัน้ ภำยหลงัจำกวนัทีส่ญัญำ
เช่ำมผีล บรษิัทจะประเมนิอำยุสญัญำเช่ำใหม่หำกมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีม่นีัยส ำคญัซึ่งอยู่ภำยใต้กำร
ควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีจ่ะใชส้ทิธเิลอืก 
 

5.8 กำรก ำหนดอตัรำคดิลดทีเ่หมำะสมในกำรวดัมลูค่ำหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
 

ในกรณีที่บรษิัทไม่สำมำรถระบุอตัรำดอกเบี้ยตำมนัยในสญัญำเช่ำ ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพนิิจในกำร
ก ำหนดอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้มืส่วนเพิม่ของบรษิทัในกำรคดิลดหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ โดยอตัรำดอกเบีย้กำรกู้ยมื
ส่วนเพิ่มเป็นอัตรำดอกเบี้ยที่บริษัทจะต้องจ่ำยในกำรกู้ยืมเงินที่จ ำเป็นเพื่อให้ได้มำซึ่งสินทรัพย์ที่มีมูลค่ำ
ใกลเ้คยีงกบัสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชใ้นสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกจิทีค่ลำ้ยคลงึ โดยมรีะยะเวลำกำรกูย้มืทีใ่กลเ้คยีง
กนัและปรบัปรุงดว้ยค่ำควำมเสีย่งของบรษิทั 

 
5.9 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนและผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนักงำน  

 
หนี้สินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนและผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนักงำน ประมำณกำร          
ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั ขอ้สมมตฐิำนในกำรประมำณกำรดงักล่ำวรวมถงึ อตัรำคดิลด จ ำนวนเงนิเดอืน
ทีค่ำดว่ำจะเพิม่ขึน้ในอนำคต อตัรำมรณะและปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งในเชงิประชำกรศำสตร์  

 
5.10 สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี

 
สินทรพัย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีรบัรู้โดยกำรประมำณกำรในกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร         
ทำงภำษใีนอนำคตของบรษิทัทีน่ ำมำหกักบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีส่ำมำรถใชป้ระโยชน์ได ้นอกจำกนัน้ ผูบ้รหิำร
ต้องใชดุ้ลยพนิิจในกำรประเมนิผลกระทบของกฎหมำยหรอืขอ้จ ำกดัทำงดำ้นเศรษฐกจิหรอืควำมไม่แน่นอนของ
กฎหมำยภำษอีำกรของไทย 
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6. รำยกำรระหว่ำงบริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
บรษิทัมรีำยกำรบญัชทีีเ่กดิขึน้กบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั บรษิทัเหล่ำนี้เกีย่วขอ้งกนัโดยกำรมผีูถ้อืหุน้และหรอื
กรรมกำรร่วมกนั ดงันัน้งบกำรเงนิน้ีจงึแสดงรวมถงึผลของรำยกำรเหล่ำนี้ตำมมลูฐำนทีพ่จิำรณำร่วมกนัระหว่ำงบรษิทั
กบับุคคลและบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนั ซึ่งมูลฐำนทีใ่ชบ้ำงกรณีอำจแตกต่ำงจำกมูลฐำนทีใ่ชส้ ำหรบัรำยกำรที่เกิดขึน้กบั
บุคคลหรอืบรษิทัทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 
 

ชื่อ ประเภทธุรกจิ ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
   
บรษิทั มติรไมตรกีำรแพทย ์จ ำกดั ใหบ้รกิำรดำ้นสุขภำพ กรรมกำรร่วมกนั 
บรษิทั อำศำ เฟอรน์ิเจอร ์จ ำกดั รบัเหมำก่อสรำ้ง กรรมกำรร่วมกนั 
บริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรชัน่ 
จ ำกดั 

ท ำบญัชแีละตรวจสอบบญัช ี กรรมกำรร่วมกนั 

บรษิทั สมุนไพรทพิยน์ิยม จ ำกดั ผลติเครื่องหอม เครื่องส ำอำงและ
ผลติภณัฑใ์นหอ้งน ้ำ 

ผูถ้อืหุน้เป็นกรรมกำร 

คุณนุชนำถ ธนำพงศว์งศเ์ลศิ - ผูถ้อืหุน้ 
คุณกฤตธรรม งว่นส ำอำงค ์ - กรรมกำรและผูถ้อืหุน้ 
คุณโสรจัจำ บุญประสทิธิ ์ - กรรมกำรและผูถ้อืหุน้ 
คุณพงษ์เทพ เทศประทปี - กรรมกำร 
คุณก ำพล ชยัสุภคัสมัพนัธ ์ - กรรมกำร 
คุณมนตว์ลยั ชยัสุภคัสมัพนัธ์ - คู่สมรสของกรรมกำร 
คุณโชคสถติย ์เบญจำรตันำภรณ์ - คู่สมรสของผูถ้อืหุน้ 

 
รำยกำรบญัชทีี่มสีำระส ำคญักบับุคคลและบรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกนั ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 
ประกอบดว้ย 
 

 นโยบำย บาท 
 กำรก ำหนดรำคำ 2565  2564 
     

ขำยสนิคำ้     
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั รำคำตลำด 750,855  545,393 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั รำคำตลำด 6,988,799  6,122,215 

รวม   7,739,654  6,667,608 
     

ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร     
ผลประโยชน์ระยะสัน้  25,773,216  19,981,620 
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บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)200  



_____________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ 24 
(   นายวโิรจน์  วสุศุทธกิุลกานต ์  ) (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์   )  

 

ยอดคงเหลอืกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่สีำระส ำคญั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
 

 บาท 
  2565  2564 

     

ลูกหนี้การคา้     
     บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  339,000              - 

 
7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 บาท 
 2565  2564 
    
เงนิสด 244,061  266,819 
เงนิฝำกธนำคำร    
   เงนิฝำกออมทรพัย ์ 101,623,106  1,533,873 
   เงนิฝำกระแสรำยวนั 102,811,989  479,964,580 
เงนิฝำกประจ ำ 340,642,739  511,382 
รวม 545,321,895  482,276,654 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บรษิัทมเีงนิฝำกออมทรพัย์ ซึ่งมอีตัรำดอกเบี้ยร้อยละ 0.15 - 0.35 ต่อปี และ 
ร้อยละ 0.05 - 0.50 ต่อปี ตำมล ำดับ และเงินฝำกประจ ำ ซึ่งมีอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 0.20 - 1.10 ต่อปีและร้อยละ             
0.125 - 0.75 ต่อปี ตำมล ำดบั 

 
8. ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ยอดคงเหลอืของลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น มดีงันี้ 
 
 บาท 
 2565  2564 
    
ลูกหนี้กำรคำ้ 123,025,506  276,957,820 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (4,802,706)  (6,324,198) 
สุทธ ิ 118,222,800  270,633,622 
ลูกหนี้อื่น 6,612,017  3,119,148 
รวม 124,834,817  273,752,770 
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ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำส ำหรบัลูกหนี้กำรคำ้มดีงันี้ 
 
 บำท 
 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 

อำยุลูกหนี้ 

อตัรำค่ำเผื่อผล
ขำดทุนจำกกำร

ดอ้ยค่ำ 
(รอ้ยละ) 

มลูค่ำตำม
บญัช ี

ค่ำเผื่อผล
ขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำ 

อตัรำค่ำเผื่อผล
ขำดทุนจำกกำร

ดอ้ยค่ำ 
(รอ้ยละ) 

มลูค่ำตำม
บญัช ี

ค่ำเผื่อผล
ขำดทุนจำก 
กำรดอ้ยค่ำ 

       
ยงัไม่ถงึก ำหนดช ำระ - 57,919,752        - - 109,760,509          - 
น้อยกว่ำ 3 เดอืน 0.01  44,135,176 4,413 0.01 - 0.02 128,515,894 15,652 
3 - 6 เดอืน 0.28 - 0.44 7,244,659 28,928 0.56 - 0.58 23,011,386 130,112 
6 - 12 เดอืน 3.87 - 5.04 6,498,752 290,079 5.97 - 7.41 7,393,710 472,340 
12 - 24 เดอืน 11.23 - 16.36 2,386,080 357,274 17.92 - 19.86 2,552,505 458,379 
24 - 36 เดอืน 22.18 - 45.50 909,670 402,240 39.12 - 49.58 488,916 235,302 
มำกกว่ำ 36 เดอืนขึน้ไป 44.82 - 71.61 3,931,417 3,719,772 70.43 - 74.57 5,234,900 5,012,413 
รวม  123,025,506 4,802,706  276,957,820 6,324,198 

 
รำยกำรเคลื่อนไหวของค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำส ำหรบัลูกหนี้กำรคำ้ ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 
และ 2564 มดีงันี้ 
 
 บำท 
 2565  2564 
    
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม  (6,324,198)  (6,366,926) 
เพิม่ขึน้ (2,275,864)  (2,460,294) 
ลดลง 3,797,356  2,503,022 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  (4,802,706)  (6,324,198) 
 

9. สินค้ำคงเหลือ 
 
 บำท 
 2565  2564 

    
สนิคำ้ส ำเรจ็รปู 262,640,933  347,564,814 
สนิคำ้ระหว่ำงทำง 12,609,324  2,686,579 
รวม 275,250,257  350,251,393 
หกั ค่ำเผื่อสนิคำ้เสื่อมคุณภำพ (17,412,388)  (13,119,479) 
     ค่ำเผื่อกำรลดมลูค่ำของสนิคำ้ (3,767,794)  (1,918,394) 
สุทธ ิ 254,070,075  335,213,520 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
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รำยกำรเคลื่อนไหวของค่ำเผื่อสนิคำ้เสื่อมคุณภำพและกำรลดมลูค่ำของสนิคำ้ ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565
และ 2564 มดีงันี้ 
 

 บำท 
 2565  2564 
    

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม  (15,037,873)  (13,972,204) 
เพิม่ขึน้ (7,423,892)  (3,895,427) 
ลดลง 1,281,583  2,829,758 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  (21,180,182)  (15,037,873) 
 
ตน้ทุนของสนิคำ้ทีบ่นัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มดีงัต่อไปนี้ 
 

 บำท 
 2565  2564 
    

ตน้ทุนขำยและบรกิำร 1,411,620,428  989,022,938 
ค่ำเผื่อสนิคำ้เสื่อมคุณภำพและกำรลดมลูค่ำของสนิคำ้ 6,142,309  1,065,669 
รวม 1,417,762,737  990,088,607 
 

10. เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจ ากดัในการใช้ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บรษิทัมเีงนิฝากประจ ากบัธนาคารพาณิชย์ จ านวน 39.00 ลา้นบาท และจ านวน 
33.00 ล้านบาท ตามล าดบั เป็นหลกัทรพัย์ค ้าประกนัสญัญาเลตเตอร์ออฟเครดติ ทรสัต์รซีทีส ์และหนังสอืค ้าประกนั 
ตามทีก่ล่าวไวใ้นหมายเหตุ 16 
 

11. เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 

    บำท 

  รอ้ยละกำรถอืหุน้ ทุนช ำระแลว้ รำคำทุน 
 ลกัษณะธุรกจิ 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

  บรษิทั เซนต์ เมดคิอล  
      เทรดดิง้ จ ำกดั จ ำหน่ำยเครื่องมอืแพทย ์      - 100      - 10,000,000      - 10,000,000 

 
บรษิทัย่อยไดจ้ดทะเบยีนเลกิกจิการกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวนัที ่3 ธนัวาคม 2564 และบรษิทัย่อยไดด้ าเนินการ
ช าระบญัชแีละช าระคนืเงนิลงทุนใหก้บับรษิทัแล้วเต็มจ านวนเมื่อวนัที่ 9 กุมภาพนัธ์ 2565 ทัง้นี้ การเลกิกิจการของ
บรษิทัย่อยดงักล่าวไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทั 
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12. อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 
 
 บำท 
 ทีด่นิ อำคำร รวม 
รำคำทุน    
1 มกรำคม 2564 63,676,503 8,972,006     72,648,509    
31 ธนัวำคม 2564 63,676,503 8,972,006     72,648,509    
31 ธนัวำคม 2565 63,676,503 8,972,006 72,648,509 
    
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม    
1 มกรำคม 2564          - 1,825,569 1,825,569 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี          - 448,264 448,264 
31 ธนัวำคม 2564          - 2,273,833 2,273,833 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี          - 448,264 448,264 
31 ธนัวำคม 2565          - 2,722,097 2,722,097 
    
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี    
31 ธนัวำคม 2564 63,676,503 6,698,173 70,374,676 

31 ธนัวำคม 2565 63,676,503 6,249,909 69,926,412 
    
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2564    
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร   448,264 
    
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2565    
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร   448,264 
 
อสงัหาริมทรพัย์เพื่อการลงทุนเป็นที่ดินและอาคาร ซึ่งแสดงในงบการเงินด้วยวิธีราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสม  
โดยมมีลูค่ายุตธิรรมจ านวน 95.10 ลา้นบาท ตามรายงานการประเมนิของผูป้ระเมนิราคาอสิระ (ขอ้มลูระดบั 2) 
 
อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนดังกล่ำวได้ถูกจดจ ำนองเพื่อใช้เป็นหลักประกันส ำหรับวงเงินสินเชื่อจำกธนำคำร             
แห่งหนึ่ง ตำมทีก่ล่ำวในหมำยเหตุ 16

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
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14.  สญัญำเช่ำ 
 
14.1  สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้

 
 บำท 

 
 

อำคำร 
ส่วนปรบัปรุง

อำคำร ยำนพำหนะ รวม 
     

รำคำทุน     
1 มกรำคม 2564 57,812,126 3,847,475 6,322,243 67,981,844 
เพิม่ขึน้             -             - 4,259,767 4,259,767 
31 ธนัวำคม 2564 57,812,126 3,847,475 10,582,010 72,241,611 
เพิม่ขึน้             -                  - 3,708,037 3,708,037 
ลดลง (551,691)                  -               - (551,691) 

31 ธนัวำคม 2565 57,260,435 3,847,475 14,290,047 75,397,957 
     
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม     
1 มกรำคม 2564 3,670,344 40,818 4,309,052 8,020,214 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย / ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี 5,064,473 480,606 1,172,427 6,717,506 
31 ธนัวำคม 2564 8,734,817 521,424 5,481,479 14,737,720 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย / ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี 5,055,774 480,606 1,870,870 7,407,250 

31 ธนัวำคม 2565 13,790,591 1,002,030 7,352,349 22,144,970 
     
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี     
31 ธนัวำคม 2564 49,077,309 3,326,051 5,100,531 57,503,891 

31 ธนัวำคม 2565 43,469,844 2,845,445 6,937,698 53,252,987 
     
ค่ำตดัจ ำหน่ำย / ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2564     
ตน้ทุนขำยและบรกิำร    848,501 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย    528,027 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร    5,340,978 

รวม    6,717,506 
     
ค่ำตดัจ ำหน่ำย / ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2565    
ตน้ทุนขำยและบรกิำร    864,598 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย    528,027 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร    6,014,625 

รวม    7,407,250 
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14.2   หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
 
 บำท 

  2565  2564 
     
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ      
ไม่เกนิ 1 ปี  7,971,388  7,292,814 
เกนิกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี  37,084,152  35,741,254 
เกนิกว่ำ 5 ปี  20,244,371  27,759,364 
รวม  65,299,911  70,793,432 
หกั ดอกเบีย้จ่ำยรอตดับญัช ี  (12,195,767)  (14,835,907) 
  53,104,144  55,957,525 
หกั ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี  (5,521,785)  (4,674,644) 
สุทธ ิ  47,582,359  51,282,881 
 

รำยกำรเปลีย่นแปลงของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี้ 
 
 บำท 

  2565  2564  
    

ณ วนัที ่1 มกรำคม  55,957,525  56,979,100 
เพิม่ขึน้ระหว่ำงปี  2,781,776  3,195,327 
เพิม่ขึน้จำกดอกเบีย้รอตดับญัช ี  2,581,811  2,744,548 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำลดลงจำกกำรเปลีย่นแปลงสญัญำ             (551,691)               - 
ช ำระหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำระหว่ำงปี  (7,665,277)  (6,961,450) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  53,104,144  55,957,525 

 
กำรช ำระค่ำเช่ำทีไ่ม่ไดร้บัรูเ้ป็นหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
 
บริษัทเลือกไม่รบัรู้หนี้สินตำมสญัญำเช่ำส ำหรบัสญัญำเช่ำระยะสัน้ (สญัญำเช่ำที่มีระยะเวลำสญัญำไม่เกิน                 
12 เดอืน) หรอืสญัญำเช่ำซึ่งสนิทรพัย์มมีูลค่ำต ่ำ กำรจ่ำยช ำระภำยใต้สญัญำเช่ำดงักล่ำวถอืเป็นค่ำใชจ้่ำยแบบ
เสน้ตรง นอกจำกนี้ค่ำเช่ำผนัแปรบำงรำยกำรไม่ไดร้บัอนุญำตใหร้บัรูเ้ป็นหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำและจะบนัทกึเป็น
ค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิขึน้ 
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ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำดงักล่ำวทีไ่ม่ไดร้วมอยู่ในกำรวดัมลูค่ำหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ มดีงันี้ 
 
 บำท 
 2565  2564 
    

ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำระยะสัน้ 667,368  356,533 
 

14.3  ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำ 
 
  บำท 

  2565  2564 
     

ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำ     
ไม่เกนิ 1 ปี  9,953,209  1,203,464 
ทีเ่กนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี  9,624,291             - 
รวม  19,577,500  1,203,464 
หกั ดอกเบีย้รบัรอตดับญัช ี  (2,717,120)  (22,721) 

  16,860,380  1,180,743 
หกั ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี  (8,484,451)  (1,180,743) 
สุทธ ิ  8,375,929             - 
 
สญัญำเช่ำดงักล่ำวเป็นกำรใหเ้ช่ำอุปกรณ์กำรแพทยก์บัโรงพยำบำลแห่งหนึ่งซึง่มรีะยะเวลำกำรผ่อนช ำระ 3 ปี 
 

15. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 
  บำท 
  โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
   
รำคำทุน   
1 มกรำคม 2564  3,397,268 
ซื้อเพิม่  420,565 
จ ำหน่ำย  (35,000) 
31 ธนัวำคม 2564  3,782,833 
ซื้อเพิม่  240,216 
จ ำหน่ำย                      - 
31 ธนัวำคม 2565  4,023,049 
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  บำท 
  โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม 

  

1 มกรำคม 2564  2,269,606 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี  687,761 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมส ำหรบัส่วนทีจ่ ำหน่ำย  (5,386) 
31 ธนัวำคม 2564  2,951,981 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี  298,609 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมส ำหรบัส่วนทีจ่ ำหน่ำย                       - 
31 ธนัวำคม 2565  3,250,590 
 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 

  

31 ธนัวำคม 2564  830,852 
31 ธนัวำคม 2565  772,459 
   
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 2564   
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร  687,761 
   
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 2565   
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร  298,609 

 
16. เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 

 
 อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละต่อปี  บำท 
 2565  2564  2565  2564 
        
ทรสัตร์ซีทีส ์       -  2.95 - 7.25                -  206,192,173 
 
วงเงนิสนิเชื่อกบัสถำบนักำรเงนิค ้ำประกนัโดยเงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใชแ้ละอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุน
ของบรษิทัตำมทีก่ล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ 10 และ 12 
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17. เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน 
 
 บำท 
 2565  2564 
    
เจำ้หนี้กำรคำ้ 29,096,528  37,898,567 
เจำ้หนี้อื่น 6,507,519  6,665,120 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 13,810,183  32,678,611 
รวม 49,414,230  77,242,298 

 
18. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 

 
 บำท 
 2565  2564 
    
เงนิกูย้มืระยะยำว          -  20,000,000 
หกั ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี          -  (20,000,000) 
สุทธ ิ          -             - 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มดีงันี้ 
 
 บำท 
 2565  2564 
    
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม 20,000,000  80,514,453 
หกั จ่ำยช ำระระหว่ำงปี (20,000,000)  (60,514,453) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม          -  20,000,000 

 
19. ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 

    บำท 
 2565  2564 
    
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 27,317,445  23,241,810 
ผลประโยชน์ระยะยำวอื่น 4,705,878  4,416,373 
รวม 32,023,323  27,658,183 
หกั ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี (2,108,735)  (1,741,670) 
สุทธ ิ 29,914,588  25,916,513 
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- รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564       
มดีงันี้ 

 

 

    บำท 
 2565  2564 
    
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม 27,658,183  25,930,700 
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 3,427,666  3,534,897 
ดอกเบีย้จำกภำระผกูพนั 563,212  352,144 
ขำดทุน (ก ำไร) ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 1,603,595  (1,719,558) 
หกั ผลประโยชน์จ่ำย (1,229,333)  (440,000) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 32,023,323  27,658,183 

 

 
- ขอ้สมมติฐำนหลกัทีส่ ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัที่รำยงำน ส ำหรบัปีสิ้นสุด

วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มดีงันี้ 
 

    รอ้ยละ 
 2565  2564 
    
อตัรำคดิลด (ต่อปี) 3.04  2.22 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน (ต่อปี) 6.00  5.00 
เกษยีณอำยุ (ปี) 55  55 
อตัรำกำรเสยีชวีติ (ปี) อตัรำมรณะปี 2560  อตัรำมรณะปี 2560 

 
มูลค่ำปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์พนักงำน ถูกวดัโดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำร ผลก ำไรหรอื
ขำดทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนักงำน มดีงันี้ 
 
    บำท 
 2565  2564 
    
ตน้ทุนกำรบรกิำรปีปัจจุบนั 3,427,666  3,534,897 
ดอกเบีย้จ่ำย 563,212  352,144 
รวมค่ำใชจ้่ำยทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 3,990,878  3,887,041 
 
ต้นทุนกำรให้บรกิำรในปัจจุบนัจะรวมอยู่ในค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน และดอกเบี้ยจ่ำยจะรวมอยู่ใน
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 
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_____________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ 36 
(   นายวโิรจน์  วสุศุทธกิุลกานต ์  ) (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์   )  

 

- ผลประโยชน์ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนักงำน มดีงันี้ 
 

  บำท 
  2565  2564 
     
ขำดทุน (ก ำไร) ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัจำก

กำรเปลีย่นแปลงของขอ้สมมตฐิำน 
    

- กำรปรบัปรุงค่ำประสบกำรณ์  651,870  912,483 
- ดำ้นประชำกรศำสตร ์  288,357  385,764 
- ดำ้นกำรเงนิ  663,368  (3,017,805) 

รวมทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น  1,603,595  (1,719,558) 
 

รำยกำรทัง้หมดขำ้งตน้จะถูกรวมอยู่ในรำยกำรทีไ่ม่ตอ้งจดัประเภทใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุนในภำยหลงั 
 

- กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหว 
 

กำรเปลี่ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐำนที่เกี่ยวขอ้งในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภัยที่อำจ
เป็นไปได้อย่ำงสมเหตุสมผล ณ วนัที่รำยงำน โดยถือว่ำขอ้สมมติฐำนอื่นๆ คงที่ จะมผีลกระทบต่อภำระผูกพนั
ผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวเ้ป็นจ ำนวนเงนิดงัต่อไปนี้ 
 

กำรเปลีย่นแปลงของสมมตฐิำนทีส่ ำคญัส ำหรบัสถติปิระกนัภยั 
 
   บำท 
 รอ้ยละ  เพิม่ขึน้  ลดลง 
    5   
2565    6   
อตัรำคิดลด    7   
กำรเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 0.05  (1,881,313) 8  2,048,629 
      
กำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนำคต    5   
กำรเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 0.05  1,759,853 6  (1,631,958) 
    7   
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนักงำน    8   
กำรเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 10.00  (405,308) 9  420,919 
    
2564    9   
อตัรำคิดลด    10   
กำรเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 0.05  (1,609,683) 11  1,754,184 
      
กำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนำคต    10   
กำรเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 0.05  1,424,008 11  (1,321,950) 
    12   
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนักงำน    13   
กำรเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 10.00  (350,306) 14  364,885 
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_____________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ 37 
(   นายวโิรจน์  วสุศุทธกิุลกานต ์  ) (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์   )  

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 ผลประโยชน์พนักงำนทีค่ำดว่ำจะจ่ำยก่อนคดิลด มดีงันี้ 
 

 บำท 
  
ภำยใน 1 ปี 2,108,735 
ระหว่ำง 2 - 3 ปี 3,839,632 
4 ปีขึน้ไป 150,654,736 
รวม 156,603,103 

 
20. ภำษีเงินได้และภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
20.1  ภำษเีงนิได ้

 
ภำษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน ประกอบดว้ย 
 

 บำท 
 2565  2564 

    

ภำษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั 71,237,578  76,565,512 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (1,587,709)  (687,377) 
รวม 69,649,869  75,878,135 
 
ภำษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
 
 บำท 
 2565  2564 
 ก่อน 

ภำษเีงนิได ้  ภำษเีงนิได ้  
สุทธจิำก 
ภำษเีงนิได ้  

ก่อน 
ภำษเีงนิได ้  ภำษเีงนิได ้  

สุทธจิำก 
ภำษเีงนิได ้

            
 ขำดทุน (ก ำไร) ตำมหลกั 
คณิตศำสตรป์ระกนัภยั  (1,603,595)  320,719  (1,282,876)  1,719,559   (343,912)  1,375,647 
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_____________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ 38 
(   นายวโิรจน์  วสุศุทธกิุลกานต ์  ) (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์   )  

 

รำยละเอยีดของกำรกระทบยอดภำษเีงนิได ้มดีงันี้ 
 

 บาท 
 2565  2564 

    
ก าไรทางบญัชก่ีอนภาษี 366,311,015  395,561,042 
อตัราภาษ ี(รอ้ยละ) 20  20 
ภาษคี านวณจากอตัราภาษี 73,262,203  79,112,208 
ผลกระทบจ านวนของภาษี :     

ค่าใชจ้่ายทีไ่ม่สามารถหกัภาษี        124,925  47,007 
รายไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภาษแีละค่าใชจ้่ายทีห่กัเพิม่ได ้         (3,737,259)  (3,281,080) 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 69,649,869  75,878,135 
    
อตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิ (รอ้ยละ) 19.01  19.18 

 
20.2  ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี

 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 
 บาท 
 2565  2564 
    
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 14,025,841  12,117,413 
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_____________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ 39 
(   นายวโิรจน์  วสุศุทธกิุลกานต ์  ) (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์   )  

 

กำรเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 บาท 
  บนัทกึใน  

 
1 มกรำคม 

2565 
ก ำไรหรอื
ขำดทุน 

ก ำไรขำดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

31 ธนัวำคม 
2565 

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจำก :      
ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 1,264,839   (304,298)       - 960,541 
ค่ำเผื่อสนิคำ้เสือ่มคุณภำพและกำรลดมลูค่ำ 3,007,575 1,228,461       - 4,236,036 
ค่ำเสื่อมรำคำ 441,089 139,403       - 580,492 
หนี้สนิอนุพนัธ ์           - 23,987       -       23,987 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ 406,883 202,535       - 609,418 
รำยไดร้อกำรรบัรูท้ีม่ภีำระทีต่อ้งปฏบิตั ิ 1,465,390 (254,688)       - 1,210,702 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 5,531,637 552,309 320,719 6,404,665 
รวม 12,117,413 1,587,709 320,719 14,025,841 

     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี       -       -       -       - 
     
     สุทธ ิ 12,117,413 1,587,709 320,719 14,025,841 

 
 บาท 
  บนัทกึใน  

 
1 มกรำคม 

2564 
ก ำไรหรอื
ขำดทุน 

ก ำไรขำดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

31 ธนัวำคม 
2564 

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจำก :      
ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 1,273,385 (8,546)     - 1,264,839 
ค่ำเผื่อสนิคำ้เสือ่มคุณภำพและกำรลดมลูค่ำ 2,794,441 213,134     - 3,007,575 
ค่ำเสื่อมรำคำ 899,725 (458,636)     - 441,089 
หนี้สนิอนุพนัธ ์ 338,794 (338,794)     -          - 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ 181,215 225,668     - 406,883 
รำยไดร้อกำรรบัรูท้ีม่ภีำระทีต่อ้งปฏบิตั ิ 1,100,248 365,142     - 1,465,390 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 5,186,140 689,409 (343,912) 5,531,637 
รวม 11,773,948 687,377 (343,912) 12,117,413 

     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี        -       -     -        - 
     
     สุทธ ิ 11,773,948 687,377 (343,912) 12,117,413 
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_____________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ 40 
(   นายวโิรจน์  วสุศุทธกิุลกานต ์  ) (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์   )  

 

21. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 
 
  ทุนจดทะเบยีน ทุนทีอ่อกและช ำระแลว้ ส่วนเกนิ 

มลูค่ำหุน้  
(พนับำท)  

มลูค่ำทีต่รำไว ้
(บำทต่อหุน้) 

จ ำนวนหุน้ 
(พนัหุน้) 

จ ำนวนเงนิ  
(พนับำท) 

จ ำนวนหุน้ 
(พนัหุน้) 

จ ำนวนเงนิ  
(พนับำท) 

       
1 มกรำคม 2564 0.50 160,000 80,000 160,000 80,000 12,788 
กำรออกหุน้สำมญั 0.50 54,000 27,000 54,000 27,000 361,800 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรออก 

หุน้สำมญั 
 

         -          -          -         - (12,074) 
31 ธนัวำคม 2564 0.50 214,000 107,000 214,000 107,000 362,514 
       
กำรออกหุน้สำมญั 0.50 10,700 5,350           10,684 5,342         - 
31 ธนัวำคม 2565  224,700 112,350 224,684 112,342 362,514 

 
ในระหว่างวนัที่ 9 - 11 มิถุนายน 2564 บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามญัที่ออกใหม่ดงักล่าวให้แก่ประชาชนทัว่ไปเป็น 
ครัง้แรก (IPO) และไดเ้สนอขายใหแ้ก่ผูจ้องในราคาหุน้ละ 7.20 บาท โดยไดม้กีารจดัสรรหุน้สามญัทีอ่อกใหม่ ดงันี้  

 
1. จดัสรรใหบุ้คคลทัว่ไป จ ำนวน 45.90 ลำ้นหุน้ 
2. จดัสรรใหก้บักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทั จ ำนวน 8.10 ลำ้นหุน้ 

 
ทัง้นี้ บริษัทได้รบัเงนิจากการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนรวมทัง้สิ้น 388.80 ล้านบาท (เงินสดรบัตามมูลค่าหุ้นที่ตราไว้
จ านวน 27.00 ล้านบาท และส่วนเกนิมูลค่าหุน้จ านวน 361.80 ล้านบาท) บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนทีช่ าระแล้วกบั
กระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัที่ 14 มิถุนายน 2564 และหุ้นสามญัของบริษัทได้เริ่มท าการซื้อขายในตลาดหลกัทรัพย์  
เอม็ เอ ไอ ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตัง้แต่วนัที ่17 มถิุนายน 2564 เป็นตน้ไป  
 
อย่างไรก็ตาม ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการเสนอขายหุ้นแก่ประชาชนทัว่เป็นครัง้แรกจ านวนรวม 12.07  
ล้านบาท ไดแ้สดงรายการหกัจากส่วนเกนิมูลค่าหุน้ทีไ่ดร้บัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุน ดงันัน้ บรษิทัจงึแสดง
รายการเงนิสดรบัจากการเพิม่หุ้นสามญัหลงัหกัค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้งจ านวนสุทธ ิ376.73 ล้านบาท ในงบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงของผู้ถือหุ้น (เงินสดรบัตามมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จ านวน 27.00 ล้านบาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นจ านวน 
349.73 ลา้นบาท) 
 
ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2565 ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้มีมติอนุมตัิให้เพิ่ม 
ทุนจดทะเบยีนจ านวน 5,350,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจ านวน 107,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่
จ านวน 112,350,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิม่ทุนจ านวน 10,700,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลตามทีก่ล่าวไวใ้นหมายเหตุ 22.1 บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนกบักระทรวงพาณิชย์แล้ว 
เมื่อวนัที ่11 พฤษภาคม 2565 
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22. เงินปันผลจ่ำย 
 

ในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2564 เมื่อวนัที ่29 เมษำยน 2564 ทีป่ระชุมมมีตอินุมตัจิ่ำยเงนิปันผลจำกก ำไร
ของผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 ใหก้บัผูถ้อืหุน้ จ ำนวน 160 ลำ้นหุน้ ในอตัรำหุน้ละ 0.15 
บำท เป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิน้ 24.00 ลำ้นบำท โดยบรษิทัจ่ำยเงนิปันผลดงักล่ำวในวนัที ่31 พฤษภำคม 2564 

 
ในระหว่ำงปี 2565 บรษิทัมกีำรจ่ำยเงนิปันผล ดงัต่อไปนี้ 

 
22.1 ในกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 เมื่อวนัที่ 26 เมษำยน 2565 ผู้ถือหุ้นของบรษิัทมมีติอนุมตัิกำร

จ่ำยเงนิปันผลจำกก ำไรของผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ใหก้บัผูถ้อืหุน้ จ ำนวน 
214 ล้ำนหุ้น โดยจ่ำยเป็นหุ้นปันผลในอตัรำ 20 หุ้นเดมิ ต่อ 1 หุ้นปันผล รวมจ ำนวน 10.70 ล้ำนหุ้น (หรอื
อตัรำหุน้ละ 0.025 บำท คดิเป็นจ ำนวนเงนิ 5.35 ลำ้นบำท) และจ่ำยเป็นเงนิสดปันผลในอตัรำหุน้ละ 0.50 บำท 
คดิเป็นจ ำนวนเงนิ 107.00 ลำ้นบำท 

 
ทัง้นี้ เมื่อวนัที่ 20 พฤษภำคม 2565 บรษิัทได้มกีำรจ่ำยหุน้ปันผลให้กบัผู้ถอืหุน้แล้ว จ ำนวน 10.68 ล้ำนหุน้ 
คดิเป็นจ ำนวนเงนิ 5.34 ลำ้นบำท และเงนิสดปันผลจ ำนวน 106.74 ลำ้นบำท 

 
22.2 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่7/2565 เมื่อวนัที ่15 สงิหำคม 2565 คณะกรรมกำรมมีตอินุมตัิให้

จ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรของผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2565 
ใหก้บัผูถ้อืหุน้ จ ำนวน 224.68 ลำ้นหุน้ ในอตัรำหุน้ละ 0.25 บำท คดิเป็นจ ำนวนเงนิ 56.17 ลำ้นบำท บรษิทัได้
จ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลดงักล่ำวในวนัที ่14 กนัยำยน 2565 

 
23. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 
ตำมบทบญัญตัแิห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องจดัสรรก ำไรสุทธปิระจ ำปีส่วนหนึ่งไว้
เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธปิระจ ำปีหกัดว้ยยอดเงนิขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้ม)ี จนกว่ำทุนส ำรอง
ดงักล่ำวจะมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ทุนส ำรองนี้จะน ำไปจ่ำยเป็นเงนิปันผลไม่ได้ 

 
24. ก ำไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐำน  

 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรบัปี (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น) ดว้ยจ ำนวนของหุน้สำมญั
ที่มีอยู่ระหว่ำงปีด้วยวิธีถัวเฉลี่ยเพื่อสะท้อนผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนหุ้นสำมัญตำมที่กล่ำวไว้ใน 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 21 
 
ในการจ่ายหุน้ปันผล ตามทีก่ล่าวในหมายเหตุ 22.1 บรษิทัออกหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิโดยไม่ไดร้บัสิง่ตอบแทน
เพิ่มเติม ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐานของงวดก่อนจงึได้ถูกค านวณขึ้นใหม่ โดยการปรบัปรุงจ านวนหุ้นสามญัที่ถือโดย 
ผู้ถือหุ้นก่อนการจ่ายหุน้ปันผลดงักล่าวเป็นจ านวนใหม่ เสมอืนว่าเหตุการณ์ดงักล่าวไดเ้กิดขึน้ตัง้แต่วนัเริม่ต้นของ 
งวดแรกทีเ่สนอรายงาน โดยผลกระทบต่อก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน มดีงันี้ 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
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 2565 2564 
   
ก าไรส าหรบัปี (บาท) 296,661,146 319,682,907 
   
จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกและช าระเตม็มูลคา่แล้ว (หุ้น)   
หุน้สามญั ณ วนัที ่1 มกราคม 214,000,000 160,000,000 
หุน้ปันผลปรบัปรุง ณ วนัที ่1 มกราคม 10,683,817 8,000,000 
เพิม่ทุนจดทะเบยีน เมื่อวนัที ่17 มถิุนายน                       - 54,000,000 
หุน้ปันผลปรบัปรุง ณ วนัเพิม่ทุนจดทะเบยีน                    - 2,683,817 
รวม 224,683,817 224,683,817 
   
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก (หุ้น) 224,683,817 198,593,731 
   
ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน (บาท) 1.32 1.61 
 
กำรค ำนวณจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มดีงันี้ 

 
 2565 

วนัที ่
จ ำนวนหุน้ทีอ่อก
และช ำระแลว้ (หุน้) 

สดัส่วนเวลำ  
(จ ำนวนวนั / จ ำนวนวนัในปี) 

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่
ถ่วงน ้ำหนัก (หุน้) 

    
1 มกรำคม - 20 พฤษภำคม  224,683,817 140 / 365 86,180,094 
21 พฤษภำคม - 31 ธนัวำคม 224,683,817 225 / 365 138,503,723 
รวม   224,683,817 

 
 2564 

วนัที ่
จ ำนวนหุน้ทีอ่อก
และช ำระแลว้ (หุน้) 

สดัส่วนเวลำ  
(จ ำนวนวนั / จ ำนวนวนัในปี) 

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่
ถ่วงน ้ำหนัก (หุน้) 

    
1 มกรำคม - 17 มถิุนำยน 168,000,000 168 / 365 77,326,027 
18 มถิุนำยน - 31 ธนัวำคม 224,683,817 197 / 365 121,267,704 
รวม   198,593,731 
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25. รำยได้ 
 
ขอ้มลูกำรจ ำแนกรำยไดต้ำมประเภทของสนิคำ้หรอืบรกิำร และวธิกีำรบนัทกึรำยได ้มดีงันี้ 
 

 ลำ้นบำท 
 ขายเครื่องมอืและ 

อุปกรณ์ทางการแพทย ์ 
วสัดุการแพทย ์

 
บรกิาร 

เครื่องมอืแพทย ์

 
 

อื่นๆ 

 
 

รวม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

         
 ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง 1,985.20 1,606.69 6.59 4.01          -          - 1,991.79 1,610.70 
 ตลอดช่วงระยะเวลำ       -        - 7.48 6.98 10.33 3.43 17.81 10.41 
 รวม 1,985.20 1,606.69 14.07 10.99 10.33 3.43 2,009.60 1,621.11 

 
บรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูกำรจ ำแนกรำยไดต้ำมกลุ่มลูกคำ้ มดีงันี้ 

 
 ลำ้นบำท 
 ขายเครื่องมอืและ 

อุปกรณ์ทางการแพทย ์ 
วสัดุการแพทย ์

 
บรกิาร 

เครื่องมอืแพทย ์

 
 

อื่นๆ 

 
 

รวม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

         
 เอกชน 1,311.55 521.76 4.34 4.26        -         - 1,315.89 526.02 
 รฐับำล 673.65 1,084.93 9.73 6.73 10.33 3.43 693.71 1,095.09 
 รวม 1,985.20 1,606.69 14.07 10.99 10.33 3.43 2,009.60 1,621.11 

 
กำรปันส่วนรำคำใหก้บัภำระทีต่้องปฏบิตัติำมสญัญำ (ทีย่งัไม่เสรจ็สิน้หรอืเสรจ็สิน้แลว้บำงส่วน) ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 
2565 และ 2564 มดีงันี้ 
 
 บำท 
 2565  2564 
    

 ภำยใน 1 ปี 9,685,880  12,790,946 
 2 - 5 ปี 6,884,061  11,975,041 
 รวม 16,569,941  24,765,987 
 
ภำระทีต่อ้งปฏบิตัติำมสญัญำดงักล่ำวคำดว่ำจะรบัรูเ้กนิกว่ำ 1 ปี ซึง่เกีย่วขอ้งกบักำรใหบ้รกิำรบ ำรุงรกัษำทีจ่ะเสรจ็สิน้
ภำยใน 5 ปี  
 
 
 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
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กำรเปลี่ยนแปลงของรำยได้รอกำรรับรู้ที่มีภำระที่ต้องปฏิบัติและรับล่วงหน้ำจำกลูกค้ำ ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มดีงันี้ 
 

 บำท 
 2565  2564 
    

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม 24,765,987  24,620,875 
บวก  เพิม่ขึน้ระหว่ำงปี 2,297,710  8,048,728 
หกั    รบัรูเ้ป็นรำยไดร้ะหว่ำงปี (10,493,756)  (7,903,616) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 16,569,941  24,765,987 

 
26. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 

 บำท 
 2565  2564 
    

ซื้อสนิคำ้ 1,265,697,563  1,090,978,220 
เงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นของพนักงำน 118,262,915  105,757,496 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 31,342,032  28,699,387 
ค่ำจำ้งบรกิำรตดิตัง้ 41,839,300  53,296,760 
ค่ำนำยหน้ำ 33,166,630  42,156,492 
ค่ำเดนิทำง 20,015,358  14,106,397 
กำรเปลีย่นแปลงในสนิคำ้ส ำเรจ็รปู (84,923,881)  (162,794,732) 

 
27. ส่วนงำนด ำเนินงำน 

 
บริษัทด ำเนินธุรกิจหลกัในส่วนงำนด ำเนินงำนที่รำยงำน คือส่วนงำนธุรกิจตวัแทนจ ำหน่ำยเครื่องมอืและอุปกรณ์
ทำงกำรแพทย์ ใหบ้รกิำรเช่ำเครือ่งมอืแพทย ์และบรกิำรอื่นๆ ทีเ่กี่ยวเนื่องกบัทำงกำรแพทย์ และด ำเนินธุรกจิในเขต
ภูมศิำสตรใ์นประเทศไทย ดงันัน้ รำยได ้ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน และสนิทรพัยท์ีแ่สดงอยู่ในงบกำรเงนิ จงึถอืเป็นกำร
รำยงำนตำมส่วนงำนด ำเนินงำนและเขตภูมศิำสตรแ์ลว้  
 
บรษิทัไม่มลูีกคำ้รำยใหญ่ 

 
28. เงินกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 

 
บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชพีพนักงำนตำมพระรำชบญัญตักิองทุนส ำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 ตำม
ระเบยีบกองทุนบรษิัทจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนนี้เท่ำกบัส่วนที่พนักงำนจ่ำยในอตัรำร้อยละ 3 ของเงนิเดอืนพนักงำน 
บรษิทัไดแ้ต่งตัง้หลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุนกสกิรไทยเป็นผูจ้ดักำรกองทุน  
 
บรษิัทจ่ำยเงนิสมทบเขำ้กองทุนส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 เป็นจ ำนวนเงนิ 1.63 ล้ำนบำท 
และ 1.60 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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29. กำรปรบักระทบยอดหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 
 
กำรเปลีย่นแปลงต่อหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จำกกจิกรรมจดัหำเงนิของบรษิทั มดีงันี้  

 
 บำท 
 เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้จำก
ธนำคำร 

เงนิกูย้มื 
ระยะยำวจำก
ธนำคำร 

หนี้สนิตำม         
สญัญำเช่ำ 

เงนิกูย้มืจำก 
บรษิทัย่อย 

 
 

รวม 
      
1 มกรำคม 2565 206,192,173 20,000,000 55,957,525         - 282,149,698 
      
รำยกำรท่ีเกิดขึ้นจำกกระแสเงินสด:    
กำรจ่ำยคนื (635,559,864) (20,000,000) (7,665,277)         - (663,225,141) 
เงนิสดรบั 429,385,546         -           -         - 429,385,546 
      
รำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด:    
ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่น 
   ทีย่งัไม่ไดเ้กดิขึน้จรงิ (17,855)         -           - 

   
        - (17,855) 

กำรไดม้ำ         -         -         2,781,776         -      2,781,776 
กำรเปลี่ยนแปลงสญัญำ         -         - (551,691)         - (551,691) 
ดอกเบีย้รอตดับญัช ี         -         -         2,581,811         -      2,581,811 
31 ธนัวำคม 2565         -         - 53,104,144         - 53,104,144 

 
 บำท 
 เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้จำก
ธนำคำร 

เงนิกูย้มื 
ระยะยำวจำก
ธนำคำร 

หนี้สนิตำม         
สญัญำเช่ำ 

เงนิกูย้มืจำก 
บรษิทัย่อย 

 
 

รวม 
      
1 มกรำคม 2564 151,485,170 80,514,453 56,979,100  10,000,000 298,978,723 
      
รำยกำรท่ีเกิดขึ้นจำกกระแสเงินสด:    
กำรจ่ำยคนื (766,874,841) (60,514,453) (6,961,450) (10,000,000) (844,350,744) 
เงนิสดรบั 821,563,989          -          -        - 821,563,989 
      
รำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด:    
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่น 
   ทีย่งัไม่ไดเ้กดิขึน้จรงิ 

 
17,855 

 
         - 

 
         - 

 
       - 

 
17,855 

กำรไดม้ำ           -          - 3,195,327        - 3,195,327 
ดอกเบีย้รอตดับญัช ี           -          - 2,744,548        - 2,744,548 
31 ธนัวำคม 2564 206,192,173 20,000,000 55,957,525        - 282,149,698 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
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_____________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ 46 
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30. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 
30.1 มูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนี้สินทำงกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 

มดีงัต่อไปนี้ 
 

 บาท 
 2565 2564 

   
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน   
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย   
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 545,321,895  482,276,654 
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น 124,834,817 273,752,770 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 39,000,000 33,000,000 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำ 16,860,380 1,180,743 
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื่น 1,718,905 1,725,256 

รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 727,735,997 791,935,423 
   
หน้ีสินทำงกำรเงิน   
หนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย   
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ             - 206,192,173 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 49,414,230 77,242,298 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ             - 20,000,000 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 53,104,144 55,957,525 
   

หนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่า      
   ยุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVTPL) 

  

หนี้สนิอนุพนัธ ์         119,936            - 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน     102,638,310 359,391,996 

 
30.2  ตรำสำรอนุพนัธท์ำงกำรเงนิ 

 
บรษิทัไม่มนีโยบำยที่จะประกอบธุรกรรมตรำสำรทำงกำรเงนิทีเ่ป็นตรำสำรอนุพนัธ์เพื่อกำรเกง็ก ำไรหรอืเพื่อ
กำรคำ้ สญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำมไีวเ้พื่อช่วยในกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกกำรผนัผวน
ของอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ อย่ำงไรกต็ำม สญัญำอนุพนัธ์ดงักล่ำวไม่เขำ้เงือ่นไขกำรป้องกนัควำม
เสี่ยงจึงถูกจดัประเภทเป็นสินทรพัย์/หนี้สินตรำสำรอนุพนัธ์ และวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรอื
ขำดทุน 
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ตรำสำรอนุพันธ์ทำงกำรเงินของบริษัทวัดมูลค่ำยุติธรรมด้วยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน  
มรีำยละเอยีดดงันี้ 

 
 บำท 

ตรำสำรอนุพนัธท์ำงกำรเงนิ 2565 2564 
   

สญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศ 119,936           - 
 

30.3 กำรบรหิำรควำมเสีย่งทำงกำรเงนิ 
 
บริษัทมีควำมเสี่ยงจำกกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติจำกกำรเปลี่ยนแปลงอตัรำดอกเบี้ยและอตัรำแลกเปลี่ยน
เงนิตรำต่ำงประเทศ และจำกกำรไม่ปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดตำมสญัญำของคู่สญัญำ บรษิทัไม่มกีำรออกหรอืถอื
เครื่องมอืทำงกำรเงนิทีเ่ป็นตรำสำรอนุพนัธ ์เพื่อกำรเกง็ก ำไรหรอืกำรคำ้ 

 
ควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง 
บรษิทัมกีำรควบคุมควำมเสีย่งจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรรกัษำระดบัของเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิ
สดใหเ้พยีงพอต่อกำรด ำเนินงำนของกจิกำรและเพื่อท ำใหผ้ลกระทบจำกควำมผนัผวนของกระแสเงนิสดลดลง  
รวมถงึกำรช ำระหนี้สนิทีค่รบก ำหนดช ำระ เพื่อลดควำมเสีย่งจำกกำรขำดสภำพคล่องในอนำคต 
 
หนี้สนิทำงกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มรีะยะเวลำทีค่รบก ำหนดช ำระ ดงันี้  
 

 บำท 
 2565 
 เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี มำกกว่ำ 1 ปี  รวม  

    
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 49,414,230             -             - 49,414,230 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ             - 5,521,785 47,582,359 53,104,144 
รวม 49,414,230 5,521,785 47,582,359 102,518,374 

 
 บำท 
 2564 
 เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี มำกกว่ำ 1 ปี  รวม  

    
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ               -  206,192,173               -  206,192,173 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 77,242,298               -                -  77,242,298 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ               -  4,674,644 51,282,881 55,957,525 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ               -  20,000,000               -  20,000,000 
รวม 77,242,298 230,866,817 51,282,881 359,391,996 

 
 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
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_____________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ 48 
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ควำมเสีย่งดำ้นกำรใหส้นิเชื่อ 
บรษิัทไม่มกีำรกระจุกตวัของลูกหนี้ที่เป็นสำระส ำคญั เนื่องจำกลูกหนี้ส่วนใหญ่เป็นหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้งกับ
รฐับำลหลำยหน่วยงำน ซึ่งผูบ้รหิำรของกจิกำรมนีโยบำยทีจ่ะบนัทกึค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญใหเ้พยีงพอกบัโอกำส
ทีจ่ะเกดิควำมสญูเสยีดงักล่ำว 
 
ควำมเสีย่งของอตัรำแลกเปลีย่น 
บรษิัทมรีำยกำรบำงรำยกำรเป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ ซึ่งท ำให้เกิดควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงของอตัรำ
แลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศ บรษิัทได้ป้องกนัควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนบำงส่วนแล้ว อย่ำงไรกต็ำม 
ผูบ้รหิำรเชื่อว่ำควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศไม่เป็นสำระส ำคญั 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 บรษิทัมหีนี้สนิทีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศดงันี้ 
 

 จ ำนวนเงนิ 
ตรำต่ำงประเทศ 

 อตัรำแลกเปลีย่นที่
บนัทกึบญัช ี

 จ ำนวนเงนิ
เทยีบเท่ำเงนิบำท 

เจำ้หนี้กำรคำ้      
ดอลลำรส์หรฐั 258,827  34.7335  8,989,967 
ยโูร              9,728                    37.2053  361,945 

 
ควำมเสีย่งของอตัรำดอกเบีย้ 
ควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบี้ย หมำยถึง ควำมเสี่ยงที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงของอตัรำดอกเบี้ยในตลำดใน
อนำคต ซึ่งส่งผลกระทบต่อกระแสเงนิสดของบรษิัท โดยควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบี้ยดงักล่ำวเกิดจำกควำม
เปลีย่นแปลงของอตัรำดอกเบีย้ในตลำด 
 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนี้สินทำงกำรเงินที่มีควำมเสี่ยงด้ำนกระแสเงินสด 
อนัเกดิจำกกำรเปลีย่นแปลงอตัรำดอกเบีย้สรุปไดด้งันี้ 
 
 พนับำท 

 
มอีตัรำดอกเบีย้

ลอยตวั 
 มอีตัรำดอกเบีย้  

คงที ่
 

ไม่มดีอกเบีย้ 
 

รวม 
        
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ        
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 101,623  340,643  103,056  545,322 
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อืน่          -           -  124,835  124,835 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช้          -  39,000         -  39,000 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำ          -  16,860         -  16,860 
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่          -  1,719         -  1,719 
        
หนี้สนิทำงกำรเงนิ        
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น          -           -  49,414  49,414 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ          -  53,104         -        53,104 
หนี้สนิอนุพนัธ ์ 120           -         -  120 
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31. กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม   
 
มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำที่ได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์หรือจะจ่ำยเพื่อโอนหนี้สินในรำยกำรที่เกิดขึ้นใน
สถำนกำรณ์ปกตริะหว่ำงผูร้่วมตลำด ณ วนัทีว่ดัมลูค่ำ 
 
สนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิวดัมลูค่ำยุตธิรรมในงบแสดงฐำนะกำรเงนิโดยก ำหนดล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุตธิรรมเป็น 
3 ระดบัตำมประเภทของขอ้มลูทีน่ ำมำใชใ้นกำรประเมนิมลูค่ำ ดงันี้ 
 
• ขอ้มลูระดบั 1  เป็นรำคำเสนอซื้อขำย (ไม่ต้องปรบัปรุง) ในตลำดทีม่สีภำพคล่องส ำหรบัสนิทรพัย์หรือหนี้สนิ                                                                                                          

อย่ำงเดยีวกนั 
• ขอ้มลูระดบั 2  เป็นขอ้มลูอนันอกเหนือจำกรำคำเสนอซื้อขำยซึง่รวมอยู่ในระดบั 1 ทีส่ำมำรถสงัเกตไดโ้ดยตรง 

หรอืโดยออ้ม ส ำหรบัสนิทรพัย์หรอืหนี้สนินัน้ 
• ขอ้มลูระดบั 3 เป็นขอ้มลูทีไ่ม่สำมำรถสงัเกตไดซ้ึง่น ำมำใชก้บัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนินัน้ 

 
สนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย
รำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 

 บำท 
 2565 2564 
หนี้สนิทำงกำรเงนิ - ขอ้มลูระดบั 2   
หนี้สนิอนุพนัธ ์         119,936         - 

 
32. กำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 

 
วตัถุประสงค์ของบรษิัทในกำรบรหิำรทุนนัน้เพื่อด ำรงไวซ้ึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องของบรษิทั 
เพื่อสรำ้งผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีอื่น เพื่อด ำรงไวซ้ึง่โครงสรำ้งของทุนทีเ่หมำะสม  
 
ในกำรด ำรงไว้หรือปรบัโครงสร้ำงของทุน บริษัทอำจออกหุ้นใหม่หรือออกหุ้นกู้เพื่อปรับโครงสร้ำงหนี้ หรือขำย
สนิทรพัยเ์พื่อลดภำระหนี้  
     

33. ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 บรษิทัมภีำระผกูพนั ดงัต่อไปนี้ 
 
33.1 ภาระผกูพนัเกีย่วกบัสญัญาเช่าและบรกิาร และสญัญาทีป่รกึษาต่างๆ ทีจ่ะตอ้งช าระ ดงันี้  

 
 บำท 
  
ภำยใน 1 ปี 4,715,756 
เกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 2,418,480 
รวม 7,134,236 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)226  



_____________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ 50 
(   นายวโิรจน์  วสุศุทธกิุลกานต ์  ) (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์   )  

 

33.2 บรษิทัมวีงเงนิสนิเชื่อและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้จากสถาบนัการเงนิ ดงันี้ 
 

 
 

บำท 
 

 
วงเงนิ ใชไ้ป คงเหลอื 

วงเงินสินเช่ือ     
สญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศ 

 
181,040,000      3,541,000 177,499,000 

หนังสอืค ้ำประกนั 
 

132,000,000 83,256,235 48,743,765 
 เลตเตอรอ์อฟเครดติและทรสัตร์ซีที   320,000,000         - 320,000,000 

 
33.3 ภาระผกูพนัเกีย่วกบัการซื้อสนิคา้ จ านวน 40.11 ลา้นบาท 

 
33.4 ภาระผกูพนัเกีย่วกบัการส่งมอบสนิคา้ใหก้บัลูกคา้ จ านวน 229.17 ลา้นบาท 

 
34. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

 
34.1 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 10/2565 เมื่อวนัที่ 26 ธนัวาคม 2565 ที่ประชุมมีมติอนุมตัิจดัตัง้ 

บรษิัทย่อย ชื่อบรษิัท เสริ์ฟเฮลธ์ จ ากดั ส าหรบัให้บรกิารเช่าใช้ เช่าซื้อเครื่องมอืแพทย์และยานพาหนะ และ
ใหบ้รกิารดูแลสุขภาพ ทุนจดทะเบยีน 50,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 5,000,000 หุน้ หุน้ละ 10 บาท โดย
บรษิทั เซนตเ์มด จ ากดั (มหาชน) จะถอืหุน้รอ้ยละ 100 

 
ทัง้นี้ บรษิทัย่อยดงักล่าวไดจ้ดทะเบยีนเป็นนิตบิุคคลตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์กบักรมพฒันาธุรกจิ
การคา้ เมื่อวนัที ่16 กุมภาพนัธ ์2566 

 
34.2 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ ์2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั

มมีตใิหเ้สนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 เพื่อพจิารณาอนุมตัเิรื่องดงัต่อไปนี้ 
 
- จ่ายเงินปันผลจากก าไรของผลการด าเนินงานส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ให้กับผู้ถือหุ้น 

จ านวน 224,683,817 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.75 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 168.51 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น 
เงนิปันผลระหว่างกาล ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิ 56.17 ลา้นบาท ซึง่ถูกจ่ายแลว้เมื่อวนัที ่ 
14 กนัยายน 2565 และเงนิปันผลส่วนทีเ่หลอื ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิ 112.34 ลา้นบาท 
โดยมกี าหนดจ่ายในวนัที ่19 พฤษภาคม 2566 
 

- ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทในส่วนที่ไม่สามารถจ่ายหุ้นปันผลได้ จ านวน  8,091.50 บาท จากทุน 
จดทะเบียนเดิมจ านวน  112,350,000.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน  112,341,908.50 บาท  
แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 16,183 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยการตดัหุน้จดทะเบยีนที่ยงั
ไม่ไดอ้อกจ าหน่าย จ านวน 16,183 หุน้ และแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิทัเพื่อใหส้อดคล้อง
กบัการลดทุนจดทะเบยีน 

 
35. กำรอนุมติังบกำรเงิน 

 
งบกำรเงนิน้ีไดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรของบรษิทัแลว้ เมื่อวนัที ่27 กุมภำพนัธ ์2566 
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4 กำารรับรองความถูกำต้อง
ของข้อมูล



บริษัทได้สำอบทานข้อมูลในแบบแสำดงรายการข้อมูลประจ�าปี รายงานประจ�าปีฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับ
รองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท�าให้ผู้อื่นสำ�าคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสำาระสำ�าคัญ นอกจาก
นี้ บริษัทขอรับรองว่า

(1)  งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สำรุปมาในแบบแสำดงรายการข้อมูลประจ�าปี ได้แสำดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนใน
สำาระสำ�าคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด�าเนินงาน และกระแสำเงินสำดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว

(2)  บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลท่ีดี เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในสำ่วนท่ีเป็นสำาระสำ�าคัญท้ังของบริษัท
และบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

(3)  บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้แจ้งข้อมูลการ
ประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ล่าสุำดที่มีต่อผู้สำอบบัญชี และกรรมการตรวจสำอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุม
ถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงท่ีสำ�าคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระท�าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อ
การจัดท�ารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย

กำารรับรองความถูกำต้องของข้อมูล 
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อายุ:  51  ปี

คุณวุฒิทางกำารศึกำษา:
• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
• ปริญญาโท การก�ากับดูแลกิจการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติกำารอบรม:
• หลักสูตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุ่น 2/2022
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 124/2016
• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 30/2018
• Anti-Corruption Practical Guide (ACPG) รุ่นที่ 27/2016

สัดส่วนในกำารถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ):
• 0.11

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:
• ไม่มี

ประสบกำารณ์กำารท�างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง:

2564 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

บริษัทสเปเชียลตี้ำ เนเชอรัล โปรดักส์ จ�ากัด / 
ผลิตและจ�าหน่ายสารสกัดจากพืชสมุนไพร 
และจ�าหน่ายวัตถุดิบที่ใช้เป็นเครื่องส�าอาง

2563 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
กรรมการผู้จัดการ

บริษัท พีแอนด์แอล แอสเสท แมเนจเม้นท์ 
จ�ากัด / ธุรกิจบริหารสินทรัพย์

2563 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

บริษัท อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ จ�ากัด (มหาชน) / การ
ผลิตน�้ำามันปาล์ม

2562 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและก�าหนด
ค่าตอบแทน
กรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน)น�าเข้าและ
จ�าหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

2562 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
กรรมการผู้จัดการ

บริษัท พีแอนด์แอล กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ�ากัด 
/ กิจกรรมของบริษัท โฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนใน
ธุรกิจการเงินเป็นหลัก

2561 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

บริษัท มิตรไมตรีการแพทย์ จ�ากัด / กิจกรรม
คลินิกโรคทั่วไป

2559 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร

บริษัท พีแอนด์แอล สี่สิบเก้า จ�ากัด / กิจกรรม
การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์อื่นๆ

2558 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร

บริษัท พีแอนด์แอล เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จ�ากัด 
/ กิจกรรมให้ค�าปรึกษาด้านการบริหารจัดกา
รอื่นๆซึ่งมิได้จัด ประเภทไว้ในที่อื่น

2556 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร

บริษัท พีแอนด์แอล ไอที ออดิท จ�ากัด / 
กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์อื่นๆ

2556 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร

บริษัท พีแอนด์แอล แชริ่ง จ�ากัด / กิจกรรมให้
ค�าปรึกษาด้านการบริหารจัดการอื่นๆซึ่งมิได้
จัด ประเภทไว้ในที่อื่น

2555 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
กรรมการผู้จัดการ

บริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด / 
กิจกรรมเกี่ยวกับบัญชีการท�าบัญชีและการ
ตรวจสอบบัญชี การให้ค�าปรึกษาด้านภาษี

2554 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร

บริษัท พีแอนด์แอล บิสซิเนส เซอร์วิสเซส จ�ากัด 
/ กิจกรรมเก่ียวกับบัญชีการท�าบัญชีและการ
ตรวจสอบบัญชี การให้ค�าปรึกษาด้านภาษี

2549 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
กรรมการผู้จัดการ

บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จ�ากัด 
/ กิจกรรมการบริการอื่นๆเพื่อสนับสนุนธุรกิจ
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ ในที่อื่น

2562 – 2563 กรรมการบริษัท บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จ�ากัด (มหาชน) / การ
ผลิตส่วนประกอบอิเล็กทรอนิกส์อื่นๆซึ่งมิได้
จัดประเภทไว้ในที่อื่น

อายุ:  78  ปี

คุณวุฒิทางกำารศึกำษา:
• วทบ. (ทบ.) โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 168/2020

ประวัติกำารอบรม:
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 168/2020

สัดส่วนในกำารถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ):
• 0.14

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:
• ไม่มี

ประสบกำารณ์กำารท�างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง:

2562 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการบริษัท

บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน) /  
ธุรกิจตัวแทนจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์

2564 – ปัจจุบัน กรรมการ
เลขาธิการ

มูลนิธิรัฐบุรุษ พลเอกเปรม ติณสูลานนท์

พลเอกัพงษั์เทพ เทศปริะท่ป
• ประรานกรรมูการบริษััท
• กรรมูการอิสระ

น�ยกัิต์ต์ิศักัด์ิ ชนกัม�ต์ุ
• กรรมูการอิสระ
• ประรานกรรมูการตรวัจำสอบ
• กรรมูการสรรหาและกำาหนดคั่าตอบแทน
• กรรมูการบริหารคัวัามูเส่�ยง

ริ�ยละเอ่ยดเก่ั�ยวกัับกัริริมกั�ริ ผู้บริิห�ริ ผู้ม่อำ�น�จำควบคุม ผู้ท่� ได้รัิบมอบหม�ยให้รัิบผิดชอบสู่งสุ่ดในส่�ยง�น
บัญช่และกั�ริเงิน ผู้ท่� ได้ริับมอบหม�ยให้ริับผิดชอบโดยต์ริงในกั�ริควบคุมดูแลกั�ริท�งบัญช่ และเลข�นุกั�ริ
บริิษััท

เอกำสารแนบ 1    

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)230  



อายุ:  56 ปี

คุณวุฒิทางกำารศึกำษา:
• บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต การตลาด Kenan-Flagler Business School, University of 

North Carolina at Chapel Hill, USA
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ( M.B.A) การตลาด School of Business and Public Adminis-

tration, George Washington University, USA
• บัญชีบัณฑิต (B Acc) คณะพาณิชศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติกำารอบรม:
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 270/2019
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 155/2018
• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 36/2020 
• หลักสูตร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่นที่ 13/2020
• หลักสูตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุ่น 2/2022

สัดส่วนในกำารถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ):
• ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:
• ไม่มี

ประสบกำารณ์กำารท�างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง:

2565 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง
กรรมการตรวจสอบ

บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน) / น�าเข้า
และจ�าหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

2565 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ไทย วี.พี.คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด / การ
ให้เช่าและให้เช่าแบบลิสซิ่งยานยนต์ชนิดนั่ง
ส่วนบุคคล รถกระบะรถตู้และรถขนาดเล็ก
ที่คล้ายกัน

2535 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ�า ภาควิชาการ
ตลาด

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2564 – ปัจจุบัน รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2564 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท เอสอาร์-ที แอสเสท จ�ากัด / 
กิจกรรมของตัวแทนและนายหน้า
อสังหาริมทรัพย์โดยได้รับ ค่าตอบแทนหรือ
ตามสัญญาจ้าง

2564 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

บริษัท ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์ จ�ากัด (มหาชน) / 
รับจ้างประกอบ ดัดแปลง ต่อตัวถังรถยนต์
เป็นรถยนต์นั่งผลิตชิ้นส่วนรถยนต์

2561 – 2565 กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

ปตท.น�้ำามันและการค้าปลีก จ�ากัด (มหาชน)

2559 - 2562 คณบดี คณะพาณิชยศาสตร์ 
และการบัญชี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

อายุ:  67  ปี

คุณวุฒิทางกำารศึกำษา:
• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี (BBA) มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติกำารอบรม:
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 37/2005
• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 32/2019

สัดส่วนในกำารถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ):
• 0.11

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:
• ไม่มี

ประสบกำารณ์กำารท�างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง:

2563 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท พี เอ เอฟ (2020) จ�ากัด / การขายส่ง
วตัถดุบิทางการเกษตรและสตัว์มีชวีิตโดยได้
รับค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง

2562 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทน

บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน) /  น�าเข้า
และจ�าหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

2561 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและก�าหนด
ค่าตอบแทน

บริษัท สยามนุวัตร จ�ากัด / พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

2558 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ลี พัฒนาอาหารสัตว์ จ�ากัด / การ
ผลิตอาหารส�าเร็จรูปส�าหรับเลี้ำยงปศุสัตว์
ในฟาร์ม

2558 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ลีพัฒนาเกษตรมั่นคง จ�ากัด / 
กิจกรรมหลังการเก็บเกี่ยวพืชผล

2558 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท โพธิ์งามฟาร์มทะเล จ�ากัด / การ
วิจัยและพัฒนาเชิงทดลองด้านเทคโนโลยี
ชีวภาพ

2543 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท วิชั่น แอนด์ โซลูชั่น จ�ากัด / ที่ปรึกษา
ธุรกิจและการลงทุน

2528 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ลีพัฒนาผลิตภัณฑ์ จ�ากัด (มหาชน) 
/ การผลิตอาหารส�าเร็จรูปส�าหรับเลี้ำยง
ปศุสัตว์ในฟาร์ม

น�ยส่มศักัด์ิ เธุ่ยริศริียุกัต์์
• กรรมูการอิสระ 
• ประธานกรรรมูการสรรหา 

และกำาหนดคั่าตอบแทน
• กรรมูการตรวัจำสอบ 

ดริ.พิภพ อุดริ 
• กรรมูการอิสระ
• ประธานกรรมูการบริหารคัวัามูเส่�ยง
• กรรมูการตรวัจำสอบ 
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



อายุ:  52  ปี

คุณวุฒิทางกำารศึกำษา:
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
• ปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขา Marketing, Saint Louis University
• ปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขา International Business, Saint Louis 

University

ประวัติกำารอบรม:
• หลักสูตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุ่น 2/2022
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 156/2019
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 289/2020
• หลักสูตร วิทยาการจัดการ ส�าหรับนักบริหารระดังสูง รุ่นที่ 8/2022

สัดส่วนในกำารถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ):
• 11.33

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:
• พี่สะใภ้ของ นายทวีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ (ผู้บริหาร)

ประสบกำารณ์กำารท�างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง:

2554 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
(ผู้มีอ�านาจลงลายมือชื่อ)
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
ปฏิบัติการ
คณะท�างานบริหารความเสี่ยง
คณะท�างานก�ากับดูแลกิจการ
คณะท�างานความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน) / น�าเข้าและ
จ�าหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

2547 – 2565 กรรมการบริษัท บริษัท เซนต์ เมดิคอล กรุ๊ป จ�ากัด / น�าเข้าและ
จ�าหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

2555 – 2564 กรรมการบริษัท บริษัท เซนต์ เมดิคอล เทรดดิ้ง จ�ากัด / น�าเข้า
และจ�าหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

อายุ:  50  ปี

คุณวุฒิทางกำารศึกำษา:
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต ฟิสิกส์อุตสาหกรรมและอุปกรณ์การแพทย์ สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(การจัดการ) มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
• ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

ประวัติกำารอบรม:
• หลักสูตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุ่น 2/2022
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 157/2019
• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน

สัดส่วนในกำารถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ):
• 8.93

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:
• คู่สมรสของ นางรมณ วสุศุทธิกุลกานต์ (ผู้บริหาร)

ประสบกำารณ์กำารท�างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง:

2554 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
(ผู้มีอ�านาจลงลายมือชื่อ) 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กรรมการบริหารความเสี่ยง
ประธานคณะท�างานบริหาร
ความเสี่ยง
ประธานคณะท�างานก�ากับ
ดูแลกิจการ
ประธานคณะท�างานความรับ
ผิดชอบต่อสังคม

บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน) / น�าเข้า
และจ�าหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

2547 – 2565 กรรมการบริษัท บริษัท เซนต์ เมดิคอล กรุ๊ป จ�ากัด / น�าเข้า
และจ�าหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

2555 – 2564 กรรมการบริษัท บริษัท เซนต์ เมดิคอล เทรดดิ้ง จ�ากัด / น�า
เข้าและจ�าหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

ดริ.วิโริจำน์ วสุ่ศุทธุิกัุลกั�นต์์
• กรรมูการบริษััท (ผูู้้มู่อำานาจำลงลายมู่อช่ี�อ) 
• กรรมูการบริหารคัวัามูเส่�ยง
• ประธานเจำ้าหน้าท่�บริหาร
• ประธานคัณะทำางานบริหารคัวัามูเส่�ยง
• ประธานคัณะทำางานกำากับดูแลกิจำการ
• ประธานคัณะทำางานคัวัามูรับผู้ิดชีอบ 

ต่อสังคัมู

น�งส่�วโส่ริัจำจำ� บุญปริะส่ิทธุิ์
(น�งส่�วโส่ริัจำจำ� เริืองส่มวงศ์)
• กรรมูการบริษััท (ผูู้้มู่อำานาจำลงลายมู่อช่ี�อ) 
• ประธานเจำ้าหน้าท่�ฝ่่ายปฏิิบัติการ
• คัณะทำางานบริหารคัวัามูเส่�ยง
• คัณะทำางานกำากับดูแลกิจำการ
• คัณะทำางานคัวัามูรับผู้ิดชีอบต่อสังคัมู

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)232  



อายุ:  40 ปี

คุณวุฒิทางกำารศึกำษา:
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาโท Master of Economics, Duke University

ประวัติกำารอบรม:
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 156/2019

สัดส่วนในกำารถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ):
• 2.97

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:
• ไม่มี

ประสบกำารณ์กำารท�างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง:

2559 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ยูโฟริค ลีฟวิ่ง จ�ากัด /  
ผลิตและจ�าหน่ายเฟอร์นิเจอร์

2555 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท อาศา ซีวิลคอนตรัคชั่น จ�ากัด /  
รับเหมาก่อสร้าง

2554 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
(ผู้มีอ�านาจลงลายมือชื่อ)

บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน) /  
น�าเข้าและจ�าหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

2553 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท อาศา เฟอร์นิเจอร์ จ�ากัด /  
รับเหมาก่อสร้าง

2552 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ไรซ์ โปรเฟสชันนัล จ�ากัด /  
ส่งออกข้าว

2558 – 2565 กรรมการบริษัท บริษัท วันที่แปด จ�ากัด /  
ผลิตรายการและโทรทัศน์

2555 – 2564 กรรมการบริษัท บริษัท เซนต์ เมดิคอล เทรดดิ้ง จ�ากัด /  
น�าเข้าและจ�าหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

2558 – 2562 กรรมการบริษัท บริษัท โมทีฟ มิวสิค จ�ากัด / น�าเข้า และ
จ�าหน่ายเครื่องดนตรี

อายุ:  50  ปี

คุณวุฒิทางกำารศึกำษา:
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาโท Master of International Marketing, University of Maryland, USA

ประวัติกำารอบรม:
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 156/2019

สัดส่วนในกำารถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ):
• 5.30

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:
• ไม่มี

ประสบกำารณ์กำารท�างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง:

2561 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ส�านักงานก่อสร้าง 109 จ�ากัด /  
กิจกรรมงานวิศวกรรมและการให้ 
ค�าปรึกษาทางด้านเทคนิค ที่เกี่ยวข้อง

2554 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
(ผู้มีอ�านาจลงลายมือชื่อ)
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์และ
สารสนเทศ
กรรมการสรรหาและก�าหนด
ค่าตอบแทน
คณะท�างานบริหารความเสี่ยง
คณะท�างานก�ากับดูแลกิจการ
คณะท�างานความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน) /  
น�าเข้าและจ�าหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

2552 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ดีอีเอสไบโอแมส จ�ากัด /  
การผลิตเชื้ำอเพลิงชีวภาพ

2550 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ดีอีเอสคอนสตรัคชั่น จ�ากัด /  
รับเหมาก่อสร้าง

2546 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ดี อี เอส จ�ากัด / รับเหมาก่อสร้าง

2555 – 2564 กรรมการบริษัท บริษัท เซนต์เมดิคอล เทรดดิ้ง จ�ากัด /  
น�าเข้าและจ�าหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

น�ยกัฤต์ธุริริม ง่วนส่ำ�อ�งค์ 
• กรรมูการบริษััท (ผูู้้มู่อำานาจำลงลายมู่อช่ี�อ)
• ประธานเจำ้าหน้าท่�ฝ่่ายทรัพยากรมูนุษัย์และ

สารสนเทศ
• กรรมูการสรรหาและกำาหนดคั่าตอบแทน
• คัณะทำางานบริหารคัวัามูเส่�ยง
• คัณะทำางานกำากับดูแลกิจำการ
• คัณะทำางานคัวัามูรับผู้ิดชีอบต่อสังคัมู

น�งส่�วกัุลธุิด� คุณวิเศษัพงษั์ 
• กรรมูการบริษััท 

(ผูู้้มู่อำานาจำลงลายมู่อชี่�อ) 
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



อายุ:  50  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา:
• ปริิญญาตริี ฟิิสิิกสิ์อุุตสิาหกริริมและอุุปกริณ์์การิแพทย์์ มหาวิิทย์าลัย์เทคโนโลย์ี

พริะจอุมเกล้าพริะนคริเหนือุ
• ปริิญญาโท เศริษฐศาสิตริ์ มหาวิิทย์าลัย์ริามคำาแหง

ประวัติการอบรม:
• หลักสิูตริ Director Accreditation Program (DAP) ริ่�น 194/202

สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ):
• 6.40

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:
• น้อุงเขย์ขอุงนางสิาวิโสิริัจจา บุ่ญปริะสิิทธิ์ิ� (ผูู้้บุริิหาริ)

ประสบการณ์การท�างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง:

2561 – ปัจจุบุัน กริริมการิบุริิษัท บุริิษัท ริ�วิมมิตริ บุ้านและสิวิน จำากัด /  
การิปลูกลำาไย์

2561 – ปัจจุบุัน กริริมการิบุริิษัท บุริิษัท สิำานักงานก�อุสิริ้าง 109 จำากัด /  
กิจกริริมงานวิิศวิกริริมและการิให้ 
คำาปริึกษาทางด้านเทคนิค ที่เกี่ย์วิข้อุง

2554 – ปัจจุบุัน กริริมการิบุริิษัท
(ผูู้้มีอุำานาจลงลาย์มือุชื่อุ)
ปริะธิ์านเจ้าหน้าที่บุริิการิ
คณ์ะทำางานบุริิหาริควิามเสิีย่์ง
คณ์ะทำางานกำากบัุดแูลกิจการิ
คณ์ะทำางานควิามรัิบุผิู้ดชอุบุ
ต�อุสิังคม

บุริิษัท เซนต์เมด จำากัด (มหาชน) / 
นำาเข้าและจำาหน�าย์อุุปกริณ์์ทางการิแพทย์์

2555 – 2564 กริริมการิบุริิษัท บุริิษัท เซนต์ เมดิคอุล เทริดดิ้ง จำากัด /  
นำาเข้าและจำาหน�าย์อุุปกริณ์์ทางการิแพทย์์

2547 – 2565 กริริมการิบุริิษัท บุริิษัท เซนต์ เมดิคอุล กริ่๊ป จำากัด /  
นำาเข้าและจำาหน�าย์อุุปกริณ์์ทางการิแพทย์์

อายุ:  55  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา:
• ปริิญญาตริี สิาขาวิิชาการิพย์าบุาลผู้ด่งคริริภ์์ มหาวิิทย์าลัย์มหิดล
• ปริิญญาโท สิาขาวิิชาธิ์่ริกิจมหาบุัณ์ฑิิต มหาวิิทย์าลัย์กริ่งเทพธิ์นบุ่ริี

ประวัติการอบรม:
• หลักสิูตริ Company Secretary Program (CSP) ริ่�นที่ 127/2022
• หลักสิูตริ Subsidiary Governance Program (SGP) ริ่�นที่ 1/2022
• The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) ริ่�นที่ 1/2022
• หลักสิูตริ Director Accreditation Program (DAP) ริ่�นที่ 156/2019
• หลักสิูตริ Strategic Corporate Communication in Digital Age Course
• หลักสิูตริ Leading your sustainability S-Curve towards SDGs Course
• หลักสิูตริ The New Genetic Corporation
• หลักสิูตริ Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG 59/2565)
• Corruption Risk and Control Workshop (CRC)13/2565
• Board Reporting Program (BRP 40/2022)
• Wellness & Healthcare Business Opportunity Program for Executives  

(WHB) ริ่�นที่ 2
• Company Reporting Program (CRP) 32/2022
• Effective Minutes Taking (EMT) 51/2022

สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ):
• 9.08

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:
• คู�สิมริสิขอุง นาย์วิิโริจน์ วิสิ่ศ่ทธิ์ิก่ลกานต์ (ผูู้้บุริิหาริ)

ประสบการณ์การท�างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง:

2554 – ปัจจุบุัน กริริมการิบุริิษัท
(ผูู้้มีอุำานาจลงลาย์มือุชื่อุ)
เลขาน่การิบุริิษัท
ปริะธิ์านเจ้าหน้าที่ฝ่าย์ขาย์และ
การิตลาด
คณ์ะทำางานบุริิหาริควิามเสิี่ย์ง
คณ์ะทำางานกำากับุดูแลกิจการิ
คณ์ะทำางานควิามริับุผู้ิดชอุบุ
ต�อุสิังคม

บุริิษัท เซนต์เมด จำากัด (มหาชน) /  
นำาเข้าและจำาหน�าย์อุุปกริณ์์ทางการิแพทย์์

2547 – 2565 กริริมการิบุริิษัท
ริอุงกริริมการิผูู้้จัดการิ

บุริิษัท เซนต์ เมดิคอุล กริ่๊ป จำากัด /  
นำาเข้าและจำาหน�าย์อุุปกริณ์์ทางการิแพทย์์

2555 – 2564 กริริมการิบุริิษัท บุริิษัท เซนต์ เมดิคอุล เทริดดิ้ง จำากัด /  
นำาเข้าและจำาหน�าย์อุุปกริณ์์ทางการิแพทย์์

นางรมณ วสุศุทธิกุลกานต์
• กรรมการบริษััท (ผู้้�มีอำำานาจลงลายมือำชื่ื�อำ)
• เลขานุการบริษััท
• ประธานเจ�าหน�าที�ฝ่่ายขายและการตลาด
• คณะทำางานบริหารความเสี่ี�ยง
• คณะทำางานกำากับด้แลกิจการ
• คณะทำางานความรับผู้ิดชื่อำบต่อำสัี่งคม

นายทวีศักด์ิ บุญประสิทธ์ิ 
• กรรมการบริษััท
• ประธานเจ�าหน�าที�ฝ่่ายบริการ
• คณะทำางานบริหารความเสีี่�ยง
• คณะทำางานกำากับด้แลกิจการ
• คณะทำางานความรับผู้ิดชื่อำบต่อำสี่ังคม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)234  



อายุ:  43  ปี

คุณวุฒิทางกำารศึกำษา:
• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
• ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต สาขากฎหมายธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต สาขาบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• เนติบัณฑิต สมัยที่ 71

ประวัติกำารอบรม:
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP รุ่น 201 / 2566
• หลักสูตร Board Reporting Program (BRP 39/2022) 
• CFO 2022 (24 ชม)
• CFO Refresher รุ่นที่ 3/2565 (6 ชม.)
การอบรมหลักสูตรวิชาบัญชี
• หลักสูตร การคุ้มครองข้อมูลส่วน
• บุคคล ที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องรู้ ปี2565 (6 ชม.)
• หลักสูตร เจาะลึกประเด็นหลักมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ส�าหรับบัญชี ปี 2565 (6 

ชม.)

สัดส่วนในกำารถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ):
• 0.02

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:
• -

ประสบกำารณ์กำารท�างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง:

2565 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชี
และการเงิน
คณะท�างานบริหารความเสี่ยง
คณะท�างานก�ากับดูแลกิจการ 
คณะท�างานความรับผิดชอบ
ต่อสังคม
รักษาการสมุห์บัญชี

บริษัท เซนต์เมด จ�ากัด (มหาชน) /  
น�าเข้าและจ�าหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

2557 - 2564 สมุห์บัญชี บริษัท เซนต์ เมดิคอลเทรดดิ้ง จ�ากัด /  
น�าเข้าและจ�าหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

น�งส่�วปริะภัส่ส่ริ ปฐม�ภินันท์  
• ประธานเจำ้าหน้าท่�ฝ่่ายบัญชี่และการเงิน
• คัณะทำางานบริหารคัวัามูเส่�ยง
• คัณะทำางานกำากับดูแลกิจำการ
• คัณะทำางานคัวัามูรับผู้ิดชีอบต่อสังคัมู
• รักษัาการสมูุห์บัญชี่
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุกำารบริษัท

 เลขานุการบริษัท จะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับใน วันที่ 31 สำิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และ
ความซื่อสำัตย์สุำจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสำงค์ ข้อบังคับ มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น ท้ังนี้ หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัท มีดังนี้ 
 1. จัดท�าและเก็บรักษาเอกสำารดังต่อไปนี้
  (ก) ทะเบียนกรรมการ
  (ข) หนังสำือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�าปีของบริษัทฯ 
  (ค) หนังสำือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
 2.  เก็บรักษารายงานการมีสำ่วนได้เสีำยที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดสำ่งสำ�าเนารายงานการมีสำ่วนได้เสีำยตาม

มาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสำอบทราบภายใน 7 วันท�าการ นับแต่วันที่บริษัทได้รับ
รายงานนั้น

 3.  ด�าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนด

นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่อื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดังนี้ 
 1.  ให้ค�าแนะน�าเบื้องต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทฯ ท่ีคณะกรรมการต้องทราบ

และติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสำม�่าเสำมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงในข้อก�าหนดกฎหมายท่ีมี
นัยสำ�าคัญแก่กรรมการ

 2. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติต่างๆ 
 3.  บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้

ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
 4.  จัดท�าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจ�าปีของบริษัทฯ หนังสำือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสำือนัดประชุมคณะ

กรรมการ รายงานการประชุม
 5.  เก็บรักษารายงานการมีสำ่วนได้เสำียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร พร้อมท้ังจัดท�าสำ�าเนาสำ่งให้ประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสำอบทราบ
 6.  ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสำารสำนเทศในสำ่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก�ากับบริษัทตามระเบียบและข้อ

ก�าหนดของหน่วยงานทางการ
 7. ติดต่อและสำื่อสำารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิำทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสำารของบริษัท
 8. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และด�าเนินการเรื่องอื่นใดที่ได้รับการมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
 9. ด�าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
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รายชื่อบริษัทย่อยและบริษัทท่ีเก่ีำยวข้อง

ริ�ยชื�อบริิษััท ลักัษัณะกั�ริปริะกัอบธุุริกัิจำ

บริิษััทย่อย

-ไมู่มู่- -

บริิษััทท่�เกั่�ยวข้อง

1. บริษััท ด่ อ่ เอส จำำากัด รับออกแบบและก่อสร้าง

2. บริษััท สำานักงานก่อสร้าง 109 จำำากัด รับออกแบบและก่อสร้าง

3. บริษััท ด่อ่เอสไบโอแมูส จำำากัด ผู้ลิตวััสดุเชี่้อเพลิงและก๊าซจำากเศษัวััสดุเหล่อใชี้ท่�ไมู่ใชี่โลหะ

4. บริษััท ด่อ่เอสคัอนสตรัคัชีั�น จำำากัด รับเหมูาก่อสร้าง

5. บริษััท อาศา เฟอร์นิเจำอร์ จำำากัด รับเหมูาก่อสร้าง ตกแต่งภูายใน รับจำ้างทำาเฟอร์นิเจำอร์

6. บริษััท อาศา ซ่วัิลคัอนตรัคัชีั�นจำำากัด ผู้ลิตและรับจำ้างทำาเฟอร์นิเจำอร์จำากไมู้และรับจำ้างตกแต่งภูายในและภูายนอกอาคัาร

7. บริษััท ยูโฟริคั ล่ฟวัิ่ง จำำากัด ข้ายสินคั้าสำาหรับเด็ก สินคั้าตกแต่งบ้าน รับจำ้างผู้ลิตเฟอร์นิเจำอร์

8. บริษััท ไรซ์ โปรเฟสชีันนัล จำำากัด ส่งออกข้้าวั

9. บริษััท ร่วัมูมูิตร บ้านและสวัน จำำากัด การปลูกลำาไย

10. บริษััทสเปเชี่ยลต่้ เนเชีอรัล โปรดักส์ จำำากัด ผู้ลิตและจำำาหน่ายสารสกัดจำากพ่ชีสมูุนไพร และจำำาหน่ายวััตถุดิบท่�ใชี้เป็นเคัรื�องสำาอาง

11. บริษััท พีแอนด์แอล แอสเสท แมูเนจำเมู้นท์ จำำากัด กิจำการท่�พักแรมูและบริการด้านอาหาร

12. บริษััท อัลฟ่า ดิวัิชีั�นส์ จำำากัด (มูหาชีน) จำำาหน่ายนำ้ามูันปาล์มูดิบ CPOA การผู้ลิตก๊อกและวัาล์วัอ่�นๆ

13. บริษััท พีแอนด์แอล กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำำากัด กิจำกรรมูข้องบริษััทโฮลดิ้งท่�ไมู่ได้ลงทุนในธุรกิจำการเงิน

14. บริษััท มูิตรไมูตรีการแพทย์ จำำากัด คัลินิกรักษัาโรคัทั�วัไป

15. บริษััท พีแอนด์แอล ส่�สิบเก้า จำำากัด ประเมูินระบบการคัวับคัุมูภูายใน และบริการตรวัจำสอบภูายใน ระบบสารสนเทศ

16. บริษััท พีแอนด์แอล เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จำำากัด ให้คัำาปรึกษัาด้านการบริหารจำัดการ

17. บริษััท พีแอนด์แอล ไอท่ ออดิท จำำากัด ประเมูินระบบการคัวับคัุมูภูายในและบริการตรวัจำสอบ

18. บริษััท พีแอนด์แอล แชีริ่ง จำำากัด กิจำกรรมูให้คัำาปรึกษัาด้านการบริหารจำัดการอ่�นๆซึ�งมูิได้จำัด ประเภูทไวั้ในท่�อ่�น

19. บริษััท พีแอนด์แอล คัอร์ปอเรชีั�น จำำากัด บริการรับทำาบัญชี่บริการให้คัำาปรึกษัาธุรกิจำและการจำัดการ

20. บริษััท พีแอนด์แอล บิสซิเนส เซอร์วัิสเซส จำำากัด การทำาบัญชี่ ตรวัจำสอบบัญชี่ และให้คัำาปรึกษัาด้านบัญชี่

21. บริษััท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จำำากัด ให้บริการตรวัจำสอบภูายใน

22. บริษััท พี เอ เอฟ (2020) จำำากัด นายหน้าซ่้อข้ายตลาดสินคั้าเกษัตรล่วังหน้าแห่งประเทศไทย

23. บริษััท สยามูนุวััตร จำำากัด ซ่้อข้ายอสังหาริมูทรัพย์ท่�เป็นข้องตัวัเองเพ่�อการพักอาศัย

24. บริษััท ล่ พัฒนาอาหารสัตวั์ จำำากัด ผู้ลิตอาหารสัตวั์

25. บริษััท ล่พัฒนาเกษัตรมูั�นคัง จำำากัด ไซโลอบพ่ชีและจำำาหน่ายวััตถุดิบอาหารสัตวั์

26. บริษััท โพธิ์งามูฟาร์มูทะเล จำำากัด ฟาร์มูวัิจำัยและพัฒนาอาหารสัตวั์นำ้า

27. บริษััท วัิชีั�น แอนด์ โซลูชีั�น จำำากัด ท่�ปรึกษัาบริหารงานกิจำการโรงแรมู

28. บริษััท ล่พัฒนาผู้ลิตภูัณฑ์ จำำากัด (มูหาชีน) ผู้ลิตอาหารสัตวั์

29. บริษััท ไทย วัี.พี.คัอร์ปอเรชีั�น จำำากัด ให้เชี่ารถยนต์

30. บริษััท ไทยรุ่งยูเน่�ยนคัาร์ จำำากัด (มูหาชีน) รับจำ้างประกอบ ดัดแปลง ต่อตัวัถังรถยนต์เป็นรถยนต์นั�งผู้ลิตชีิ้นส่วันรถยนต์

31. บริษััท เอสอาร์-ท่ แอสเสท จำำากัด กิจำกรรมูข้องตัวัแทนและนายหน้าอสังหาริมูทรัพย์โดยได้รับ คั่าตอบแทนหรือตามู
สัญญาจำ้าง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)240  
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รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท

 บริษัทใช้บริการ บริษัท พราว แอดไวเซอรี่ จ�ากัด ซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก (Outsource) เป็นผู้ตรวจสำอบระบบควบคุม
ภายในของบริษัท โดยหัวหน้าทีมตรวจสำอบควบคุมภายในมีคุณสำมบัติ วุฒิการศึกษา และประสำบการณ์ในการท�างาน ดังนี้

ชื�อ - ส่กุัล /  
ต์ำ�แหน่ง

อ�ยุ  
(ปี)

คุณวุฒิ 
ท�งกั�ริศึกัษั� / 
ปริะวัต์ิกั�ริอบริม

ส่ัดส่่วนใน
กั�ริถูือหุ้น
ในบริิษััท 
(ริ้อยละ)

คว�มส่ัมพันธุ์
ท�งคริอบคริัว

ริะหว่�ง 
ผู้บริิห�ริ

ปริะส่บกั�ริณ์กั�ริทำ�ง�นในริะยะเวล� 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวล� ต์ำ�แหน่ง ชื�อหน่วยง�น / 
บริิษััท / ปริะเภท

ธุุริกัิจำ

นายพริษัฐ์ บัวัเผู้่�อน
Mr. Parit Buaphuan

33 ปี •  บัญชี่บัณฑิต 
สาข้าตรวัจำสอบ
ภูายในและสอบ
บัญชี่ 
มูหาวัิทยาลัย
หอการคั้าไทย 
Bachelor of 
Accountant

•  ผูู้้ตรวัจำสอบ
ภูายในแห่ง
ประเทศไทย 
(CPIAT 
- Certified 
Professional 
Internal Audit 
of Thailand) 
No. 712

- - 2565 – ปัจำจำุบัน

2559 – 2565

2558 – 2559

2557

2556

กรรมูการผูู้้จำัดการ

ผูู้้จำัดการฝ่่ายตรวัจำสอบ
บัญชี่และตรวัจำสอบภูายใน

ผูู้้ชี่วัยผูู้้ตรวัจำสอบบัญชี่

เจำ้าหน้าท่�ตรวัจำสอบ
ภูายในอาวัุโส

เจำ้าหน้าท่�ตรวัจำสอบ
ภูายใน

บริษััท พราวั  
แอดไวัเซอรี� จำำากัด

บริษััท เจำพี ทิพ 
ออดิท จำำากัด

บริษััท สำานักงาน
ปีติเสวัี จำำากัด  
(SEC License)

บริษััท ล็อกซ์เล่ย์ 
จำำากัด (มูหาชีน)

บริษััท โออิชีิ กรุ๊ป 
จำำากัด (มูหาชีน)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)242  
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4. ทรัพย์สินทรัพย์ที่ใช้ในกำารประกำอบธุรกิำจ

4.1 สินทรัพย์ถาวรท่ีใช้ในกำารประกำอบธุรกำิจ

 รายละเอียดสิำนทรัพย์ถาวรของบริษัทและบริษัทย่อยที่ใช้ในการประกอบธุรกิจที่สำ�าคัญ สำรุปได้ดังนี้

ปริะเภท ลักัษัณะกัริริมสิ่ทธุิ์ ภ�ริะผูกัพัน
มูลค่�ต์�มบัญช่สุ่ทธุิ 
ณ 31 ธุันว�คม 2565

(ล้�นบ�ท)

กั�ริใช้ปริะโยชน์
ในทริัพย์ส่ิน

ส่วันปรับปรุงอาคัารและสิ่งปลูกสร้าง เป็นเจำ้าข้อง ไมู่มู่ 2.46 ใชี้ในการดำาเนินงาน

เคัรื�องมู่อเคัรื�องใชี้ เป็นเจำ้าข้อง ไมู่มู่ 4.80 ใชี้ในการดำาเนินงาน

เคัรื�องมู่อแพทย์ทดลองใชี้ เป็นเจำ้าข้อง ไมู่มู่ 50.39 ใชี้ในการดำาเนินงาน

เคัรื�องตกแต่งติดตั้งสำานักงาน เป็นเจำ้าข้อง ไมู่มู่ 1.72 ใชี้ในการดำาเนินงาน

ยานพาหนะ เป็นเจำ้าข้อง ไมู่มู่  0.89 ใชี้ในการดำาเนินงาน

อุปกรณ์และคัอมูพิวัเตอร์ เป็นเจำ้าข้อง ไมู่มู่  2.54 ใชี้ในการดำาเนินงาน

อุปกรณ์สำานักงาน เป็นเจำ้าข้อง ไมู่มู่ 1.21 ใชี้ในการดำาเนินงาน

อุปกรณ์เพ่�อให้เชี่า เป็นเจำ้าข้อง ไมู่มู่ 11.07 ใชี้ในการดำาเนินงาน

ริวม 75.08

4.2 อสังหาริมทรัพย์เพื่อกำารลงทุน

	 รื่าย์ลุ่ะเอีย์ดอสิังหาริื่มทรัื่พย์์เพ่�อการื่ลุ่งท่นของบรื่ิษัทแลุ่ะบริื่ษัทย์�อย์ที�	สิรื่่ป็ได้ดังนี้

ปริะเภท ลักัษัณะกัริริมสิ่ทธ์ิุ ภ�ริะผูกัพัน
มูลค่�ต์�มบัญช่สุ่ทธุิ
ณ 31 ธุันว�คม 2565

(ล้�นบ�ท)

กั�ริใช้ปริะโยชน์
ในทริัพย์ส่ิน

ท่�ดิน
-  โฉนดท่�ดินเลข้ท่� 202964 เน่้อท่� 19.2 ตารางวัา ตั้งอยู่ท่� 

ตำาบลบางเข้น อำาเภูอเมู่องนนทบุรี จำังหวััดนนทบุรี

เป็นเจำ้าข้อง ไมู่มู่ 0.48 รอจำำาหน่าย

-  โฉนดท่�ดินเลข้ท่� 202965 เน่้อท่� 19.2 ตารางวัา ตั้งอยู่ท่� 
ตำาบลบางเข้น อำาเภูอเมู่องนนทบุรี จำังหวััดนนทบุรี

เป็นเจำ้าข้อง ไมู่มู่ 0.48 รอจำำาหน่าย

-  โฉนดท่�ดินเลข้ท่� 202966 เน่้อท่� 19.3 ตารางวัา ตั้งอยู่ท่� 
ตำาบลบางเข้น อำาเภูอเมู่องนนทบุรี จำังหวััดนนทบุรี

เป็นเจำ้าข้อง ไมู่มู่ 0.48 รอจำำาหน่าย

-  โฉนดท่�ดินเลข้ท่� 202970 เน่้อท่� 27.5 ตารางวัา ตั้งอยู่ท่� 
ตำาบลบางเข้น อำาเภูอเมู่องนนทบุรี จำังหวััดนนทบุรี

เป็นเจำ้าข้อง ไมู่มู่ 0.69 รอจำำาหน่าย

-  โฉนดท่�ดินเลข้ท่� 202971 เน่้อท่� 22.7 ตารางวัา ตั้งอยู่ท่� 
ตำาบลบางเข้น อำาเภูอเมู่องนนทบุรี จำังหวััดนนทบุรี

เป็นเจำ้าข้อง ไมู่มู่ 0.57 รอจำำาหน่าย

-  โฉนดท่�ดินเลข้ท่� 72858 เน่้อท่� 2 ไร่ 86.0 ตารางวัา ตั้ง
อยู่ท่� ตำาบลอ้อมูเกร็ด อำาเภูอปากเกร็ด จำังหวััดนนทบุรี

เป็นเจำ้าข้อง คัำ้าประกันวังเงินสินเชี่�อ 50.25 รอจำำาหน่าย

-  โฉนดท่�ดินเลข้ท่� 30351 เน่้อท่� 7.6 ตารางวัา ตั้งอยู่ท่� 
ตำาบลอ้อมูเกร็ด อำาเภูอปากเกร็ด จำังหวััดนนทบุรี

เป็นเจำ้าข้อง คัำ้าประกันวังเงินสินเชี่�อ 0.46 รอจำำาหน่าย
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-  โฉนดท่�ดินเลข้ท่� 33191 เน่้อท่� 84.0 ตารางวัา ตั้งอยู่ท่� 
ตำาบลอ้อมูเกร็ด อำาเภูอปากเกร็ด จำังหวััดนนทบุรี

เป็นเจำ้าข้อง คัำ้าประกันวังเงินสินเชี่�อ 10.26 รอจำำาหน่าย

ริวม 63.67

อาคัารและสิ่งปลูกสร้าง
-  36/146 ซอยพิบูลวังคัรามู 22 แยก 13 ตำาบลบางเข้น 

อำาเภูอเมู่องนนทบุรี จำังหวััดนนทบุรี

เป็นเจำ้าข้อง ไมู่มู่ 1.23 รอจำำาหน่าย

-  36/147 ซอยพิบูลวังคัรามู 22 แยก 13 ตำาบลบางเข้น 
อำาเภูอเมู่องนนทบุรี จำังหวััดนนทบุรี

เป็นเจำ้าข้อง ไมู่มู่ 1.23 รอจำำาหน่าย

-  36/148 ซอยพิบูลวังคัรามู 22 แยก 13 ตำาบลบางเข้น 
อำาเภูอเมู่องนนทบุรี จำังหวััดนนทบุรี

เป็นเจำ้าข้อง ไมู่มู่ 1.22 รอจำำาหน่าย

-  36/153 ซอยพิบูลวังคัรามู 22 แยก 13 ตำาบลบางเข้น 
อำาเภูอเมู่องนนทบุรี จำังหวััดนนทบุรี

เป็นเจำ้าข้อง ไมู่มู่ 1.32 รอจำำาหน่าย

-  36/154 ซอยพิบูลวังคัรามู 22 แยก 13 ตำาบลบางเข้น 
อำาเภูอเมู่องนนทบุรี จำังหวััดนนทบุรี

เป็นเจำ้าข้อง ไมู่มู่ 1.26 รอจำำาหน่าย

ริวม 6.26

ริวมอส่ังห�ริิมทริัพย์เพื�อกั�ริลงทุน 69.93

หมายเหตุ:  เน่ืองจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนข้างต้นมีภาระผูกพันจากการค�้ำาประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัท ในกรณีท่ีบริษัทสามารถจ�าหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
ดังกล่าวได้ จะส่งผลกระทบกับบริษัทโดยบริษัทจะไม่สามารถน�าเงินท่ีได้รับจากการขายไปใช้ ได้ทั้ำงจ�านวน แต่จะต้องน�าเงินบางส่วนไปจดหลักประกันเพื่อค�้ำาประกันหนี้ำแทน
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

4.3 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตนท่ีใช้ในกำารประกำอบธุรกิำจ

 รายละเอียดสิำนทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทและบริษัทย่อยที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีมูลค่า
ตามบัญชีสำุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 0.77 ล้านบาท

4.4 สัญญาเช่าทรัพย์สิน และสัญญาบริกำารอันเก่ีำยวเน่ืองกำับสัญญาเช่า 

 บริษัทได้เช่าทรัพย์สำิน โดยมีรายละเอียดสำัญญาเช่าและสำัญญาบริการอันเกี่ยวเนื่องกับสัำญญาเช่า สำรุปได้ดังนี้

ลักัษัณะสั่ญญ� ริ�ยละเอ่ยดส่ัญญ�

1.  สัญญาเชี่าอาคัารสำานักงาน
เลข้ท่� 222, 222/1-2 อาคัารเวัสต์อิน 
คัอมูเพล็กซ์ ชีั้น 10 หมูู่ท่� 1 ถนน
รัตนาธิเบศร์ แข้วังบางรักใหญ่ เข้ต
บางบัวัทอง จำังหวััดนนทบุรี 11110

ผูู้้เชี่า 
ผูู้้ ให้เชี่า 
ระยะเวัลา 
พ่้นท่�ใชี้สอย 
อัตราคั่าเชี่า 
วััตถุประสงคั์ 
แจำ้งเงื�อนไข้ในการต่อสัญญา 

: บริษััท
: บุคัคัลท่�ไมู่เก่�ยวัข้้องกับบริษััท
: 1 กรกฎาคัมู 2565 ถึง 30 มูิถุนายน 2568
: 608 ตารางเมูตร
: 120,000 บาทต่อเด่อน (ไมู่รวัมูคั่านำ้า และคั่าไฟ)
: เพ่�อใชี้เป็นสำานักงาน
: แจำ้งให้ทราบล่วังหน้าไมู่น้อยกวั่า 30 วััน

2.  สัญญาให้บริการในอาคัาร
เลข้ท่� 222, 222/1-2 อาคัารเวัสต์อิน 
คัอมูเพล็กซ์ ชีั้น 10 หมูู่ท่� 1 ถนน
รัตนาธิเบศร์ แข้วังบางรักใหญ่ เข้ต
บางบัวัทอง จำังหวััดนนทบุรี 11110 

ผูู้้รับบริการ 
ผูู้้ให้บริการ 
ระยะเวัลา 
อัตราคั่าบริการ 
ลักษัณะการบริการ 

: บริษััท
: บุคัคัลท่�ไมู่เก่�ยวัข้้องกับบริษััท
: 1 กรกฎาคัมู 2565 ถึง 30 มูิถุนายน 2568
: 74,560 บาทต่อเด่อน (ไมู่รวัมูคั่านำ้า และคั่าไฟ)
: ไฟฟ้าส่วันกลาง เคัรื�องปรับอากาศ ผูู้้ให้บริการดูแลรักษัาคัวัามูสะอาด 
สถานท่�จำอดรถ

3. สัญญาเชี่าอาคัารสำานักงาน
เลข้ท่� 222, 222/1-2 อาคัารเวัสต์อิน 
คัอมูเพล็กซ์ ชีั้น 9 หมูู่ท่� 1 ถนน
รัตนาธิเบศร์ แข้วังบางรักใหญ่ เข้ต
บางบัวัทอง จำังหวััดนนทบุรี  

ผูู้้เชี่า 
ผูู้้ ให้เชี่า 
ระยะเวัลา 
พ่้นท่�ใชี้สอย 
อัตราคั่าเชี่า 
วััตถุประสงคั์ 
แจำ้งเงื�อนไข้ในการต่อสัญญา 

: บริษััท
: บุคัคัลท่�ไมู่เก่�ยวัข้้องกับบริษััท
: 1 มูกราคัมู 2563 ถึง 31 ธันวัาคัมู 2565
: 316 ตารางเมูตร
: 58,000 บาทต่อเด่อน (ไมู่รวัมูคั่านำ้า และคั่าไฟ)
: เพ่�อใชี้เป็นห้องแสดงสินคั้า
: แจำ้งให้ทราบล่วังหน้าไมู่น้อยกวั่า 30 วััน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)244  



ลักัษัณะสั่ญญ� ริ�ยละเอ่ยดส่ัญญ�

4. สัญญาให้บริการในอาคัาร
เลข้ท่� 222, 222/1-2 อาคัารเวัสต์อิน 
คัอมูเพล็กซ์ ชีั้น 9 หมูู่ท่� 1 ถนน
รัตนาธิเบศร์ แข้วังบางรักใหญ่ เข้ต
บางบัวัทอง จำังหวััดนนทบุรี 

ผูู้้รับบริการ 
ผูู้้ให้บริการ 
ระยะเวัลา 
อัตราคั่าบริการ 
ลักษัณะการบริการ  

: บริษััท
: บุคัคัลท่�ไมู่เก่�ยวัข้้องกับบริษััท
: 1 มูกราคัมู 2563 ถึง 31 ธันวัาคัมู 2565
: 38,000 บาทต่อเด่อน (ไมู่รวัมูคั่านำ้า และคั่าไฟ)
:  ไฟฟ้าส่วันกลาง เคัรื�องปรับอากาศ ผูู้้ให้บริการดูแลรักษัาคัวัามูสะอาด 

สถานท่�จำอดรถ

5.  สัญญาเชี่าท่�ดินและศูนย์ตรวัจำการ
นอนหลับ
เลข้ท่� 888 หมูู่ท่� 6 ตำาบลศาลายา 
อำาเภูอพุทธมูณฑล จำังหวััดปากเกร็ด

ผูู้้เชี่า 
ผูู้้ ให้เชี่า 
ระยะเวัลา 
พ่้นท่�ใชี้สอย 
อัตราคั่าเชี่า 
วััตถุประสงคั์ 

: บริษััท
: บุคัคัลท่�ไมู่เก่�ยวัข้้องกับบริษััท
: 15 มู่นาคัมู 2563 ถึง 15 ตุลาคัมู 2571
: 133.19 ตารางเมูตร
: 21,311 บาทต่อเด่อน (ไมู่รวัมูคั่านำ้า และคั่าไฟ)
: เพ่�อใชี้ศูนย์ตรวัจำการนอนหลับ

6. สัญญาเชี่าท่�ดินและคัลังสินคั้า
เลข้ท่� 19/14 หมูู่ท่� 2 ตำาบลคัลอง
ข้่อย อำาเภูอปากเกร็ด จำังหวััด
นนทบุรี

ผูู้้เชี่า 
ผูู้้ ให้เชี่า 
ระยะเวัลา 
พ่้นท่�ใชี้สอย 
อัตราคั่าเชี่า 

วััตถุประสงคั์ 

: บริษััท
: บุคัคัลท่�ไมู่เก่�ยวัข้้องกับบริษััท
: 1 เมูษัายน 2563 ถึง 31 มู่นาคัมู 2566
: 1,992 ตารางเมูตร
:  199,200 บาทต่อเด่อน สำาหรับเด่อนท่� 1 ถึง 12 

209,160 บาทต่อเด่อน สำาหรับเด่อนท่� 13 ถึง 36 
(ไมู่รวัมูคั่านำ้า และคั่าไฟ)

: เพ่�อใชี้เก็บสินคั้า

 7. สัญญาเชี่าอาคัารโรงงาน
 เลข้ท่� 48/162 หมูู่ท่� 6
 ถนนบางกรวัย-ไทยน้อย 
 ตำาบลบางรักใหญ่ 
 อำาเภูอบางบัวัทอง 
 จำังหวััดนนทบุรี 

ผูู้้เชี่า 
ผูู้้ ให้เชี่า 
ระยะเวัลา 
พ่้นท่�ใชี้สอย 
อัตราคั่าเชี่า 
วััตถุประสงคั์ 
แจำ้งเงื�อนไข้ในการต่อสัญญา 

: บริษััท
: บุคัคัลท่�ไมู่เก่�ยวัข้้องกับบริษััท
: 10 มูกราคัมู 2564 ถึง 9 มูกราคัมู 2567
: 628.40 ตารางเมูตร
: 84,210.53 บาทต่อเด่อน 
: เพ่�อใชี้เป็นสำานักงานแผู้นกชี่าง
: ผูู้้ ให้เชี่ายินยอมูให้สิทธิผูู้้เชี่าในการต่อสัญญา

 8. สัญญาเชี่าอาคัารโรงงาน
 เลข้ท่� 21/24 อาคัาร 3 โกดัง 3 ถนน
เกษัตรอุดมู 
 ตำาบลคัลองพระอุดมู อำาเภูอ
ปากเกร็ด จำังหวััดนนทบุรี

ผูู้้เชี่า 
ผูู้้ ให้เชี่า 
ระยะเวัลา 
พ่้นท่�ใชี้สอย 
อัตราคั่าเชี่า 
วััตถุประสงคั์ 
แจำ้งเงื�อนไข้ในการต่อสัญญา 

: บริษััท
: บุคัคัลท่�ไมู่เก่�ยวัข้้องกับบริษััท
: 1 ตุลาคัมู 2564 ถึง 28 กุมูภูาพันธ์ 2565
: 450 ตาราเมูตร
: 54,736.84 บาท
: เพ่�อจำัดเก็บสินคั้าเป็นการชีั�วัคัราวั
: ผูู้้ ให้เชี่ายินยอมูให้สิทธิผูู้้เชี่าในการต่อสัญญา

 9. สัญญาเชี่าอาคัารโรงงาน
 เลข้ท่� 21/24 อาคัาร 3 โกดัง 3  
ถนนเกษัตรอุดมู 
ตำาบล คัลองพระอุดมู อำาเภูอ
ปากเกร็ด จำังหวััดนนทบุรี

ผูู้้เชี่า 
ผูู้้ ให้เชี่า 
ระยะเวัลา 
พ่้นท่�ใชี้สอย 
อัตราคั่าเชี่า 
วััตถุประสงคั์ 
แจำ้งเงื�อนไข้ในการต่อสัญญา 

: บริษััท
: บุคัคัลท่�ไมู่เก่�ยวัข้้องกับบริษััท
: 1 มู่นาคัมู 2565 ถึง 28 กุมูภูาพันธ์ 2566
: 450 ตาราเมูตร
: 54,736.84 บาท
: เพ่�อจำัดเก็บสินคั้าเป็นการชีั�วัคัราวั
: ผูู้้ ให้เชี่ายินยอมูให้สิทธิผูู้้เชี่าในการต่อสัญญา
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



4.5 ใบอนุญาตท่ีส�าคัญในกำารประกำอบธุรกำิจ

ณ	วันที�	31	ธันวาค้ม	2565	บริื่ษัทมีใบอน่ญาตป็รื่ะกอบกิจการื่	ดังนี้

เอกัส่�ริส่ำ�คัญหรืิอใบอนุญ�ต์ เลขท่� ใบจำดทะเบ่ยน วันหมดอ�ยุใบจำดทะเบ่ยน

ใบจำดทะเบ่ยนสถานประกอบการนำาเข้้าเคัรื�องมู่อแพทย์ กท. สน. 1225/2563 31 ธันวัาคัมู 2567

	 นอกเหน่อจากใบจดทะเบีย์นสิถานป็รื่ะกอบการื่น�าเข้าเค้รื่่�องม่อแพทย์์	 ในกรื่ณีที�มีการื่น�าเข้าเค้รื่่�องม่อแพทย์์	 ผู้น�า
เข้าจะต้องด�าเนินการื่ขอให้สิ�านักงานค้ณะกรื่รื่มการื่อาหารื่แลุ่ะย์า	 (อย์.)	 ออกใบรัื่บจดแจ้งเค้รื่่�องม่อแพทย์์แลุ่ะใบรัื่บแจ้ง
รื่าย์การื่ลุ่ะเอีย์ดน�าเข้าเค้ร่ื่�องม่อแพทย์์	 เพ่�อที�บรื่ิษัทจะได้สิามารื่ถจ�าหน�าย์เค้ร่ื่�องม่อแพทย์์ในป็รื่ะเทศไทย์ได้อย์�างถูกต้อง
ตามกฎหมาย์	โดย์	ณ	วันที�	 31	ธันวาค้ม	2565	บรื่ิษัทมีหนังสิ่อรื่ับรื่องใบรื่ับจดแจ้งเค้รื่่�องม่อแพทย์์แลุ่ะใบรื่ับแจ้งรื่าย์การื่
ลุ่ะเอีย์ดน�าเข้าเค้รื่่�องม่อแพทย์์	สิ�าหรื่ับเค้รื่่�องม่อแลุ่ะอ่ป็กรื่ณ์ทางการื่แพทย์์จ�านวน	145	ใบ	บรื่ิษัทได้ด�าเนินการื่ย์่�นจดแจ้ง
รื่าย์การื่ลุ่ะเอีย์ด	 สิ�าหรัื่บเค้รื่่�องม่อแลุ่ะอ่ป็กรื่ณ์ทางการื่แพทย์์ท่กช้นิดที�บริื่ษัทเป็็นผู้น�าเข้า	 แลุ่ะในอดีตที�ผ�านมาบริื่ษัทได้มี
การื่ต�ออาย์่ใบรื่ับจดแจ้งเค้รื่่�องม่อแพทย์์แลุ่ะใบรื่ับแจ้งรื่าย์การื่ลุ่ะเอีย์ดน�าเข้าเค้รื่่�องม่อแพทย์์เป็็นป็รื่ะจ�าอย์�างต�อเน่�อง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)246  
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



4.6.2 สัญญาแต่งตั้งตัวแทนจ�าหน่ายเครื่องมือแพทย์ (Distribution Agreement)

	 บริื่ษัทแลุ่ะบริื่ษัทย์�อย์มีการื่ท�าสัิญญาแต�งตั้งตัวแทนจ�าหน�าย์เค้รื่่�องม่อแพทย์์แลุ่ะอ่ป็กรื่ณ์ทางการื่แพทย์์ใน
ป็รื่ะเทศไทย์	(Distribution	Agreement)	จ�านวน	21	รื่าย์	โดย์มีรื่าย์ลุ่ะเอีย์ดของสัิญญา	ณ	วันที�	15	มีนาค้ม	2566	ดังนี้

ริ�ยละเอ่ยดส่ำ�คัญของสั่ญญ�แต์่งต์ั้งเป็นต์ัวแทนจำำ�หน่�ย (Distribution Agreement) - ริ�ยท่� 1

คัู่สัญญา (ผูู้้ผู้ลิต) บริษััทผูู้้ผู้ลิตรายท่� 1

คัู่สัญญา (ผูู้้แทนจำำาหน่าย) บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด (มูหาชีน)

วัันท่�เริ่มูสัญญา 15 มูิถุนายน 2564

วัันท่�สิ้นสุดสัญญา 14 มูิถุนายน 2567

การต่ออายุข้องสัญญา การต่ออายุสัญญาคัู่สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งต้องแจำ้งคัวัามูประสงคั์ ในการต่ออายุเป็นลายลักษัณ์อักษัร

ลักษัณะสัญญา สัญญาแต่งตั้งเป็นผูู้้แทนจำำาหน่าย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย 

ลักษัณะผู้ลิตภูัณฑ์ - เคัรื�องตรวัจำคัล่�นหัวัใจำไฟฟ้า (Resting ECG) 

- เคัรื�องตรวัจำสมูรรถภูาพหัวัใจำ (Cardiac Stress Testing) 

- เคัรื�องบันทึกคัล่�นไฟฟ้าหัวัใจำ (Holter Monitoring) 

- เคัรื�องเฝ่้าติดตามูการทำางานข้องหัวัใจำและสัญญาณชี่พ (Patient Monitoring) 

- เคัรื�องตรวัจำร่างกาย (Physical Exam) 

- เคัรื�องวััดคัวัามูดันโลหิต (Blood Pressure Measurement) 

- โคัมูไฟทางการแพทย์ (Medical Lighting)

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้ผู้ลิต -  ผูู้ผู้้ลติสามูารถเปล่�ยนแปลงราคัา ส่วันลด หรือข้อบข่้ายข้องผู้ลิตภูณัฑ์ตามูท่�ระบุในสัญญาฉบับน่ ้โดยจำะต้อง
แจำ้งให้ผูู้้แทนจำำาหน่ายรับทราบล่วังหน้าอย่างน้อย 90 วัันก่อนมู่การเปล่�ยนแปลง

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้แทน
จำำาหน่าย

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะต้องมู่ปริมูาณยอดซ่้อข้องผู้ลิตภูัณฑ์ท่�ได้ตกลงภูายใต้สัญญาฉบับน่้ ไมู่น้อยกวั่าปริมูาณ
ยอดซ่้อตามูท่�กำาหนดโดยผูู้้ผู้ลิต (Purchase Target) 

-  ผูู้แ้ทนจำำาหน่ายจำะต้องแจ้ำงผูู้ผู้้ลิตภูายใน 20 วันัทำาการ ภูายหลังจำากได้รับผู้ลิตภูณัฑ์ หากพบว่ัาผู้ลิตภูณัฑ์เสย่
หายหรือชีำารดุบกพร่องภูายใต้ข้อบเข้ตคัวัามูรบัผู้ดิชีอบข้องผูู้ผู้้ลติ โดยผูู้ผู้้ลติจำะเป็นผูู้ร้บัผู้ดิชีอบค่ัาใชีจ่้ำายใน
การข้นส่งผู้ลิตภูัณฑ์

-  หากผูู้แ้ทนจำำาหน่ายต้องการโฆษัณาประชีาสมัูพันธ์สนิค้ัาซึ�งมูเ่คัรื�องหมูายการค้ัาข้องผูู้้ผู้ลติ จำะต้องได้รับการ
อนุมูัติเป็นลายลักษัณ์อักษัรจำากผูู้้ผู้ลิต โดยแจำ้งผูู้้ผู้ลิตล่วังหน้าอย่างน้อย 30 วััน

- ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะต้องเข้้าร่วัมูการฝ่ึกอบรมูผู้ลิตภูัณฑ์ (Product Training)

การยกเลิกสัญญา -  คัู่สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งแสดงเจำตจำำานงในการข้อยกเลิกสัญญา โดยแจำ้งมูายังคัู่สัญญาอ่กฝ่่ายเป็นลาย
ลักษัณ์อักษัรล่วังหน้าไมู่น้อยกวั่า 90 วััน

-  คัู่สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งผู้ิดสัญญาตามูท่�ระบุไวั้ในสัญญาฉบับน่้ เชี่น การจำัดจำำาหน่ายสินคั้าข้องผูู้้ผู้ลิตใน
เข้ตพ่้นท่�อ่�นนอกเหน่อจำากประเทศไทยซึ�งเป็นเข้ตพ่้นท่�ท่�บริษััทได้รับแต่งต้ังเป็นตัวัแทนจำำาหน่าย เป็นต้น คัู่
สัญญาสามูารถแจำ้งอ่กฝ่่ายถึงการผู้ิดสัญญาดังกล่าวั และหากผูู้้กระทำาผิู้ดสัญญาไมู่สามูารถเย่ยวัยาหรือ
แก้ ไข้ได้ภูายในระยะเวัลา 30 วัันหลังจำากวัันท่�ได้รับการแจำ้ง คัู่สัญญาสามูารถยกเลิกสัญญาฉบับน่้ได้ทันท่

-  คัู่สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งสามูารถบอกเลิกสัญญาได้ทันท่เป็นลายลักษัณ์อักษัรเมู่�ออ่กฝ่่ายอยู่ระหวั่างข้้อ
พิพาทในการฟ้องล้มูละลาย หรือไมู่มู่คัวัามูสามูารถในการชีำาระหน่้

-  ผูู้้ผู้ลิตสามูารถบอกเลิกสัญญาได้ทันท่เป็นลายลักษัณ์อักษัรเมู่�อ

  (1) ผูู้้แทนจำำาหน่ายไมู่สามูารถบรรลุปริมูาณยอดซ่้อตามูท่�กำาหนดโดยผูู้้ผู้ลิต (Purchase Target)

  (2) ผูู้้แทนจำำาหน่ายไมู่สามูารถบรรลุภูาระผูู้กพันทางการเงินตามูท่�ได้ระบุไวั้ในสัญญาฉบับน่้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)248  



ริ�ยละเอ่ยดส่ำ�คัญของสั่ญญ�แต์่งต์ั้งเป็นต์ัวแทนจำำ�หน่�ย (Distribution Agreement) - ริ�ยท่� 2

คัู่สัญญา (ผูู้้ผู้ลิต) บริษััทผูู้้ผู้ลิตรายท่� 2

คัู่สัญญา (ผูู้้แทนจำำาหน่าย) บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด (มูหาชีน)

วัันท่�เริ่มูสัญญา 1 มูกราคัมู 2565

วัันท่�สิ้นสุดสัญญา 31 ธันวัาคัมู 2566

การต่ออายุข้องสัญญา คัูส่ญัญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งแจ้ำงคัวัามูประสงค์ัในการต่ออายเุป็นลายลกัษัณ์อกัษัรล่วังหน้าก่อนวัันท่� 25 พฤศจิำกายน
ข้องปีท่�จำะหมูดสัญญา

ลักษัณะสัญญา สัญญาแต่งตั้งเป็นผูู้้แทนจำำาหน่ายแต่เพียงผูู้้เด่ยวั (Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพ่�อจำัดจำำาหน่าย และให้
บริการหลังการข้ายแก่ผู้ลิตภูัณฑ์ภูายใต้ข้้อกำาหนดและเงื�อนไข้ตามูท่�ได้ตกลงกัน

ลักษัณะผู้ลิตภูัณฑ์ - เคัรื�องเฝ่้าติดตามูคัวัามูดันข้องก๊าซคัาร์บอนไดออกไซด์ ในเล่อดผู้่านทางผู้ิวัหนัง

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้ผู้ลิต -  ผูู้ผู้้ลิตสามูารถเปล่�ยนแปลงข้อบข่้ายข้องผู้ลติภูณัฑ์ตามูท่�ระบใุนสญัญาฉบบัน่ ้โดยจำะต้องแจ้ำงให้ผูู้แ้ทนจำำาหน่าย
รับทราบเป็นลายลักษัณ์อักษัร

- ผูู้้ผู้ลิตสามูารถยกเลิกสิทธิในการจำำาหน่ายแต่เพียงผูู้้เด่ยวัข้องผูู้้แทนจำำาหน่าย (Exclusive Right) ได้ก็ต่อเมู่�อ

 (1) ผูู้้แทนจำำาหน่ายไมู่สามูารถบรรลุปริมูาณยอดซ่้อตามูท่�กำาหนดโดยผูู้้ผู้ลิต (Annual Minimum Order)

 (2) ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำ่ายชีำาระคั่าสินคั้าล่าชี้า

 (3) สัญญาฉบับน่้สิ้นสุดลง

- ผูู้้ผู้ลิตรับประกันผู้ลิตภูัณฑ์ตามูท่�ได้ระบุในสัญญาฉบับน่้

-  ผูู้้ผู้ลิตสามูารถเปล่�ยนแปลงราคัาผู้ลิตภูัณฑ์ตามูท่�ระบุในสัญญาฉบับน่้ โดยจำะต้องแจำ้งให้ผูู้้แทนจำำาหน่ายรับ
ทราบเป็นลายลักษัณ์อักษัรล่วังหน้าอย่างน้อย 30 วััน

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้แทน
จำำาหน่าย

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายสามูารถแต่งตั้งตัวัแทนจำำาหน่ายสินคั้าข้องผูู้้ผู้ลิตได้

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายมู่หน้าท่�จำัดให้มู่การทำาการตลาด สำาหรับสินคั้าท่�ได้ระบุไวั้ในสัญญา 

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะจำัดให้มู่ผูู้้เชี่�ยวัชีาญด้านการข้าย (Sale Representative) ในการสนับสนุนการข้าย และให้
บริการแก่ลูกคั้าอย่างเหมูาะสมู

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายต้องใชี้คัวัามูพยายามูอย่างสุดคัวัามูสามูารถในการจำำาหน่ายและเสนอข้ายผู้ลิตภูัณฑ์ข้องผูู้้
ผู้ลิตท่�ได้ระบุไวั้ในสัญญา

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะไมู่เป็นตัวัแทนจำำาหน่ายผู้ลิตภูัณฑ์ภูายใต้ตราสินคั้าข้องคัู่แข้่งข้องผูู้้ผู้ลิต

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะต้องมู่ปริมูาณยอดซ่้อข้องผู้ลิตภูัณฑ์ท่�ได้ตกลงภูายใต้สัญญาฉบับน่้ ไมู่น้อยกวั่าปริมูาณ
ยอดซ่้อข้ั้นตำ�า (Annual Minimum Order) ตามูท่�กำาหนดโดยผูู้้ผู้ลิต

การยกเลิกสัญญา - ผูู้้ผู้ลิตสามูารถบอกเลิกสัญญาได้ทันท่เป็นลายลักษัณ์อักษัรเมู่�อ

 (1) ผูู้้แทนจำำาหน่ายไมู่สามูารถบรรลุปริมูาณยอดซ่้อตามูท่�กำาหนดโดยผูู้้ผู้ลิต (Annual Minimum Order)

 (2)  ผูู้แ้ทนจำำาหน่ายละเมิูดข้้อตกลงตามูท่�ระบไุว้ัในสญัญาฉบบัน้่ เช่ีน การเป็นตัวัแทนจำำาหน่ายผู้ลติภูณัฑ์ภูาย
ใต้ตราสินคั้าข้องคัู่แข้่งข้องผูู้้ผู้ลิต เป็นต้น

-  คัู่สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งผู้ิดสัญญาตามูท่�ระบุไวั้ในสัญญาฉบับน้่ คัู่สัญญาสามูารถแจำ้งอ่กฝ่่ายถึงการผู้ิด
สัญญาดังกล่าวั และหากผูู้้กระทำาผู้ิดสัญญาไมู่สามูารถเย่ยวัยาหรือแก้ ไข้ได้ภูายในระยะเวัลา 30 วัันหลังจำาก
วัันท่�ได้รับการแจำ้ง คัู่สัญญาสามูารถยกเลิกสัญญาฉบับน่้ได้ทันท่

-  คัู่สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งแสดงเจำตจำำานงในการข้อยกเลิกสัญญา โดยแจำ้งมูายังคัู่สัญญาอ่กฝ่่ายเป็นลาย
ลักษัณ์อักษัรล่วังหน้าไมู่น้อยกวั่า 3 เด่อน
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



ริ�ยละเอ่ยดส่ำ�คัญของสั่ญญ�แต์่งต์ั้งเป็นต์ัวแทนจำำ�หน่�ย (Distribution Agreement) - ริ�ยท่� 3

คัู่สัญญา (ผูู้้ผู้ลิต) รายละเอ่ยดสำาคััญข้องสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวัแทนจำำาหน่าย (Distribution Agreement) - รายท่� 3

คัู่สัญญา (ผูู้้แทนจำำาหน่าย) บริษััทผูู้้ผู้ลิตรายท่� 3

วัันท่�เริ่มูสัญญา บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด (มูหาชีน)

วัันท่�สิ้นสุดสัญญา 6 สิงหาคัมู 2562

การต่ออายุข้องสัญญา 7 สิงหาคัมู 2565 

ลักษัณะสัญญา การต่ออายุสัญญาคัูสั่ญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งต้องแจ้ำงคัวัามูประสงค์ัในการต่ออายุเป็นลายลกัษัณ์อกัษัรล่วังหน้า 
30 วัันก่อนวัันหมูดอายุสัญญา

ลักษัณะผู้ลิตภูัณฑ์ สัญญาแต่งตั้งเป็นผูู้้แทนจำำาหน่ายแต่เพียงผูู้้เด่ยวั (Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพ่�อจำัดจำำาหน่าย และให้
บริการหลังการข้ายแก่ผู้ลิตภูัณฑ์ภูายใต้ข้้อกำาหนดและเงื�อนไข้ตามูท่�ได้ตกลงกัน

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้ผู้ลิต - เคัรื�องตรวัจำคัล่�นไฟฟ้าหัวัใจำ วััดออกซิเจำน และคัวัามูดันโลหิต (Checkme Pro / Checkme Lite) 

- เคัรื�องวััดคัวัามูดันโลหิตชีนิดมู่อบ่บ (Air BP)

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้ผู้ลิต -   ผูู้้ผู้ลิตสามูารถเปล่�ยนแปลงราคัาได้ โดยจำะต้องแจำ้งเป็นลายลักษัณ์อักษัรให้ผูู้้แทนจำำาหน่ายรับทราบล่วังหน้า
อย่างน้อย 30 วััน ก่อนมู่การเปล่�ยนแปลง

-  ในกรณ่ท่�ผูู้แ้ทนจำำาหน่ายไมู่สามูารถปฏิิบัตติามูปริมูาณยอดซ้่อข้ั้นตามูตามูท่�ได้ระบไุว้ัในสัญญาฉบับน้่ (Min-
imum Commitment) ผูู้้ผู้ลิตสามูารถเปล่�ยนแปลงราคัาข้องผู้ลิตภูัณฑ์ตามูท่�ได้ระบุในสัญญาได้

-  ผูู้้ผู้ลิตมู่หน้าท่�จำัดเตรียมูข้้อมููลและเอกสารเก่�ยวักับตัวัผู้ลิตภูัณฑ์ ให้แก่ผูู้้แทนจำำาหน่าย

-  ผูู้้ผู้ลิตจำะต้องแจำ้งผูู้้แทนจำำาหน่ายล่วังหน้าด้วัยระยะเวัลาท่�เหมูาะสมู ในกรณ่ท่�จำะมู่การเปล่�ยนแปลงรูปลักษัณ์
ข้องผู้ลิตภูัณฑ์

-  ผูู้้ผู้ลิตรับประกันผู้ลิตภูัณฑ์ตามูท่�ได้ระบุในสัญญาฉบับน่้ ภูายในระยะเวัลา 12 เด่อน

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้แทน
จำำาหน่าย

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะต้องมู่ปริมูาณยอดซ่้อข้องผู้ลิตภูัณฑ์ท่�ได้ตกลงภูายใต้สัญญาฉบับน่้ ไมู่น้อยกวั่าปริมูาณ
ยอดซ่้อข้ั้นตำ�าตามูท่�กำาหนดโดยผูู้้ผู้ลิต (Minimum Commitment)

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายมู่หน้าท่�จำัดทำาประมูาณการข้ายสินคั้าในรอบระยะเวัลา 6 เด่อนให้แก่ผูู้้ผู้ลิต 

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายต้องใชี้คัวัามูพยายามูอย่างสุดคัวัามูสามูารถในการจำำาหน่ายและเสนอข้ายผู้ลิตภูัณฑ์ข้องผูู้้
ผู้ลิตท่�ได้ระบุไวั้ในสัญญา

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะไมู่ทำาสิ่งใดท่�เป็นการทำาลายชี่�อเส่ยง หรือภูาพลักษัณ์ข้องผูู้้ผู้ลิต

การยกเลิกสัญญา -  คัู่สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งผู้ิดสัญญาตามูท่�ระบุไวั้ในสัญญาฉบับน่้ เชี่น การจำัดจำำาหน่ายสินคั้าข้องผูู้้ผู้ลิตใน
เข้ตพ่้นท่�อ่�นนอกเหน่อจำากประเทศไทยซึ�งเป็นเข้ตพ่้นท่�ท่�บริษััทได้รับแต่งต้ังเป็นตัวัแทนจำำาหน่าย การไมู่เป็น
ตัวัแทนจำำาหน่ายผู้ลติภูณัฑ์ภูายใต้ตราสนิค้ัาข้องคัูแ่ข่้งข้องผูู้้ผู้ลติ เป็นต้น คัูสั่ญญาสามูารถแจ้ำงอ่กฝ่่ายถงึการ
ผู้ิดสัญญาดังกล่าวั และหากผูู้้กระทำาผู้ิดสัญญาไมู่สามูารถเย่ยวัยาหรือแก้ ไข้ได้ภูายในระยะเวัลา 30 วัันหลัง
จำากวัันท่�ได้รับการแจำ้ง คัู่สัญญาสามูารถยกเลิกสัญญาฉบับน่้ได้ทันท่โดยแจำ้งเป็นลายลักษัณ์อักษัร

-  คัู่สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งสามูารถบอกเลิกสัญญาได้ทันท่เป็นลายลักษัณ์อักษัรเมู่�ออ่กฝ่่ายอยู่ระหวั่างข้้อ
พิพาทในการฟ้องล้มูละลาย

หมายเหตุ ปรับเปล่ียนรูปแบบจากการท�าสัญญาเป็นหนังสือแต่งตั้ำงตัวแทนจ�าหน่าย ไม่ก�าหนดวันสิ้ำนสุดการเป็นตัวแทนจ�าหน่าย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)250  



ริ�ยละเอ่ยดส่ำ�คัญของสั่ญญ�แต์่งต์ั้งเป็นต์ัวแทนจำำ�หน่�ย (Distribution Agreement) - ริ�ยท่� 4

คัู่สัญญา (ผูู้้ผู้ลิต) บริษััทผูู้้ผู้ลิตรายท่� 4

คัู่สัญญา (ผูู้้แทนจำำาหน่าย) บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด (มูหาชีน)

วัันท่�เริ่มูสัญญา 1 พฤศจำิกายน 2563

วัันท่�สิ้นสุดสัญญา 31 ตุลาคัมู 2566

การต่ออายุข้องสัญญา การต่ออายุสัญญาคัูสั่ญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งต้องแจ้ำงคัวัามูประสงค์ัในการต่ออายุเป็นลายลกัษัณ์อกัษัรล่วังหน้า 
1 เด่อนก่อนวัันหยุดอายุสัญญา

ลักษัณะสัญญา สัญญาแต่งตั้งเป็นผูู้้แทนจำำาหน่ายแต่เพียงผูู้้เด่ยวั (Exclusive Distributor) ในประเทศไทย

ลักษัณะผู้ลิตภูัณฑ์ -  เคัรื�องตรวัจำภูายในด้วัยคัล่�นคัวัามูถ่�สูงชีนิดพกพา แบบไร้สาย (Wireless Ultrasound Scanner)

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้ผู้ลิต -  ผูู้้ผู้ลิตจำะไมู่แต่งตั้งผูู้้แทนจำำาหน่ายอ่�น เพ่�อจำำาหน่ายผู้ลิตภูัณฑ์ข้องผูู้้ผู้ลิตตามูท่�ระบุในสัญญา

-  ผูู้ผู้้ลติสามูารถเปล่�ยนแปลงราคัา หรือเปล่�ยนแปลงสกุลเงินท่�ใช้ีในการชีำาระผู้ลิตภูณัฑ์ โดยจำะต้องแจ้ำงเป็นลาย
ลักษัณ์อักษัรให้ผูู้้แทนจำำาหน่ายรับทราบล่วังหน้าอย่างน้อย 30 วัันก่อนมู่การเปล่�ยนแปลง

-  ผูู้้ผู้ลิตรับประกันผู้ลิตภูัณฑ์ตามูท่�ได้ระบุในสัญญาฉบับน่้

-  ผูู้้ผู้ลิตจำะไมู่เก่�ยวัข้้องหรือทำาสัญญากับคัู่สัญญาอ่�น เพ่�อมูอบหมูายให้ดำาเนินการภูายใต้สัญญาฉบับน่้ โดย
ไมู่ได้รับการยินยอมูเป็นลายลักษัณ์อักษัรจำากผูู้้แทนจำำาหน่าย

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้แทน
จำำาหน่าย

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะต้องมู่ปริมูาณยอดซ่้อข้องผู้ลิตภูัณฑ์ท่�ได้ตกลงภูายใต้สัญญาฉบับน่้ ไมู่น้อยกวั่าปริมูาณ
ยอดซ่้อข้ั้นตำ�า (Minimum Purchase Commitment) ตามูท่�กำาหนดโดยผูู้้ผู้ลิต

-  ผูู้แ้ทนจำำาหน่ายจำะไมู่เก่�ยวัข้้องหรือทำาสญัญากับคู่ัสญัญาอ่�น เพ่�อมูอบหมูายให้ดำาเนนิการภูายใต้สญัญาฉบบั
น่้ โดยไมู่ได้รับการยินยอมูเป็นลายลักษัณ์อักษัรจำากผูู้้ผู้ลิต ยกเวั้นการวั่าจำ้างบริษััทหรือบุคัคัลากรท่�มู่คัวัามู
รู้คัวัามูสามูารถและคัวัามูเชี่�ยวัชีาญเป็นการเฉพาะ (Outsourcing)

การยกเลิกสัญญา -  คัู่สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งแสดงเจำตจำำานงในการข้อยกเลิกสัญญา โดยแจำ้งมูายังคัู่สัญญาอ่กฝ่่ายล่วังหน้าไมู่
น้อยกวั่า 180 วััน

-  คัู่สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งผู้ิดสัญญาตามูท่�ระบุไวั้ในสัญญาฉบับน่้ เชี่น การจำัดจำำาหน่ายสินคั้าข้องผูู้้ผู้ลิตใน
เข้ตพ่้นท่�อ่�นนอกเหน่อจำากประเทศไทยซึ�งเป็นเข้ตพ่้นท่�ท่�บริษััทได้รับแต่งต้ังเป็นตัวัแทนจำำาหน่าย การไมู่เป็น
ตัวัแทนจำำาหน่ายผู้ลติภูณัฑ์ภูายใต้ตราสนิค้ัาข้องคัูแ่ข่้งข้องผูู้้ผู้ลติ การไมู่สามูารถบรรลปุริมูาณยอดซ้่อข้ั้นตำ�า
ข้องผู้ลติภัูณฑ์ท่�ได้ตกลงไว้ั เป็นต้น คัูส่ญัญาสามูารถแจ้ำงอ่กฝ่่ายถึงการผิู้ดสญัญาดงักล่าวั และหากผูู้ก้ระทำา
ผู้ดิสญัญาไมู่สามูารถเย่ยวัยาหรือแก้ไข้ได้ภูายในระยะเวัลา 30 วันัหลงัจำากวัันท่�ได้รับการแจ้ำง คัูสั่ญญาสามูารถ
ยกเลิกสัญญาฉบับน่้ได้ทันท่

-  คัูส่ญัญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งผู้ดิสัญญาตามูท่�ระบไุว้ัในสญัญาฉบบัน่ด้้วัยเหตผุู้ลท่�อยู่นอกเหนอ่การคัวับคัมุู เช่ีน 
ข้าดแคัลนทรัพยากร เกิดภูยัพิบติัทางธรรมูชีาติ หากผูู้ก้ระทำาผู้ดิสญัญาไมู่สามูารถเยย่วัยาหรือแก้ไข้ได้ภูายใน
ระยะเวัลา 90 วััน คัู่สัญญาสามูารถยกเลิกสัญญาฉบับน่้ได้ทันท่
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



ริ�ยละเอ่ยดส่ำ�คัญของสั่ญญ�แต์่งต์ั้งเป็นต์ัวแทนจำำ�หน่�ย (Distribution Agreement) - ริ�ยท่� 5

คัู่สัญญา (ผูู้้ผู้ลิต) บริษััทผูู้้ผู้ลิตรายท่� 5

คัู่สัญญา (ผูู้้แทนจำำาหน่าย) บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด (มูหาชีน)

วัันท่�เริ่มูสัญญา 1 มูกราคัมู 2564

วัันท่�สิ้นสุดสัญญา 31 ธันวัาคัมู 2566

การต่ออายุข้องสัญญา ผูู้จั้ำดจำำาหน่ายแจ้ำงคัวัามูประสงค์ัในการต่ออายุเป็นลายลักษัณ์อกัษัรล่วังหน้า 30 วันัก่อนวัันหยุดอายุสญัญา หาก
ผูู้แ้ทนจำำาหน่ายได้บรรลปุรมิูาณยอดข้ายตามูท่�ได้ระบไุว้ัในสญัญาฉบบัน้่ ผูู้แ้ทนจำำาหน่ายสามูารถต่ออายุสญัญา
ได้ด้วัยเงื�อนไข้การจำัดจำำาหน่ายสินคั้าภูายใต้ข้อบเข้ตท่�ระบุไวั้ดังเดิมู

ลักษัณะสัญญา สัญญาแต่งตั้งเป็นผูู้้แทนจำำาหน่ายแต่เพียงผูู้้เด่ยวั (Exclusive Distributor) ในประเทศไทย

ลักษัณะผู้ลิตภูัณฑ์ - เคัรื�องฟอกอากาศสำาหรับโรงพยาบาลและห้องผู้่าตัด

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้ผู้ลิต -  ผูู้้ผู้ลิตมู่หน้าท่�อบรมูและฝ่ึกฝ่นการใชี้ผู้ลิตภูัณฑ์ ให้แก่ผูู้้แทนจำำาหน่าย

-  ผูู้ผู้้ลิตจำะไมู่ทำาข้้อตกลงทางธรุกิจำกับบริษัทัอ่�นในประเทศไทยภูายใต้ข้อบเข้ตข้องผู้ลติภัูณฑ์ท่�ได้ระบไุว้ัในสัญญา
ฉบับน่้

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้แทน
จำำาหน่าย

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะไมู่ทำาข้้อตกลงทางธุรกิจำกับบริษััทอ่�นในประเทศจำีนภูายใต้ข้อบเข้ตข้องผู้ลิตภูัณฑ์ท่�ได้ระบุไวั้
ในสัญญาฉบับน่้

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะต้องมู่ปริมูาณยอดซ่้อข้องผู้ลิตภูัณฑ์ท่�ได้ตกลงภูายใต้สัญญาฉบับน่้ตามูท่�กำาหนดโดยผูู้้
ผู้ลิต (Purchase Task)

การยกเลิกสัญญา -  สัญญาฉบับน่้สามูารถยกเลิกได้ด้วัยการยินยอมูเป็นลายลักษัณ์อักษัรข้องคัู่สัญญาทั้งสองฝ่่าย

-  คัูส่ญัญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งสามูารถข้อยกเลิกสญัญา โดยแจ้ำงมูายงัคู่ัสญัญาอ่กฝ่่ายเป็นลายลกัษัณ์อกัษัรล่วัง
หน้าภูายใน 30 วััน เมู่�อคัู่สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งผู้ิดสัญญาตามูท่�ระบุไวั้ในสัญญาฉบับน่้ หรือคัู่สัญญาฝ่่าย
ใดฝ่่ายหนึ�งเข้้าสูก่ระบวันการล้มูละลาย หรือการชีำาระบัญชี ่หรือคู่ัสัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งทำาลายชี่�อเส่ยงข้อง
คัู่สัญญาอ่กฝ่่าย

-  ผูู้้ผู้ลิตสามูารถยกเลิกสัญญาได้เมู่�อผูู้้จัำดจำำาหน่ายไมู่สามูารถบรรลุตามูปริมูาณยอดซ้่อข้ั้นตำ�า (Purchase 
Task)

ริ�ยละเอ่ยดส่ำ�คัญของสั่ญญ�แต์่งต์ั้งเป็นต์ัวแทนจำำ�หน่�ย (Distribution Agreement) - ริ�ยท่� 6

คัู่สัญญา (ผูู้้ผู้ลิต) บริษััทผูู้้ผู้ลิตรายท่� 6

คัู่สัญญา (ผูู้้แทนจำำาหน่าย) บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด (มูหาชีน)

วัันท่�เริ่มูสัญญา 9 กุมูภูาพันธ์ 2565

วัันท่�สิ้นสุดสัญญา 8 กุมูภูาพันธ์ 2566 

การต่ออายุข้องสัญญา ไมู่ระบุ

ลักษัณะสัญญา สัญญาแต่งตั้งเป็นผูู้้แทนจำำาหน่าย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพ่�อจำัดจำำาหน่าย และให้บริการ
หลังการข้ายแก่ผู้ลิตภูัณฑ์ภูายใต้ข้้อกำาหนดและเงื�อนไข้ตามูท่�ได้ตกลงกัน

ลักษัณะผู้ลิตภูัณฑ์ - อุปกรณ์ใส่ท่อชี่วัยหายใจำแบบมู่กล้องติด (Video Laryngoscope)

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้ผู้ลิต - ผูู้้ผู้ลิตรับประกันผู้ลิตภูัณฑ์ตามูท่�ได้ระบุในสัญญาฉบับน่้ 

- ผูู้้ผู้ลิตจำะให้การสนับสนุนและชี่วัยเหล่อแก่ผูู้้แทนจำำาหน่ายในการทำาการตลาดในประเทศไทย

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้แทน
จำำาหน่าย

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายต้องใชี้คัวัามูพยายามูอย่างสุดคัวัามูสามูารถในการจำำาหน่ายและเสนอข้ายผู้ลิตภูัณฑ์ข้องผูู้้
ผู้ลิตท่�ได้ระบุไวั้ในสัญญา

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะต้องปฏิิบัติตามูกฎหมูายและกฎระเบ่ยบข้้อบังคัับท่�เก่�ยวัข้้อง

การยกเลิกสัญญา -  คัู่สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งผู้ิดสัญญาตามูท่�ระบุไวั้ในสัญญาฉบับน่้ เชี่น การจำัดจำำาหน่ายสินคั้าข้องผูู้้ผู้ลิตใน
เข้ตพ่้นท่�อ่�นนอกเหน่อจำากประเทศไทยซึ�งเป็นเข้ตพ่้นท่�ท่�บริษััทได้รับแต่งตั้งเป็นตัวัแทนจำำาหน่าย การไมู่ปฏิิบัติ
ตามูกฎหมูายและกฎระเบ่ยบข้้อบังคัับท่�เก่�ยวัข้้อง เป็นต้น

-  ในกรณ่ท่�คัู่สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งต้องการยกเลิกสัญญา ต้องแจำ้งอ่กฝ่่ายเป็นลายลักษัณ์อักษัรล่วังหน้า
ไมู่น้อยกวั่า 60 วััน โดยสัญญาจำะสิ้นสุดลงก็ต่อเมู่�อคัู่สัญญาทั้งสองฝ่่ายให้คัวัามูยินยอมูเป็นลายลักษัณ์
อักษัร

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)252  



ริ�ยละเอ่ยดส่ำ�คัญของสั่ญญ�แต์่งต์ั้งเป็นต์ัวแทนจำำ�หน่�ย (Distribution Agreement) – ริ�ยท่� 7

คัู่สัญญา (ผูู้้ผู้ลิต) บริษััทผูู้้ผู้ลิตรายท่� 7

คัู่สัญญา (ผูู้้แทนจำำาหน่าย) บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด (มูหาชีน)

วัันท่�เริ่มูสัญญา 1 เมูษัายน 2563

วัันท่�สิ้นสุดสัญญา 30 มู่นาคัมู 2566

การต่ออายุข้องสัญญา การต่ออายุสัญญาคัูสั่ญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งต้องแจ้ำงคัวัามูประสงค์ัในการต่ออายุเป็นลายลกัษัณ์อกัษัรล่วังหน้า 
6 เด่อนก่อนวัันหยุดอายุสัญญา

ลักษัณะสัญญา สัญญาแต่งตั้งเป็นผูู้้แทนจำำาหน่ายแต่เพียงผูู้้เด่ยวั (Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพ่�อจำัดจำำาหน่าย และให้
บริการหลังการข้ายแก่ผู้ลิตภูัณฑ์ภูายใต้ข้้อกำาหนดและเงื�อนไข้ตามูท่�ได้ตกลงกัน

ลักษัณะผู้ลิตภูัณฑ์ - สินคั้าภูายใต้ตราสินคั้า Deltex Medical 

- อุปกรณ์เฝ่้าระวัังและติดตามูระบบไหลเวัียนเล่อด (Hemodynamic Monitoring) 

- หัวัตรวัจำ (Probe)

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้ผู้ลิต -  ผูู้ผู้้ลติมูห่น้าท่�จำดัให้มูก่ารอบรมูการใช้ีงานผู้ลติภูณัฑ์ (Product Training) การทำาการตลาดสำาหรบัผู้ลติภูณัฑ์
ท่�ได้ระบุไวั้ในสัญญา 

-  ผูู้้ผู้ลิตสามูารถเปล่�ยนแปลงราคัา หรือเปล่�ยนแปลงสกุลเงินท่�ใชี้ในการชีำาระตามูท่�ได้ระบุไวั้ในสัญญา โดยจำะ
ต้องแจำ้งเป็นลายลักษัณ์อักษัรให้ผูู้้แทนจำำาหน่ายรับทราบล่วังหน้าอย่างน้อย 1 เด่อน ก่อนมู่การเปล่�ยนแปลง

-  ผูู้้ผู้ลิตรับประกันผู้ลิตภูัณฑ์ตามูท่�ได้ระบุในสัญญาฉบับน่้เป็นเวัลา 12 เด่อน

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้แทน
จำำาหน่าย

-  ผูู้แ้ทนจำำาหน่ายจำะต้องแจ้ำงผูู้้ผู้ลติภูายใน 10 วันัการภูายหลงัจำากได้รับผู้ลติภัูณฑ์ หากพบว่ัาผู้ลติภัูณฑ์เส่ยหาย
หรือชีำารุดบกพร่อง

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะต้องมู่ปริมูาณยอดซ่้อข้องผู้ลิตภูัณฑ์ท่�ได้ตกลงภูายใต้สัญญาฉบับน่้ ไมู่น้อยกวั่าปริมูาณ
ยอดซ่้อข้ั้นตำ�าตามูท่�กำาหนดโดยผูู้้ผู้ลิต (Minimum Purchase Target) 

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะไมู่ทำาการตลาดภูายใต้ผู้ลิตภัูณฑ์ข้องผูู้้ผู้ลิตรายอ่�น สำาหรับกลุ่มูผู้ลิตภัูณฑ์ท่�ได้ระบุไวั้ ใน
สัญญาฉบับน่้

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะจำัดให้มู่ผูู้้เชี่�ยวัชีาญด้านผู้ลิตภูัณฑ์ (Product Specialist) สำาหรับให้คัวัามูรู้เรื�องผู้ลิตภูัณฑ์
แก่ลูกคั้า

การยกเลิกสัญญา ผูู้้ผู้ลิตสามูารถบอกเลิกสัญญาได้ เมู่�อยอดข้ายผู้ลิตภูัณฑ์ตำ�ากวั่ายอดข้ายท่�ผูู้้แทนจำำาหน่ายได้ประมูาณการไวั้
จำำานวัน 2 รอบระยะเวัลาติดต่อกัน
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



ริ�ยละเอ่ยดส่ำ�คัญของสั่ญญ�แต์่งต์ั้งเป็นต์ัวแทนจำำ�หน่�ย (Distribution Agreement) - ริ�ยท่� 8

คัู่สัญญา (ผูู้้ผู้ลิต) บริษััทผูู้้ผู้ลิตรายท่� 8

คัู่สัญญา (ผูู้้แทนจำำาหน่าย) บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด (มูหาชีน)

วัันท่�เริ่มูสัญญา 1 กรกฎาคัมู 2565

วัันท่�สิ้นสุดสัญญา 30 มูิถุนายน 2566

การต่ออายุข้องสัญญา ไมู่ระบุ

ลักษัณะสัญญา สญัญาแต่งตัง้เป็นผูู้้แทนจำำาหน่าย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพ่�อจำดัจำำาหน่าย และให้บริการหลงั
การข้ายแก่ผู้ลิตภูัณฑ์ภูายใต้ข้้อกำาหนดและเงื�อนไข้ตามูท่�ได้ตกลงกัน

ลักษัณะผู้ลิตภูัณฑ์ - เคัรื�องชี่วัยหายใจำสำาหรับผูู้้ป่วัยนอนกรนและหยุดหายใจำข้ณะนอนหลับ

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้ผู้ลิต -  ผูู้้ผู้ลิตสามูารถเปล่�ยนแปลงราคัา หรือข้อบข้่ายข้องผู้ลิตภูัณฑ์ตามูท่�ระบุในสัญญาฉบับน่้ โดยจำะต้องแจำ้งให้ผูู้้
แทนจำำาหน่ายรับทราบล่วังหน้าเป็นลายลักษัณ์อักษัร

-  ผูู้้ผู้ลิตมู่สิทธิท่�จำะจำำาหน่ายผู้ลิตภูัณฑ์ ให้แก่ผูู้้แทนจำำาหน่ายรายอ่�น หรือผูู้้ซ่้อสินคั้ารายอ่�นๆ

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้แทน
จำำาหน่าย

-  ผูู้แ้ทนจำำาหน่ายสามูารถแต่งต้ังตวััแทนจำำาหน่ายได้ก็ต่อเมู่�อได้รับคัวัามูยินยอมูเป็นลายลกัษัณ์อักษัรจำากผูู้ผู้้ลติ

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะไมู่เป็นตัวัแทนจำำาหน่ายผู้ลิตภูัณฑ์ภูายใต้ตราสินคั้าข้องคัู่แข้่งข้องผูู้้ผู้ลิต

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะต้องมู่ปริมูาณยอดซ่้อข้องผู้ลิตภูัณฑ์ท่�ได้ตกลงภูายใต้สัญญาฉบับน่้ ไมู่น้อยกวั่าปริมูาณ
ยอดซ่้อข้ั้นตำ�า (Minimum Purchase Requirement) ตามูท่�กำาหนดโดยผูู้้ผู้ลิต

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะไมู่ซ้่อผู้ลิตภูัณฑ์ข้องผูู้้ผู้ลิตนอกเหน่อจำากข้อบข้่ายข้องผู้ลิตภูัณฑ์ตามูท่�ได้ระบุไวั้ในสัญญา
ฉบับน่้

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะจำัดให้มู่ผูู้้เชี่�ยวัชีาญด้านการข้าย (Competent Sale) ในการสนับสนุนการข้าย และให้บริการ
แก่ลูกคั้าอย่างเหมูาะสมู

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายต้องใชี้คัวัามูพยายามูอย่างสุดคัวัามูสามูารถในการจำำาหน่ายและเสนอข้ายผู้ลิตภูัณฑ์ข้องผูู้้
ผู้ลิตท่�ได้ระบุไวั้ในสัญญา

การยกเลิกสัญญา -  ผูู้้ผู้ลิตแสดงเจำตจำำานงในการข้อยกเลิกสัญญา โดยแจำ้งมูายังคัู่สัญญาอ่กฝ่่ายเป็นลายลักษัณ์อักษัรล่วังหน้า
ไมู่น้อยกวั่า 90 วััน

-  ผูู้้ผู้ลิตสามูารถบอกเลิกสัญญาได้ทันท่เป็นลายลักษัณ์อักษัรเมู่�อ

 (1) ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำ่ายชีำาระเงินล่าชี้า หรืออยู่ระหวั่างข้้อพิพาทในการฟ้องล้มูละลาย

-  ผูู้้ผู้ลิตแสดงเจำตจำำานงในการข้อยกเลิกสัญญา โดยแจำ้งมูายังคัู่สัญญาอ่กฝ่่ายเป็นลายลักษัณ์อักษัรล่วังหน้า
ไมู่น้อยกวั่า 30 วััน เมู่�อ

 (1)  ผูู้้แทนจำำาหน่ายละเมูิดข้้อตกลงตามูท่�ระบุไวั้ในสัญญาฉบับน่้ เชี่น การจำัดจำำาหน่ายสินคั้าข้องผูู้้ผู้ลิตในเข้ต
พ่้นท่�อ่�นนอกเหน่อจำากประเทศไทยซึ�งเป็นเข้ตพ่้นท่�ท่�บริษััทได้รับแต่งต้ังเป็นตัวัแทนจำำาหน่าย การไมู่เป็น
ตัวัแทนจำำาหน่ายผู้ลิตภูัณฑ์ภูายใต้ตราสินคั้าข้องคัู่แข้่งข้องผูู้้ผู้ลิต เป็นต้น

 (2)  ผูู้้แทนจำำาหน่ายไมู่สามูารถบรรลุปริมูาณยอดซ้่อตามูท่�กำาหนดโดยผูู้้ผู้ลิต (Minimum Purchase Re-
quirement)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)254  



ริ�ยละเอ่ยดส่ำ�คัญของสั่ญญ�แต์่งต์ั้งเป็นต์ัวแทนจำำ�หน่�ย (Distribution Agreement) - ริ�ยท่� 9

คัู่สัญญา (ผูู้้ผู้ลิต) บริษััทผูู้้ผู้ลิตรายท่� 9

คัู่สัญญา (ผูู้้แทนจำำาหน่าย) บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด (มูหาชีน)

วัันท่�เริ่มูสัญญา 1 กรกฎาคัมู 2563

วัันท่�สิ้นสุดสัญญา 30 ธันวัาคัมู 2565

การต่ออายุข้องสัญญา ในกรณ่ท่�ผูู้้แทนจำำาหน่ายมู่ปรมิูาณยอดซ้่อข้ั้นตำ�าเป็นไปตามูท่�ผูู้้ผู้ลิตกำาหนด (Minimum Purchase) สัญญาจำะ
ต่ออายุอัตโนมูัติไปยังปีถัดไป โดยปริมูาณยอดซ่้อข้ั้นตำ�าในปีถัดไปจำะถูกกำาหนดโดยคัู่สัญญาทั้งสองฝ่่าย

ลักษัณะสัญญา สัญญาแต่งตั้งเป็นผูู้้แทนจำำาหน่ายแต่เพียงผูู้้เด่ยวั (Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพ่�อจำัดจำำาหน่าย และให้
บริการหลังการข้ายแก่ผู้ลิตภูัณฑ์ภูายใต้ข้้อกำาหนดและเงื�อนไข้ตามูท่�ได้ตกลงกัน

ลักษัณะผู้ลิตภูัณฑ์ - เคัรื�องเข้ย่าปอด (Airway Clearance System)

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้ผู้ลิต -  ผูู้้ผู้ลิตสามูารถเปล่�ยนแปลงราคัาได้ทันท่โดยการแจำ้งผูู้้แทนจำำาหน่ายให้รับทราบ ซึ�งการเปล่�ยนแปลงราคัาดัง
กล่าวัจำะไมู่มู่ผู้ลกระทบต่อราคัาข้องผู้ลิตภูัณฑ์ท่�ได้มู่การสั�งซ่้อไปแล้วั

-  ผูู้้ผู้ลิตรับประกันผู้ลิตภูัณฑ์ตามูท่�ได้ระบุในสัญญาฉบับน่้

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้แทน
จำำาหน่าย

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายต้องใชี้คัวัามูพยายามูอย่างสุดคัวัามูสามูารถในการจำำาหน่ายและเสนอข้ายผู้ลิตภูัณฑ์ข้องผูู้้
ผู้ลิตท่�ได้ระบุไวั้ในสัญญา

-  ผูู้แ้ทนจำำาหน่ายจำะจำดัให้มูผูู่้เ้ชี่�ยวัชีาญด้านการข้าย (Experienced Sale) ในการสนบัสนนุการข้าย และให้บริการ
แก่ลูกคั้าอย่างเหมูาะสมู

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะต้องมู่ปริมูาณยอดซ่้อข้องผู้ลิตภูัณฑ์ท่�ได้ตกลงภูายใต้สัญญาฉบับน่้ ไมู่น้อยกวั่าปริมูาณ
ยอดซ่้อข้ั้นตำ�าตามูท่�กำาหนดโดยผูู้้ผู้ลิต (Minimum Purchase)

การยกเลิกสัญญา -  คัู่สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งผู้ิดสัญญาตามูท่�ระบุไวั้ในสัญญาฉบับน่้ เชี่น การจำัดจำำาหน่ายสินคั้าข้องผูู้้ผู้ลิตใน
เข้ตพ่้นท่�อ่�นนอกเหน่อจำากประเทศไทยซึ�งเป็นเข้ตพ่้นท่�ท่�บริษััทได้รับแต่งต้ังเป็นตัวัแทนจำำาหน่าย เป็นต้น คัู่
สัญญาสามูารถแจำ้งอ่กฝ่่ายถึงการผู้ิดสัญญาดังกล่าวั และหากผูู้้กระทำาผิู้ดสัญญาไมู่สามูารถเย่ยวัยาหรือ
แก้ ไข้ได้ภูายในระยะเวัลา 30 วััน คัู่สัญญาสามูารถยกเลิกสัญญาฉบับน่้ได้ทันท่โดยแจำ้งเป็นลายลักษัณ์อักษัร

-  คัู่สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งสามูารถบอกเลิกสัญญาได้ทันท่เป็นลายลักษัณ์อักษัรเมู่�ออ่กฝ่่ายอยู่ระหวั่างข้้อ
พิพาทในการฟ้องล้มูละลาย

หมายเหตุ ปรับเปล่ียนรูปแบบจากการท�าสัญญาเป็นหนังสือแต่งตั้ำงตัวแทนจ�าหน่าย วันสิ้ำนสุดการเป็นตัวแทนจ�าหน่าย 30 ธันวาคม 2567
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



ริ�ยละเอ่ยดส่ำ�คัญของสั่ญญ�แต์่งต์ั้งเป็นต์ัวแทนจำำ�หน่�ย (Distribution Agreement) - ริ�ยท่� 10

คัู่สัญญา (ผูู้้ผู้ลิต) บริษััทผูู้้ผู้ลิตรายท่� 10

คัู่สัญญา (ผูู้้แทนจำำาหน่าย) บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด (มูหาชีน)

วัันท่�เริ่มูสัญญา 14 ธันวัาคัมู 2565

วัันท่�สิ้นสุดสัญญา 14 ธันวัาคัมู 2568

การต่ออายุข้องสัญญา สัญญาฉบับน่จ้ำะต่ออายุออกไปอก่เป็นระยะเวัลา 1 ปี ในกรณท่่�คัูส่ญัญาทัง้สองฝ่่ายไมู่ได้มูก่ารแจ้ำงคัวัามูประสงค์ั
ในการสิ้นสุดสัญญาเป็นลายลักษัณ์อักษัรล่วังหน้า 90 วัันก่อนหมูดอายุสัญญา

ลักษัณะสัญญา สญัญาแต่งตัง้เป็นผูู้้แทนจำำาหน่าย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพ่�อจำดัจำำาหน่าย และให้บริการหลงั
การข้ายแก่ผู้ลิตภูัณฑ์ภูายใต้ข้้อกำาหนดและเงื�อนไข้ตามูท่�ได้ตกลงกัน

ลักษัณะผู้ลิตภูัณฑ์ - เคัรื�องวััดดัชีน่มูวัลกาย (BMI)

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้ผู้ลิต -  ผูู้้ผู้ลิตรับประกันผู้ลิตภูัณฑ์ตามูท่�ได้ระบุในสัญญาฉบับน่้เป็นระยะเวัลา 12 เด่อน

-  ผูู้้ผู้ลิตจำะจำัดให้มู่สินคั้าคังคัลังในระดับท่�เหมูาะสมู เพ่�อเตรียมูพร้อมูสำาหรับการจำัดส่งในกรณ่เร่งด่วัน

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้แทน
จำำาหน่าย

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายต้องใชี้คัวัามูพยายามูอย่างสุดคัวัามูสามูารถในการจำำาหน่ายและเสนอข้ายผู้ลิตภูัณฑ์ข้องผูู้้
ผู้ลิตท่�ได้ระบุไวั้ในสัญญา

-  ผูู้แ้ทนจำำาหน่ายจำะต้องมูป่ริมูาณยอดข้ายผู้ลติภูณัฑ์ท่�ได้ตกลงภูายใต้สญัญาฉบบัน่ ้ไมู่น้อยกว่ัาปริมูาณยอด
ข้ายข้ั้นตำ�าตามูท่�กำาหนดโดยผูู้้ผู้ลิต (Minimum Sales Obligation)

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะต้องปฏิิบัติตามูกฎหมูายและกฎระเบ่ยบข้้อบังคัับท่�เก่�ยวัข้้อง

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะต้องไมู่เป็นตัวัแทนจำำาหน่ายให้แก่ผู้ลิตภูัณฑ์ภูายใต้ตราสินคั้าอ่�นท่�มู่ลักษัณะคัล้ายคัลึงกับ
ผู้ลิตภูัณฑ์ข้องผูู้้ผู้ลิต จำนกวั่าสัญญาฉบับน่้จำะสิ้นสุดลงเป็นระยะเวัลา 1 ปี

การยกเลิกสัญญา -  ผูู้้ผู้ลิตสามูารถบอกเลิกสัญญาได้ในกรณ่ท่�ผูู้้แทนจำำาหน่ายไมู่สามูารถบรรลุปริมูาณยอดข้ายข้ั้นตำ�าตามูท่�
กำาหนดโดยผูู้้ผู้ลิตได้ (Minimum Sales Obligation) โดยแจำ้งเป็นลายลักษัณ์อักษัรล่วังหน้าไมู่น้อยกวั่า 90 
วััน

-  คัู่สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งสามูารถบอกเลิกสัญญาได้ทันท่เป็นลายลักษัณ์อักษัรเมู่�อ

 (1)  คัูส่ญัญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งผิู้ดสัญญาตามูท่�ระบไุว้ัในสัญญาฉบับน้่ เช่ีน การจัำดจำำาหน่ายสินค้ัาข้องผูู้ผู้้ลติ
ในเข้ตพ่้นท่�อ่�นนอกเหนอ่จำากประเทศไทยซึ�งเป็นเข้ตพ่้นท่�ท่�บริษัทัได้รบัแต่งต้ังเป็นตัวัแทนจำำาหน่าย เป็นต้น 
โดยผูู้้กระทำาผู้ิดสัญญาไมู่สามูารถเย่ยวัยาหรือแก้ ไข้ได้ภูายในระยะเวัลา 30 วััน

 (2) คัู่สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งเข้้าสู่กระบวันการล้มูละลาย หรือการชีำาระบัญชี่

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)256  



ริ�ยละเอ่ยดส่ำ�คัญของสั่ญญ�แต์่งต์ั้งเป็นต์ัวแทนจำำ�หน่�ย (Distribution Agreement) - ริ�ยท่� 11

คัู่สัญญา (ผูู้้ผู้ลิต) บริษััทผูู้้ผู้ลิตรายท่� 11

คัู่สัญญา (ผูู้้แทนจำำาหน่าย) บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด (มูหาชีน)

วัันท่�เริ่มูสัญญา 3 กรกฎาคัมู 2563

วัันท่�สิ้นสุดสัญญา 4 กรกฎาคัมู 2565 

การต่ออายุข้องสัญญา สัญญาฉบับน่จ้ำะต่ออายอุอกไปอก่เป็นระยะเวัลา 1 ปี ในกรณท่่�คัูส่ญัญาทัง้สองฝ่่ายไมู่ได้มูก่ารแจ้ำงคัวัามูประสงค์ั
ในการสิ้นสุดสัญญาเป็นลายลักษัณ์อักษัรล่วังหน้า 90 วัันก่อนหมูดอายุสัญญา

ลักษัณะสัญญา สัญญาแต่งตั้งเป็นผูู้้แทนจำำาหน่ายแต่เพียงผูู้้เด่ยวั (Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพ่�อจำัดจำำาหน่าย และให้
บริการหลังการข้ายแก่ผู้ลิตภูัณฑ์ภูายใต้ข้้อกำาหนดและเงื�อนไข้ตามูท่�ได้ตกลงกัน

ลักษัณะผู้ลิตภูัณฑ์ - เคัรื�องให้ออกซิเจำนด้วัยอัตราการไหลสูง (High-Flow Nasal Cannula)

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้ผู้ลิต -  ผูู้้ผู้ลิตสามูารถเปล่�ยนแปลงราคัาตามูท่�ระบุในสัญญาฉบับน่้ได้ โดยจำะต้องแจำ้งให้ผูู้้แทนจำำาหน่ายรับทราบเป็น
ลายลักษัณ์อักษัรล่วังหน้าไมู่ตำ�ากวั่า 60 วัันก่อนมู่การเปล่�ยนแปลง

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้แทน
จำำาหน่าย

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะต้องไมู่เป็นตัวัแทนจำำาหน่ายให้แก่ผู้ลิตภูัณฑ์ภูายใต้ตราสินคั้าอ่�นท่�มู่ลักษัณะคัล้ายคัลึงกับ
ผู้ลิตภูัณฑ์ข้องผูู้้ผู้ลิต นอกจำากจำะได้รับคัวัามูยินยอมูเป็นลายลักษัณ์อักษัรจำากผูู้้ผู้ลิต

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะจำัดให้มู่ผูู้้เชี่�ยวัชีาญด้านผู้ลิตภูัณฑ์ (Technical Staff) และพนักงานข้ายท่�มู่ประสบการณ์ 
สำาหรับให้คัวัามูรู้เรื�องผู้ลิตภูัณฑ์แก่ลูกคั้า

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายมู่หน้าท่�จำัดทำาประมูาณการข้ายผู้ลิตภูัณฑ์ ให้แก่ผูู้้ผู้ลิตทุกไตรมูาส

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะต้องมู่ปรมิูาณยอดซ้่อผู้ลิตภัูณฑ์ท่�ได้ตกลงภูายใต้สัญญาฉบับน้่ ไมู่น้อยกวั่าปรมิูาณยอด
ซ่้อข้ั้นตำ�าตามูท่�กำาหนดโดยผูู้้ผู้ลิต (Minimum Annual Quantity)

การยกเลิกสัญญา -  คัู่สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งผู้ิดสัญญาตามูท่�ระบุไวั้ในสัญญาฉบับน่้ เชี่น การจำัดจำำาหน่ายสินคั้าข้องผูู้้ผู้ลิตใน
เข้ตพ่้นท่�อ่�นนอกเหน่อจำากประเทศไทยซึ�งเป็นเข้ตพ่้นท่�ท่�บริษััทได้รับแต่งตั้งเป็นตัวัแทนจำำาหน่าย เป็นต้น โดยผูู้้
กระทำาผู้ิดสัญญาไมู่สามูารถเย่ยวัยาหรือแก้ ไข้ได้ภูายในระยะเวัลา 60 วััน

-  ผูู้้ผู้ลิตสามูารถบอกเลิกสัญญาเป็นลายลักษัณ์อักษัรได้เมู่�อผูู้้แทนจำำาหน่าย ไมู่สามูารถเย่ยวัยาหรือแก้ ไข้
เหตุการณ์ดังต่อไปน่้ได้ภูายในระยะเวัลา 30 วััน

 (1) คัู่สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งเข้้าสู่กระบวันการล้มูละลาย หรือการชีำาระบัญชี่

-  ผูู้้ผู้ลิตสามูารถบอกเลิกสัญญาเป็นลายลักษัณ์อักษัรได้ในกรณ่ท่�ผูู้้แทนจำำาหน่ายไมู่สามูารถบรรลุปริมูาณ
ยอดซ่้อข้ั้นตำ�าตามูท่�กำาหนดโดยผูู้้ผู้ลิตได้ (Minimum Annual Quantity)

หมูายเหตุ ยกเลิกการเป็นตัวัแทนจำำาหน่าย

257  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



ริ�ยละเอ่ยดส่ำ�คัญของสั่ญญ�แต์่งต์ั้งเป็นต์ัวแทนจำำ�หน่�ย (Distribution Agreement) - ริ�ยท่� 12

คัู่สัญญา (ผูู้้ผู้ลิต) บริษััทผูู้้ผู้ลิตรายท่� 12

คัู่สัญญา (ผูู้้แทนจำำาหน่าย) บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด (มูหาชีน)

วัันท่�เริ่มูสัญญา 1 มูกราคัมู 2566

วัันท่�สิ้นสุดสัญญา 31 ธันวัาคัมู 2566

การต่ออายุข้องสัญญา การต่ออายุสัญญาสามูารถต่อออกไปได้อ่กเป็นระยะเวัลา 1 ปี โดยคัู่สัญญาทั้งสองฝ่่ายจำะต้องเจำรจำาในส่วันข้อง
ปริมูาณยอดซ้่อ (Minimum Commitment) และปริมูาณโคัวัตาข้าย (Sales Quota) ใหมู่ และต้องมูก่ารทำาข้้อตกลง
เพิ่มูเติมูเป็นลายลักษัณ์อักษัร

ลักษัณะสัญญา สัญญาแต่งตั้งเป็นผูู้้แทนจำำาหน่ายแต่เพียงผูู้้เด่ยวั (Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพ่�อจำัดจำำาหน่าย และให้
บริการหลังการข้ายแก่ผู้ลิตภูัณฑ์ภูายใต้ข้้อกำาหนดและเงื�อนไข้ตามูท่�ได้ตกลงกัน

ลักษัณะผู้ลิตภูัณฑ์ - เคัรื�องเฝ่้าติดตามูการทำางานข้องหัวัใจำและสัญญาณชี่พ (Patient Monitor)

- เคัรื�องชี่วัยหายใจำ (Ventilator)

- เคัรื�องมู่อผู้่าตัด (Surgical Equipment)

- เคัรื�องดมูยาสลบ (Anesthetic machine)

- เคัรื�องให้สารละลายทางหลอดเล่อด (Infusion pump)

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้ผู้ลิต - ผูู้้ผู้ลิตรับประกันผู้ลิตภูัณฑ์ตามูท่�ได้ระบุในสัญญาฉบับน่้

-  หากมูผู่้ลิตภูณัฑ์ตวััใดท่�ผูู้ผู้้ลิตต้องการท่�จำะเลกิผู้ลิต ผูู้ผู้้ลิตจำะต้องแจ้ำงผูู้จ้ำดัจำำาหน่ายเป็นลายลกัษัณ์อกัษัรล่วัง
หน้าอย่างน้อย 30 วััน

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้แทน
จำำาหน่าย

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะต้องมู่ปริมูาณยอดซ่้อข้องผู้ลิตภูัณฑ์ท่�ได้ตกลงภูายใต้สัญญาฉบับน่้ ไมู่น้อยกวั่าปริมูาณ
ยอดซ่อ้ข้ัน้ตำ�า (Minimum Commitment) และจำะต้องมู่ปริมูาณโคัวัตาข้ายท่�กำาหนดโดยผูู้ผู้้ลิต (Sales Quota)

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายต้องใชี้คัวัามูพยายามูอย่างสุดคัวัามูสามูารถในการจำำาหน่ายและเสนอข้ายผู้ลิตภูัณฑ์ข้องผูู้้
ผู้ลิตท่�ได้ระบุไวั้ในสัญญา

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายมู่หน้าท่�ให้บริการติดต้ัง สาธิตวัิธ่การใชี้ บริการหลังการข้าย และบริการซ่อมูบำารุง สำาหรับ
ผู้ลิตภูัณฑ์ท่�จำัดจำำาหน่ายในประเทศไทย

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายไมู่สามูรถจำำาหน่ายผู้ลิตภูัณฑ์ด้วัยราคัาท่�ตำ�าเกินสมูคัวัร โดยไมู่ได้รับคัวัามูยินยอมูเป็นลาย
ลักษัณ์อักษัรจำากผูู้้ผู้ลิต

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะต้องปฏิิบัติตามูข้้อบังคัับและกฎหมูายท่�เก่�ยวัข้้อง

การยกเลิกสัญญา - คัู่สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งสามูารถบอกเลิกสัญญาได้ทันท่เป็นลายลักษัณ์อักษัรเมู่�อ

 (1) คัู่สัญญาอ่กฝ่่ายอยู่ระหวั่างข้้อพิพาทในการฟ้องล้มูละลาย หรือไมู่มู่คัวัามูสามูารถในการชีำาระหน่้

 (2) คัู่สัญญาอ่กฝ่่ายถูกคัวับรวัมูกิจำการโดยคัู่แข้่ง

 (3)  คัู่สัญญาอ่กฝ่่ายผู้ิดสัญญาตามูท่�ระบุไวั้ในสัญญาฉบับน่้ เชี่น การไมู่ปฏิิบัติตามูข้้อบังคัับและกฎหมูาย
ท่�เก่�ยวัข้้อง คัู่สัญญาสามูารถแจำ้งอ่กฝ่่ายถึงการผู้ิดสัญญาดังกล่าวั และหากผูู้้กระทำาผิู้ดสัญญาไมู่
สามูารถเยย่วัยาหรือแก้ไข้ได้ภูายในระยะเวัลา 30 วันัหลังจำากวันัท่�ได้รับการแจ้ำง คัูส่ญัญาสามูารถยกเลกิ
สัญญาฉบับน่้ได้ทันท่

- ผูู้้ผู้ลิตสามูารถบอกเลิกสัญญาได้ทันท่เป็นลายลักษัณ์อักษัรเมู่�อ

 (1)  ผูู้้แทนจำำาหน่ายไมู่สามูารถบรรลุปริมูาณยอดซ้่อข้ั้นตำ�า (Minimum Commitment) และปริมูาณโคัวัตา
ข้ายท่�กำาหนดโดยผูู้้ผู้ลิต (Sales Quota)

 (2) ผูู้้แทนจำำาหน่ายละเมูิดข้อบเข้ตพ่้นท่�การจำัดจำำาหน่าย

-  คัู่สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งแสดงเจำตจำำานงในการข้อยกเลิกสัญญา โดยแจำ้งมูายังคัู่สัญญาอ่กฝ่่ายเป็นลาย
ลักษัณ์อักษัรล่วังหน้าไมู่น้อยกวั่า 30 วััน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)258  



ริ�ยละเอ่ยดส่ำ�คัญของสั่ญญ�แต์่งต์ั้งเป็นต์ัวแทนจำำ�หน่�ย (Distribution Agreement) - ริ�ยท่� 13

คัู่สัญญา (ผูู้้ผู้ลิต) บริษััทผูู้้ผู้ลิตรายท่� 13

คัู่สัญญา (ผูู้้แทนจำำาหน่าย) บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด (มูหาชีน)

วัันท่�เริ่มูสัญญา 27 เมูษัายน 2564

วัันท่�สิ้นสุดสัญญา 26 เมูษัายน 2566

การต่ออายุข้องสัญญา ไมู่ระบุ

ลักษัณะสัญญา สัญญาแต่งตั้งเป็นผูู้้แทนจำำาหน่ายแต่เพียงผูู้้เด่ยวั (Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพ่�อจำัดจำำาหน่าย และให้
บริการหลังการข้ายแก่ผู้ลิตภูัณฑ์ภูายใต้ข้้อกำาหนดและเงื�อนไข้ตามูท่�ได้ตกลงกัน

ลักษัณะผู้ลิตภูัณฑ์ - อุปกรณ์ฆ่าเชี่้อ (Space and Surface Disinfector)

- เคัรื�องฆ่าเชี่้อในอากาศ (Plasma Air Sterilizer)

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้ผู้ลิต - ไมู่ระบุ

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้แทน
จำำาหน่าย

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะต้องมู่ปริมูาณยอดซ่้อข้องผู้ลิตภูัณฑ์ท่�ได้ตกลงภูายใต้สัญญาฉบับน่้ ไมู่น้อยกวั่าปริมูาณ
ยอดซ่้อข้ั้นตำ�า (Minimum Order Quantity) ตามูท่�ได้กำาหนดไวั้

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายต้องใชี้คัวัามูพยายามูอย่างสุดคัวัามูสามูารถในการจำำาหน่ายและเสนอข้ายผู้ลิตภูัณฑ์ข้องผูู้้
ผู้ลิตท่�ได้ระบุไวั้ในสัญญา

การยกเลิกสัญญา - ไมู่ระบุ

ริ�ยละเอ่ยดส่ำ�คัญของสั่ญญ�แต์่งต์ั้งเป็นต์ัวแทนจำำ�หน่�ย (Distribution Agreement) - ริ�ยท่� 14

คัู่สัญญา (ผูู้้ผู้ลิต) บริษััทผูู้้ผู้ลิตรายท่� 14

คัู่สัญญา (ผูู้้แทนจำำาหน่าย) บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด (มูหาชีน)

วัันท่�เริ่มูสัญญา 20 มูกราคัมู 2564

วัันท่�สิ้นสุดสัญญา 4 มูกราคัมู 2566

การต่ออายุข้องสัญญา ไมู่ระบุ

ลักษัณะสัญญา สัญญาแต่งตั้งเป็นผูู้้แทนจำำาหน่ายแต่เพียงผูู้้เด่ยวั (Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพ่�อจำัดจำำาหน่าย และให้
บริการหลังการข้ายแก่ผู้ลิตภูัณฑ์ภูายใต้ข้้อกำาหนดและเงื�อนไข้ตามูท่�ได้ตกลงกัน

ลักษัณะผู้ลิตภูัณฑ์ - เคัรื�องกระตุกหัวัใจำด้วัยไฟฟ้าสำาหรับฝ่ึกสอนและการสาธิต (Automated External Defibrillator)

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้ผู้ลิต - ผูู้้ผู้ลิตจำะไมู่จำำาหน่ายสินคั้าตามูท่�ได้ระบุไวั้ในสัญญาฉบับน่้ให้แก่ลูกคั้าอ่�นในประเทศไทย

- ผูู้้ผู้ลิตรับประกันผู้ลิตภูัณฑ์ตามูท่�ได้ระบุในสัญญาฉบับน่้เป็นระยะเวัลา 1 ปี

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้แทน
จำำาหน่าย

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะต้องมู่ปริมูาณยอดซ่้อข้องผู้ลิตภูัณฑ์ท่�ได้ตกลงภูายใต้สัญญาฉบับน่้ ไมู่น้อยกวั่าปริมูาณ
ยอดซ่้อข้ั้นตำ�าตามูท่�ได้ตกลงไวั้ (Minimum Turnover)

การยกเลิกสัญญา - คัู่สัญญาอ่กฝ่่ายผู้ิดสัญญาตามูท่�ระบุไวั้ในสัญญาฉบับน่้

- ผูู้้แทนจำำาหน่ายไมู่สามูารถบรรลุปริมูาณยอดซ่้อข้ั้นตำ�าตามูท่�ได้ตกลงไวั้ (Minimum Turnover) เป็นระยะเวัลา 
2 เด่อนติดต่อกัน

หมายเหตุ ปรับเปล่ียนรูปแบบจากการท�าสัญญาเป็นหนังสือแต่งตั้ำงตัวแทนจ�าหน่าย ไม่มีก�าหนดระยะเวลาจนกว่าจะมีประกาศเพิ่มเติม
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



ริ�ยละเอ่ยดส่ำ�คัญของสั่ญญ�แต์่งต์ั้งเป็นต์ัวแทนจำำ�หน่�ย (Distribution Agreement) - ริ�ยท่� 15

คัู่สัญญา (ผูู้้ผู้ลิต) บริษััทผูู้้ผู้ลิตรายท่� 15

คัู่สัญญา (ผูู้้แทนจำำาหน่าย) บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด (มูหาชีน)

วัันท่�เริ่มูสัญญา 28 มูกราคัมู 2564

วัันท่�สิ้นสุดสัญญา 27 มูกราคัมู 2568

การต่ออายุข้องสัญญา ไมู่ระบุ

ลักษัณะสัญญา สัญญาแต่งต้ังเป็นผูู้้แทนจำำาหน่ายแต่เพียงผูู้้เด่ยวั (Authorized Exclusive Distributor Confirmation) ใน
ประเทศไทย เพ่�อจำัดจำำาหน่าย และให้บริการหลังการข้ายแก่ผู้ลิตภูัณฑ์ข้องผูู้้ผู้ลิต

ลักษัณะผู้ลิตภูัณฑ์ - หุ่นฝ่ึกชี่วัยชี่วัิต

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้ผู้ลิต - ไมู่ระบุ

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้แทน
จำำาหน่าย

- ผูู้้แทนจำำาหน่ายสามูารถจำัดจำำาหน่าย ทำาการตลาด และประชีาสัมูพันธ์ผู้ลิตภูัณฑ์ข้องผูู้้ผู้ลิตได้

การยกเลิกสัญญา - ไมู่ระบุ

ริ�ยละเอ่ยดส่ำ�คัญของสั่ญญ�แต์่งต์ั้งเป็นต์ัวแทนจำำ�หน่�ย (Distribution Agreement) - ริ�ยท่� 16

คัู่สัญญา (ผูู้้ผู้ลิต) บริษััทผูู้้ผู้ลิตรายท่� 16

คัู่สัญญา (ผูู้้แทนจำำาหน่าย) บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด (มูหาชีน)

วัันท่�เริ่มูสัญญา 21 กรกฏิาคัมู 2564

วัันท่�สิ้นสุดสัญญา 21 กรกฏิาคัมู 2566

การต่ออายุข้องสัญญา ไมู่ระบุ

ลักษัณะสัญญา สญัญาแต่งตัง้เป็นผูู้้แทนจำำาหน่าย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพ่�อจำดัจำำาหน่าย และให้บริการหลงั
การข้ายแก่ผู้ลิตภูัณฑ์ภูายใต้ข้้อกำาหนดและเงื�อนไข้ตามูท่�ได้ตกลงกัน

ลักษัณะผู้ลิตภูัณฑ์ -  เคัรื�องผู้ลิตออกซิเจำน (Oxygen concentrator)

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้ผู้ลิต -  ผูู้ผู้้ลติมูห่น้าท่�จำดัให้มูก่ารอบรมูการใช้ีงานผู้ลติภูณัฑ์ (Product Training) การทำาการตลาดสำาหรบัผู้ลติภูณัฑ์
ท่�ได้ระบุไวั้ในสัญญา

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้แทน
จำำาหน่าย

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายต้องใชี้คัวัามูพยายามูอย่างสุดคัวัามูสามูารถในการจำำาหน่ายและเสนอข้ายผู้ลิตภูัณฑ์ข้องผูู้้
ผู้ลิตท่�ได้ระบุไวั้ในสัญญา

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายไมู่สามูารถทำาสินคั้าลอกเล่ยน หรือจำัดจำำาหน่ายสินคั้าในลักษัณะเด่ยวักัน และห้ามูมูิให้ผูู้้แทน
จำำาหน่ายเปิดเผู้ยข้้อมููลสินคั้าแก่บริษััทคัู่แข้่ง

การยกเลิกสัญญา คัู่สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งสามูารถบอกเลิกสัญญาได้ทันท่เป็นลายลักษัณ์อักษัรเมู่�อพบวั่าคู่ัสัญญาอ่กฝ่่ายผิู้ด
สัญญาตามูท่�ระบุไวั้ในสัญญาฉบับน่้ เชี่น การไมู่ปฏิิบัติตามูข้้อบังคัับและกฎหมูายท่�เก่�ยวัข้้อง คัู่สัญญาสามูารถ
แจำ้งอ่กฝ่่ายถึงการผิู้ดสัญญาดังกล่าวั และหากผูู้้กระทำาผิู้ดสัญญาไมู่สามูารถเย่ยวัยาหรือแก้ ไข้ได้ภูายในระยะ
เวัลา 30 วัันหลังจำากวัันท่�ได้รับการแจำ้ง คัู่สัญญาสามูารถยกเลิกสัญญาฉบับน่้ได้ทันท่

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)260  



ริ�ยละเอ่ยดส่ำ�คัญของสั่ญญ�แต์่งต์ั้งเป็นต์ัวแทนจำำ�หน่�ย (Distribution Agreement) - ริ�ยท่� 17

คัู่สัญญา (ผูู้้ผู้ลิต) บริษััทผูู้้ผู้ลิตรายท่� 17

คัู่สัญญา (ผูู้้แทนจำำาหน่าย) บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด (มูหาชีน)

วัันท่�เริ่มูสัญญา 22 กันยายน 2564

วัันท่�สิ้นสุดสัญญา ไมู่ระบุวัันหมูดอายุ

การต่ออายุข้องสัญญา ไมู่ระบุ

ลักษัณะสัญญา สญัญาแต่งตัง้เป็นผูู้้แทนจำำาหน่าย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพ่�อจำดัจำำาหน่าย และให้บริการหลงั
การข้ายแก่ผู้ลิตภูัณฑ์ภูายใต้ข้้อกำาหนดและเงื�อนไข้ตามูท่�ได้ตกลงกัน

ลักษัณะผู้ลิตภูัณฑ์ - เคัรื�องเฝ่้าติดตามูการทำางานข้องหัวัใจำและสัญญาณชี่พ (External Counter pulsation System)

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้ผู้ลิต - ไมู่ระบุ

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้แทน
จำำาหน่าย

-  ผูู้้จำัดจำำาหน่ายจำะต้องนำาเสนอแผู้นการตลาดและรายงานกิจำกรรมูส่งเสริมูการข้าย รวัมูท้ังยอดข้ายให้ผูู้้ผู้ลิต
ทราบ

การยกเลิกสัญญา - คัู่สัญญาอ่กฝ่่ายผู้ิดสัญญาตามูท่�ระบุไวั้ในสัญญาฉบับน่้

- ผูู้้แทนจำำาหน่ายไมู่สามูารถบรรลุปริมูาณยอดซ่้อข้ั้นตำ�าตามูท่�ได้ตกลงไวั้ 

- ผูู้้แทนจำำาหน่ายผู้ิดนัดการชีำาระเงินมูากกวั่า 10 วัันหลังจำากได้รับหนังส่อแจำ้งเต่อนจำากผูู้้ผู้ลิต

ริ�ยละเอ่ยดส่ำ�คัญของสั่ญญ�แต์่งต์ั้งเป็นต์ัวแทนจำำ�หน่�ย (Distribution Agreement) - ริ�ยท่� 18

คัู่สัญญา (ผูู้้ผู้ลิต) บริษััทผูู้้ผู้ลิตรายท่� 18

คัู่สัญญา (ผูู้้แทนจำำาหน่าย) บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด (มูหาชีน)

วัันท่�เริ่มูสัญญา 20 กรกฏิาคัมู 2564

วัันท่�สิ้นสุดสัญญา 19 กรกฏิาคัมู 2567

การต่ออายุข้องสัญญา ไมู่ระบุ

ลักษัณะสัญญา สญัญาแต่งตัง้เป็นผูู้้แทนจำำาหน่าย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพ่�อจำดัจำำาหน่าย และให้บริการหลงั
การข้ายแก่ผู้ลิตภูัณฑ์ภูายใต้ข้้อกำาหนดและเงื�อนไข้ตามูท่�ได้ตกลงกัน

ลักษัณะผู้ลิตภูัณฑ์ - เคัรื�องชี่วัยหายใจำ (TNI softflow)

- เคัรื�องวััดคั่าออกซิเจำนในเล่อด (Pulse Oximeter)

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้ผู้ลิต - ผูู้้ผู้ลิตรับประกันผู้ลิตภูัณฑ์ตามูท่�ได้ระบุในสัญญาฉบับน่้

- ผูู้้ผู้ลิตมู่หน้าท่�จำัดหาสินคั้าและแจำ้งราคัาให้แก่ผูู้้จำัดจำำาหน่ายทราบ

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้แทน
จำำาหน่าย

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายต้องใชี้คัวัามูพยายามูอย่างสุดคัวัามูสามูารถในการจำำาหน่ายและเสนอข้ายผู้ลิตภูัณฑ์ข้องผูู้้
ผู้ลิตท่�ได้ระบุไวั้ในสัญญา

-  ผูู้แ้ทนจำำาหน่ายจำะจำดัให้มูผูู่้เ้ชี่�ยวัชีาญด้านการข้าย (Experienced Sale) ในการสนบัสนนุการข้าย และให้บริการ
แก่ลูกคั้าอย่างเหมูาะสมู

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะต้องมู่ปริมูาณยอดซ่้อข้องผู้ลิตภูัณฑ์ท่�ได้ตกลงภูายใต้สัญญาฉบับน่้ ไมู่น้อยกวั่าปริมูาณ
ยอดซ่้อข้ั้นตำ�าตามูท่�กำาหนดโดยผูู้้ผู้ลิต (Minimum Purchase)

การยกเลิกสัญญา -  คัู่สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งสามูารถบอกเลิกสัญญาได้ทันท่เป็นลายลักษัณ์อักษัรเมู่�อ

 (1)  คัูส่ญัญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งผิู้ดสัญญาตามูท่�ระบไุว้ัในสัญญาฉบับน้่ เช่ีน การจัำดจำำาหน่ายสินค้ัาข้องผูู้ผู้้ลติ
ในเข้ตพ่้นท่�อ่�นนอกเหนอ่จำากประเทศไทยซึ�งเป็นเข้ตพ่้นท่�ท่�บริษัทัได้รบัแต่งต้ังเป็นตัวัแทนจำำาหน่าย เป็นต้น 
โดยผูู้้กระทำาผู้ิดสัญญาไมู่สามูารถเย่ยวัยาหรือแก้ ไข้ได้ภูายในระยะเวัลา 30 วััน

 (2) คัู่สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งเข้้าสู่กระบวันการล้มูละลาย หรือการชีำาระบัญชี่
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



ริ�ยละเอ่ยดส่ำ�คัญของสั่ญญ�แต์่งต์ั้งเป็นต์ัวแทนจำำ�หน่�ย (Distribution Agreement) – ริ�ยท่� 19

คัู่สัญญา (ผูู้้ผู้ลิต) บริษััทผูู้้ผู้ลิตรายท่� 19

คัู่สัญญา (ผูู้้แทนจำำาหน่าย) บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด (มูหาชีน)

วัันท่�เริ่มูสัญญา 24 พฤศจำิกายน 2564

วัันท่�สิ้นสุดสัญญา 30 พฤศจำิกายน 2565

การต่ออายุข้องสัญญา คัูส่ญัญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งแจ้ำงคัวัามูประสงค์ัในการต่ออายเุป็นลายลกัษัณ์อกัษัรล่วังหน้าก่อนวัันท่� 30 พฤศจิำกายน
ข้องปีท่�จำะหมูดสัญญา

ลักษัณะสัญญา สญัญาแต่งตัง้เป็นผูู้้แทนจำำาหน่าย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพ่�อจำดัจำำาหน่าย และให้บริการหลงั
การข้ายแก่ผู้ลิตภูัณฑ์ภูายใต้ข้้อกำาหนดและเงื�อนไข้ตามูท่�ได้ตกลงกัน

ลักษัณะผู้ลิตภูัณฑ์ - รถเข้็นวัางอุปกรณ์ทางการแพทย์ (Nurse cart)

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้ผู้ลิต - ผูู้้ผู้ลิตรับประกันผู้ลิตภูัณฑ์ตามูท่�ได้ระบุในสัญญาฉบับน่้

- ผูู้้ผู้ลิตมู่หน้าท่�จำัดหาสินคั้าและอบรมูให้คัวัามูรู้เก่�ยวักับตัวัสินคั้า และการซ่อมูบำารุงให้แก่ผูู้้จำัดจำำาหน่าย

- ผูู้้ผู้ลิตรับประกันสินคั้าเป็นระยะเวัลา 12 เด่อนนับจำากผูู้้จำัดจำำาหน่ายได้รับสินคั้าภูายใน 30 วััน

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้แทน
จำำาหน่าย

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายต้องใชี้คัวัามูพยายามูอย่างสุดคัวัามูสามูารถในการจำำาหน่ายและเสนอข้ายผู้ลิตภูัณฑ์ข้องผูู้้
ผู้ลิตท่�ได้ระบุไวั้ในสัญญา

-  ผูู้แ้ทนจำำาหน่ายจำะจำดัให้มูผูู่้เ้ชี่�ยวัชีาญด้านการข้าย (Experienced Sale) ในการสนบัสนนุการข้าย และให้บริการ
หลังการข้ายแก่ลูกคั้าอย่างเหมูาะสมู

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะต้องไมู่จำำาหน่ายสินคั้าข้องบริษััทคัู่แข้่ง

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะต้องไมู่กระทำาการเปล่�ยนแปลงเงื�อนไข้ หรือข้ยายระยะเวัลารับประกันสินคั้าโดยไมู่ได้รับการ
ยินยอมูเป็นลายลักษัณ์อักษัรจำากผูู้้ผู้ลิต

การยกเลิกสัญญา -  คัู่สัญญาอ่กฝ่่ายผู้ิดสัญญาตามูท่�ระบุไวั้ในสัญญาฉบับน่้

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายไมู่สามูารถบรรลุปริมูาณยอดซ่้อข้ั้นตำ�าตามูท่�ได้ตกลงไวั้ (Minimum Turnover) เป็นระยะเวัลา 
2 เด่อนติดต่อกัน

-  คัู่สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งเข้้าสู่กระบวันการล้มูละลาย หรือการชีำาระบัญชี่

หมายเหตุ ปรับเปล่ียนรูปแบบจากการท�าสัญญาเป็นหนังสือแต่งตั้ำงตัวแทนจ�าหน่าย วันสิ้ำนสุดการเป็นตัวแทนจ�าหน่าย 31 ธันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)262  



ริ�ยละเอ่ยดส่ำ�คัญของสั่ญญ�แต์่งต์ั้งเป็นต์ัวแทนจำำ�หน่�ย (Distribution Agreement) – ริ�ยท่� 20

คัู่สัญญา (ผูู้้ผู้ลิต) บริษััทผูู้้ผู้ลิตรายท่� 20

คัู่สัญญา (ผูู้้แทนจำำาหน่าย) บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด (มูหาชีน)

วัันท่�เริ่มูสัญญา 1 มูกราคัมู 2566

วัันท่�สิ้นสุดสัญญา 31 ธันวัาคัมู 2568

การต่ออายุข้องสัญญา ไมู่ระบุ

ลักษัณะสัญญา สญัญาแต่งตัง้เป็นผูู้้แทนจำำาหน่าย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพ่�อจำดัจำำาหน่าย และให้บริการหลงั
การข้ายแก่ผู้ลิตภูัณฑ์ภูายใต้ข้้อกำาหนดและเงื�อนไข้ตามูท่�ได้ตกลงกัน

ลักษัณะผู้ลิตภูัณฑ์ - เคัรื�องวััดปริมูาณข้องเล่อดท่�ออกจำากหัวัใจำ (Cardiac output unit, ultrasonic)

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้ผู้ลิต - ผูู้้ผู้ลิตรับประกันผู้ลิตภูัณฑ์ตามูท่�ได้ระบุในสัญญาฉบับน่้

- ผูู้้ผู้ลิตมู่หน้าท่�จำัดหาสินคั้าและอบรมูให้คัวัามูรู้เก่�ยวักับตัวัสินคั้า และการซ่อมูบำารุงให้แก่ผูู้้จำัดจำำาหน่าย

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้แทน
จำำาหน่าย

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายต้องใชี้คัวัามูพยายามูอย่างสุดคัวัามูสามูารถในการจำำาหน่ายและเสนอข้ายผู้ลิตภูัณฑ์ข้องผูู้้
ผู้ลิตท่�ได้ระบุไวั้ในสัญญา

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะต้องมู่ปริมูาณยอดซ่้อข้องผู้ลิตภูัณฑ์ท่�ได้ตกลงภูายใต้สัญญาฉบับน่้ ไมู่น้อยกวั่าปริมูาณ
ยอดซ่้อข้ั้นตำ�าตามูท่�กำาหนดโดยผูู้้ผู้ลิต (Minimum Purchase)

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะต้องซ่้อเคัรื�องสำาหรับสาธิตตามูจำำานวันข้ั้นตำ�าท่�ผูู้้ผู้ลิตกำาหนดไวั้ 

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะต้องผู้่านการอบรมูเก่�ยวักับสินคั้าและให้ข้้อมููลการตลาดกับลูกคั้าอย่างเหมูาะสมู

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะต้องปฏิิบัติตามูกฎหมูายและกฎระเบ่ยบข้้อบังคัับท่�เก่�ยวัข้้อง

การยกเลิกสัญญา -  คัูส่ญัญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งสามูารถบอกเลกิสญัญาได้ทนัทเ่ป็นลายลกัษัณ์อกัษัร ล่วังหน้า เมู่�อพบว่ัาคัูส่ญัญา
ฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งผู้ิดสัญญาตามูท่�ระบุไวั้ในสัญญาฉบับ

-  คัู่สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งเข้้าสู่กระบวันการล้มูละลาย หรือการชีำาระบัญชี่

ริ�ยละเอ่ยดส่ำ�คัญของสั่ญญ�แต์่งต์ั้งเป็นต์ัวแทนจำำ�หน่�ย (Distribution Agreement) – ริ�ยท่� 21

คัู่สัญญา (ผูู้้ผู้ลิต) บริษััทผูู้้ผู้ลิตรายท่� 21

คัู่สัญญา (ผูู้้แทนจำำาหน่าย) บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด (มูหาชีน)

วัันท่�เริ่มูสัญญา 4 ธันวัาคัมู 2565

วัันท่�สิ้นสุดสัญญา 3 ธันวัาคัมู 2568

การต่ออายุข้องสัญญา ไมู่ระบุ

ลักษัณะสัญญา สัญญาแต่งตั้งเป็นผูู้้แทนจำำาหน่ายแต่เพียงผูู้้เด่ยวั (Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพ่�อจำัดจำำาหน่าย และให้
บริการหลังการข้ายแก่ผู้ลิตภูัณฑ์ภูายใต้ข้้อกำาหนดและเงื�อนไข้ตามูท่�ได้ตกลงกัน

ลักษัณะผู้ลิตภูัณฑ์ - เคัรื�องออกซิเจำนคัวัามูดันสูง (Mild hyperbaric oxygen chamber)

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้ผู้ลิต -  ในการติดตั้งสินคั้าคัรั้งแรก ผูู้้ผู้ลิตจำะต้องส่งผูู้้เชี่�ยวัชีาญมูาติดตั้งและอบรมูการติดตั้ง ซ่อมูบำารุง และให้ข้้อมููล
เก่�ยวักับผู้ลิตภูัณฑ์กับผูู้้แทนจำำาหน่าย

หน้าท่�และข้อบเข้ตข้องผูู้้แทน
จำำาหน่าย

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะต้องไมู่เป็นตัวัแทนจำำาหน่ายให้แก่ผู้ลิตภูัณฑ์ภูายใต้ตราสินคั้าอ่�นท่�มู่ลักษัณะคัล้ายคัลึงกับ
ผู้ลิตภูัณฑ์ข้องผูู้้ผู้ลิต 

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายต้องใชี้คัวัามูพยายามูอย่างสุดคัวัามูสามูารถในการจำำาหน่ายและเสนอข้ายผู้ลิตภูัณฑ์ข้องผูู้้
ผู้ลิตท่�ได้ระบุไวั้ในสัญญา

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายจำะต้องมู่ปริมูาณยอดซ่้อข้องผู้ลิตภูัณฑ์ท่�ได้ตกลงภูายใต้สัญญาฉบับน่้ ไมู่น้อยกวั่าปริมูาณ
ยอดซ่้อข้ั้นตำ�าตามูท่�ได้ตกลงไวั้ (Minimum Turnover)

การยกเลิกสัญญา - คัู่สัญญาอ่กฝ่่ายผู้ิดสัญญาตามูท่�ระบุไวั้ในสัญญาฉบับน่้

263  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



4.6.3 สัญญาอื่นกัำบผู้ผลิตต่างประเทศ

	 บริื่ษัทแลุ่ะบรื่ิษัทย์�อย์มีการื่ท�าสัิญญาอ่�นกับผู้ผลิุ่ตต�างป็รื่ะเทศ	จ�านวน	2	รื่าย์	โดย์มีรื่าย์ลุ่ะเอีย์ดของสัิญญา	ณ	วันที�	15	มีนาค้ม	2566	
ดังนี้

ริ�ยละเอ่ยดส่ำ�คัญของบริิษััทฯ - ริ�ยท่� 22

คัู่สัญญา (ผูู้้ผู้ลิต) บริษััทผูู้้ผู้ลิตรายท่� 22

คัู่สัญญา (ผูู้้แทนจำำาหน่าย) บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด (มูหาชีน)

วัันท่�เริ่มูสัญญา 28 มูิถุนายน 2561

วัันท่�สิ้นสุดสัญญา 27 มูิถุนายน 2564

การต่ออายุข้องสัญญา สัญญาจำะต่ออายุโดยอัตโนมูัติเป็นระยะเวัลา 1 ปี

ลักษัณะสัญญา สัญญารักษัาคัวัามูลับ (Non-Disclosure Agreement)

เงื�อนไข้ท่�สำาคััญ - คัู่สัญญาทั้งสองฝ่่ายจำะต้องเก็บรักษัาคัวัามูลับจำากข้้อมููลท่�ได้รับจำากคัู่สัญญาอ่กฝ่่ายหนึ�ง

- ข้้อมููลคัวัามูลับดังกล่าวัไมู่รวัมูถึง 

 (1) ข้้อมููลท่�เป็นข้้อมููลสาธารณะ ซึ�งเป็นท่�รับรู้และมู่การเปิดเผู้ยโดยทั�วัไปแล้วั

 (2) ข้้อมููลท่�ได้รับการอนุมูัติจำากคัู่สัญญาอ่กฝ่่าย

การยกเลิกสัญญา - คัู่สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ�งบอกกล่าวัคัู่สัญญาอ่กฝ่่ายล่วังหน้าเป็นลายลักษัณ์อักษัร

หมายเหตุ ปรับเปล่ียนรูปแบบจากการท�าสัญญาเป็นหนังสือแต่งตั้ำงตัวแทนจ�าหน่าย วันสิ้ำนสุดการเป็นตัวแทนจ�าหน่าย 30 พฤศจิกายน 2567

ริ�ยละเอ่ยดส่ำ�คัญของบริิษััทฯ - ริ�ยท่� 23

คัู่สัญญา (ผูู้้ผู้ลิต) บริษััทผูู้้ผู้ลิตรายท่� 23

คัู่สัญญา (ผูู้้แทนจำำาหน่าย) บริษััท เซนต์เมูด จำำากัด (มูหาชีน)

วัันท่�เริ่มูสัญญา 16 กรกฎาคัมู 2561

วัันท่�สิ้นสุดสัญญา ไมู่ระบุวัันหมูดอายุ

ลักษัณะสัญญา สัญญาคัวัามูร่วัมูมู่อระหวั่างคัู่สัญญาทั้งสองฝ่่าย (Local Registration Agreement)

เงื�อนไข้ท่�สำาคััญ -  ผูู้แ้ทนจำำาหน่ายมู่หน้าท่�ต้องปฏิิบตัติามูกฎหมูายและกฎระเบ่ยบข้้อบงัคับัท่�เก่�ยวัข้้อง เพ่�อให้สามูารถจำดัจำำาหน่าย
ผู้ลิตภูัณฑ์ข้องผูู้้ผู้ลิตในประเทศไทยได้อย่างถูกต้องตามูกฎหมูาย

-  ผูู้้แทนจำำาหน่ายสามูารถจำัดจำำาหน่ายผู้ลิตภูัณฑ์ข้องผูู้้ผู้ลิตได้ในเข้ตพ่้นท่�ประเทศไทยเท่านั้น การจำัดจำำาหน่าย
นอกเหน่อพ่้นท่�ท่�ได้ตกลงกันไวั้จำะต้องได้รับคัวัามูยินยอมูเป็นลายลักษัณ์อักษัรจำากผูู้้ผู้ลิตก่อน

การยกเลิกสัญญา ไมู่ระบุ

4.6.4 หนังสือแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�าหน่าย (Letter of Authorization)

	 ณ	 วันที�	 15	 มีนาค้ม	 2565	 บรื่ิษัทได้รื่ับหนังส่ิอแต�งตั้งเป็็นตัวแทนจ�าหน�าย์เค้รื่่�องม่อแพทย์์แลุ่ะอ่ป็กรื่ณ์ทางการื่แพทย์์	 (Letter	 of	
Authorization)	ในป็รื่ะเทศไทย์จากผู้ผลิุ่ตจ�านวน	36	รื่าย์	ซึ�งหนังสิ่อแต�งตั้งเป็็นตัวแทนจ�าหน�าย์เค้รื่่�องม่อแพทย์์แลุ่ะอ่ป็กรื่ณ์ทางการื่แพทย์์	
(Letter	of	Authorization)	จะมีการื่รื่ะบ่รื่าย์ลุ่ะเอีย์ดการื่แต�งตั้งเป็็นตัวแทนจ�าหน�าย์ในเบ้่องต้น	เช้�น	วันที�ได้รัื่บการื่แต�งตั้ง	แลุ่ะวันที�หนังสิ่อ
แต�งตั้งหมดอาย์่	เป็็นต้น	แต�ไม�มีการื่รื่ะบ่ถึงข้อตกลุ่งทางการื่ค้้า	โดย์ในอดีตที�ผ�านมาบริื่ษัทได้รัื่บการื่ต�ออาย์่หนังสิ่อแต�งตั้งเป็็นตัวแทนจ�าหน�าย์	
(Letter	of	Authorization)	จากผู้ผลุ่ิตอย์�างต�อเน่�อง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)264  
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INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.
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4.8 นโยบายกำารลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

 บริษัทมีนโยบายที่จะลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ใกล้เคียงกัน หรือก่อให้เกิดประโยชน์ และสำนับสำนุนการด�าเนินธุรกิจของบริษัท 
และค�านึงถึงผลตอบแทนของผู้มีสำ่วนได้เสีำยทุกภาคสำ่วน เพื่อเสำริมสำร้างความมั่นคงและผลการด�าเนินงานของบริษัท บริษัทจะท�าการ
วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการและพิจารณาความเส่ีำยงจากการลงทุน ผลตอบแทน และสำภาพคล่องทางการเงินของบริษัทอย่าง
รอบคอบ นอกจากนี้ การลงทุนของบริษัทจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามขอบเขตอ�านาจ
อนุมัติที่ก�าหนดไว้ และต้องสำอดคล้องให้เป็นไปตามข้อก�าหนดและประกาศของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์ 
รวมถึงกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยบริษัทจะควบคุมดูแลผ่านการสำ่งกรรมการ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการ
ตามสำัดสำ่วนการถือหุ้นเพื่อควบคุมทิศทางและนโยบายการบริหารงานให้สำอดคล้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท 

 ในการก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการสำ่งตัวแทนของบริษัท
ซึ่งมีคุณสำมบัติและประสำบการณ์ที่เหมาะสำมกับธุรกิจที่บริษัทเข้าลงทุน เข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทดัง
กล่าว โดยตัวแทนดังกล่าวอาจเป็นกรรมการบริหาร ผู้อ�านวยการ และผู้บริหารของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ของบริษัทที่ปราศจากผล
ประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั้น ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทสำามารถควบคุมดูแลกิจการ และการด�าเนินงาน
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้เสำมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท ซึ่งบริษัทให้ความสำ�าคัญเป็นอย่างยิ่งว่า การมีระบบการบริหาร
จัดการที่ดี โปร่งใสำ สำามารถตรวจสำอบได้ จะช่วยดูแลรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์ในการลงทุนของบริษัท บริษัทจึงก�าหนดให้ตัวแทนของ
บริษัทจะต้องบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ที่ดีที่สำุดของบริษัท และดูแลให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้นๆ นอกจากนี้การสำ่งตัวแทนเพ่ือเป็นกรรมการในบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมดังกล่าวให้เป็นไปตามสำัดสำ่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว

 บริษัทจัดให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสำมและเพียงพอ เพื่อป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งให้มี
ระบบงานที่ชัดเจน เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่ามีระบบเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลการท�ารายการที่มีนัยสำ�าคัญตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนดไว้
อย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถือ และจัดให้มีกลไกในการตรวจสำอบระบบงานดังกล่าวในบริษัทย่อย โดยให้ทีมงานผู้ตรวจสำอบภายใน คณะ
กรรมการอิสำระของบริษัท สำามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยตรง และให้มีการรายงานผลการตรวจสำอบระบบงานดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
บริหารหรือคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามระบบงานที่จัดไว้อย่างสำม�่าเสำมอ

 ทั้งนี้ บริษัทจะติดตามผลประกอบการและผลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด รวมถึงก�ากับให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลรายการเกี่ยวโยง และให้มีการจัดเก็บข้อมูลและบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้บริษัทตรวจสำอบ โดยมีการ
รายงานผลให้คณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างสำม�่าเสำมอเพื่อวางแผนงานและเป้าหมายในการด�าเนินงาน
ต่อไป

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)270  



เอกำสารแนบ 5   

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มท่ีบริษัทได้จัดท�า

 รายละเอียดปรากฏบนเว็บไซต์ของบริษัท www.saintmed.com หัวข้อการก�ากับกิจการ เมนูย่อยนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
และเอกสำารองค์กร

271  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�าเนินงาน

ส่วนที่ 2 
การก�ากับดำูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนที่ 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



เอกำสารแนบ 6    

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

 รายละเอียดปรากฏใน “รายงานผลการด�าเนินงานสำ�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ”

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มห�ชน)272  
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